Uchwala Nr V1/ 81/99

Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim
z dnia 3 marca 1999

¥ sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej w Waldowie.

] Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 i art. 58 ust. 1, 2, 6, w zwiazku z art. 59 ust. 6
ustawy z dnia 7 wrzesnia o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329, Nr 106
poz. 496, z 1997 r. Nr 28 poz. 153, Nr 141 poz. 943 i z 1998 r. Nr 117 poz. 759 i Nr
162 poz. 1126), art. 2 ust 1 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace
reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz. 96) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h”
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz.
74, Nr 58 poz. 261, Nr 106 poz. 496, Nr 132 poz. 622, z 1997 1. Nr 9 poz. 43, Nr 100
‘poz. 679, Nr 107 poz. 686, Nr 113 poz. 734, Nr 123 poz. 775 i z 1998 r. Nr 162 poz
1126)

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

i §1

' Przeksztalca z dniem 1 wrzesnia 1999 r. Szkote Podstawowa w Waldowie o strukturze
' organizacyjnej klas I - VIII w szescioletnia Szkole Podstawowa o strukturze
.~ organizacyjnej klas I - VI zwanej dalej ,,szkolg”.

3 §2
- Do obwodu szkoly naleza: Waldowo, Wilkowo, Teklanowo, Wlosciborz,
. Wiosciborek, Watdowko (2, 25, 27).

3 §3
- Organizacje szkoly okresla statut stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

, Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu w S¢pdlnie Krajenskim.

_. §5
~ Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 1999 r.

Przéwodniczacy
Rady ejskis)
&

\ Edward Stachowicz




Zatacznik do uchwaty Nr VI/81/99
Rady Miejskiej w S¢polnie Krajenskim z dnia 3 marca 1999 r.
w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej w Waldowie.

Statut Szkoly Podstawowej
w Waldowie
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NAZWA SZKOLY

I. Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa w Waldowie

89-405 Waidowo

II. Szkole Podstawowej w Waidowie podporzgdkowana Jest

Szkota Filialna we Wosciborzu,
III. Szkota Jjest publiczng, szeScioklasowg szkolg podstawowsg.

IV. Organem prowadzgcym Jest Gmina Sepélno Krajeriskie.
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CELE I ZADANILA SZROLY

I. Szkota speinia funkcje: ksztalcgcg, wychowawczg, opiekuiczg,
kompensacyjng i kulturotwérczg, tworzy warunki do wielostronnego
tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno-spoiecznego, estetycz=-

nego, politechnicznego i fizycznego rozwoJju ucznidw.

II. Szkola wyposaza w wiedze o czlowieku i spoteczefistwie, o proble=-
mach spoleczno-ekonomicznych wspéiczesnego $wiata i kraju, o kul=
turze, Srodowisku przyrodniczym i Jjego ochronie, nauce, technice
i pracy dajgcg podstawg do tworzenia caloéciowegq obrazu rzeczy-

wistoSci oraz naukowe] interpretacji faktdw.

III. Szkola wyrabia umiejetnosci praktycznego wykorzystania uzyskane]
wiedzy w zyciu codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i
uzdolnierl w kierowaniu wlasnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi

ksztaicenia.

IV, Szkola przygotowuje do wypeiniania obowigzkéw Swiadomych obywateli,
ktérzy swojg postawg i twérczym wysitkiem wpiywal bedg na polepsze-
nie bytu narodu, umacnial range i znaczenie naszego paristwa na

Swiecie.

V. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci naro-

dowe]J, etniczne], JjezykoweJ i religijnej.

VI. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne],
wspétdziatajgc $ciSle z domem rodzinnym i wtasciwego typu placéw=-
kami, kierujgc uczniéw do poradni zdrowia psychicznego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni logopedycznej oraz na

zajecia terapeutyczne.
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VII., Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowa’ ucznidéw, realizowanié

indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia szkoly przez

ucznidéw w skréconym czasie.

VIII. Szkola wpaja mito$é do OJjczyzny, poszanowanie Konstytucji
Rzeczypospolite] Polskiej, godta i symboli narodowych, umozliwia
poznawanie przeszlodéci i teraZniejszosci kraju, budzi szacunek
do tradycji narodu polskiego, Jjego kultury, literatury, Jezyka
oraz symboli religijmych.

IX. Umacnia przekonanie o nadrzednych wartosciach: humanizmu, spra-
wiedliwodci spoteczmej, réwnoSci wzgledem prawa, wolnoéci, deme—
kracji, przyJjazni i szacunku dla innych narodéw i ich dorobku. .

X. Zacheca uczniéw do dziatarl s2uzgcych ochronie przyrody, uswiada-

mia role i zadania czowieka w ksztaltowaniu $rodowiska.

XI. Rozwija kulture i sprawnosé fizyczng, ksztaltuje nawyki uprawia=-
nia sportu i turystyki.

XII, Ksztalci cechy woli i charakteru: godno$é¢, uczciwo$é¢, samodziel-

nos$é, wytrwato$é, obowigzkowosé, wrazliwos¢ i tolerancje.

XIII. Zapewnia uczniom pelen rozwd] umysiowy, moralno-emocjonalny i
fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizy.\-
nymi w warunkach poszanowania ich godnodci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkola

respektuje zasady nauk pedagogicznych oraz przepisy prawa.
XIV, Umozliwia uczniom realizacje obowigzku szkolnego.

XV, Uznaje prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, organizu-

je nauke religii/etyki na zyczenie rodzicéw.
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ORGANY o4k OL~Y

I. Dyrektor szkoly.
Szkotg kieruje dyrektor. Funkcjg dyrektora powierza organ prowa=-
dzgcy - Gmina Sepdlno Krajeriskie w drodze konkursu na okres 5 lat.
Dyrektor kierujgc szkolg odpowiada za catg jej dziaalmos<.

Zadanis  dyvyrcekboras xzkoly.

1. Kierowanie dzialalnosScis dydaktyczng, wychowawcza i opiekuiczg
szkoly.

1/ Ksztaltowanie twérczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych
warunkéw pracy i stosumkéw pracowniczych.

2/ Przedkladanie do zatwierdzenia radzie pedagogiczmej projektdéw
rocznych planéw pracy dydaktyczmej, wychowawcze] i opiekui-
czej szkoly, kierowanie ich realizacjg oraz skiadanie radzie
pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a ra=-
dzie rodzicéw udzielanie informacji o tej dziatalmosci.

3/ Ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw, organizacji pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowego
rozkladu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4/ Wnioskowanie do organu prowadzacego , po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, o zwigkszenie do 10 % wymiaru godzin
nauczania przedmiotu sprawiajacego uczniom trudnosci.

5/ Przydzielanie, w uzgodnieniu z rads pedagogiczms, nauczycie-
lom prac i zajeé¢ - zgodnie z ich kwalifikacjami.

6/ Sprawowanie nadzoru pedagogiczmego, w tym hospitowanie lek=-
cji i innych zajeé prowadzomych przez nauczycieli, w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy.

7/ Przyjmowanie uczniéw do szkoly oraz zmiana przez mnich klas

lub oddziaxdw.
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8/ Zwalnianie ucznidéw od zajeé szkolnych na okres dtuzszy mniz
3 dni /nie dotyczy to choréb uczniéw/.
9/ Egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i nauczycieli
ustalel kodeksu uczmia.
10/ Wspétudziat w realizacji uchwal rady rodzicdéw.
2. Zadania dyrektora szkoly w zakresie spraw kadrowych i socjalnych
oraz administracyjmno=-gospodarczych.

1/ Realizowanie zada’ zwiazanych z oceng pracy nauczycieli.

2/ Okredlanie kryteridéw ocemy pracy nauczycieli .

3/ Zgtraszanie organowi nadzorujgcemu wnioskéw w sprawach zatrudj\a-
nia, wynagradzania, awansowania, na;radzania,'wyrétniania,
odznaczania a takze karania.

4/ Przyznawanie nagréd dyrektora wyréimiajgcym sie mauczycielom
i innym pracownikom szkoty.

5/ Zatatwianie spraw osobowych mauczycieli i pozostatych pracowni-
kéw.

6/ Wyrazanie zgody na podejmowanie przez nauczycieli dodatkowe]
pracy.

7/ Zarzadzanie majatkiem szkolnym powierzonym nauczycielom. ~

8/ Planowanie, w uzgodmieniu z rads pedagogiczng, wykorzystamia
$rodkéw finansowych szkoly.

9/ Organizowanie i madzorowanie kancelarii szkoly. :

10/ Organizowanie przegladdéw stanu technicznego obiektéw szkolmych
oraz prac konserwacyjro-remontowych.
11/ Organizowanie okresowych inwenkaryzacji majgtku szkolnego.
3. Zadania dyrektora w zakresie organizacji dziatalno$ci szkoly.

1/ Zapewnienie odpowiedmiego stanu bezpieczeistwa i higieny pracy,

wykonywanie zada dotycmgacych planowania obronnego, obromy cy=-

wilnej i powszechnej samoobrony.



2/

3/

4/

5/

6/

II. Rada

Rada

Egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw
szkoly ustalonego w szkole porzadku oraz dbalos$ci o czystosé
i estetyke szkoiy.

Sprawowanie nadzoru nad dzialalnos$cig administracyjmo-gospo-
darczg szkotly.

OkreSlenie zakresu odpowiedzialnoSci materialnej, zgodnie

z przepisami Kodeksu Pracy i po zapewnieniu niezbgdnych ku
temu warunkdéw.

Organizowanie wyposaZenia szkoly w $rodki dydaktyczme i
sprzet szkolny.

Wspbtudzial w organizowaniu dowozenia ucznidéw do szkoly.

pedagogiczna.

pedagogiczna Jjest cialem kolegialnym, realizujacym statutowe

zadania szkoly w zakresie ksztaicenia, wychowania i opieki.

Pedagodzy ze szkoly filialnej wchodza w skiad rady szkoly

macierzystej.

KompetencJje raady.

Zatwierdza plamny pracy szkoly.

Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw.

Podejmuje uchwaly w sprawie imnowacji i eksperymemntéw pedago-

gicznych w szkole.

Podejmuje uchwale¢ w sprawie skreslenia z listy uczmidw.

Ustala organizacje wewnatrzszkolnego doskonalenia mauczycieli.

Wyraza opinie¢ w sprawack dotyczsacych szkoly.

1/

2/
3/

4/

Organizacja pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy roz-
ktad zaje¢ lekcyjmych i pozalekcyjnych.

Projekt planu finansowego szkoly.

Propozycje dyrektora dotyczace przyznania nauczycielom
nagréd, odznaczed i imnych wyréznien.

Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom
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stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuiczych.

Uchwaly rady sa podejmowane zwyklag wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej 2/3 jej czonkéw.

Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej pracy.
Dyrektor szkoly bedac przewodniczacym rady pedagogiczmej inicjuje,
przygotowuje i prowadzi Jjej zebrania, a takze zawiadamia odpowied-
nio wczesnie o terminie obrad.

Zebrania rady moga by¢ tez organizowane z inicjatywy organu proﬁzl
dzacego szkole, a takze na wniosek organu sprawujgcego nadzdr
pedagogiczny.

Rada moze sie zebraé réwniez wtedy, gdy co najmniej 1/3 jej czion-
kéw zgtosi taki wniosek.

Obligatoryjne zebrania rady zwolywane sg przed rozpoczecieam i po
zakoriczeniu roku szkolnego, a takie w kazdym semestrze w zwigzku

z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw.

Dwa razy w roku dyrektor zobowigzany jest przedstawié¢ na forum
rady pedagogicznej imformacje o dzialalnosSci szkoly oraz wniocsk™
wynikajace ze sprawowanego przezen nadzoru pedagogicznego. :
Uchwaly rady moze wstrzymaé dyrektor szkoty, ale tylko wtedy, gdy
uzna, 2e zostaly one podjete z naruszeniem prawa. Zobowigzany Jest
wéwczas do niezwlocznego powiadomienia o tym organu prowadzacego

i sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Do szczegélnych uprawnied rady pedagogicznej nalezy mozliwo$é zio=-

2enia wniosku w gminie lub do kuratora o odwolanie dyrektora.
III, Rada rodzicéw.

W szkole powoluje sie rade rodzicéw jako organ spoieczmy systemu
osSwiaty.
Rada rodzicéw moze wystgpowal do dyrektora i rady pedagogiczne]



z waioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly. Jej
opinie nie majgq wigzgcego charakteru, niemniej jednak dobra wspé-
praca z przedstawicielami ogdétu rodzicéw ucznidédw wpiywa na powo=
dzenie wielu poczynan i inicjatyw.

Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogdét rodzicdéw ucznidéw szko=-
ty. Natomiast regulamin dziat*alnosci uchwala juz sama rada rodzi-
céw. Nie moze by¢ om sprzeczny ze statutem szkoly.

W szkotach publicznych obowigzkiem nauczycieli Jest wspéidzialanie

z rodzicami uczniéw w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Podstawowe prawa reodzicidw

1. Znajomo$¢ zadan i zamierzel dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie i szkole.

2. Znajomo$é przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw.

3. Uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji mna temat
swego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczym trudnos$ci
W nauce.

4, Uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci.

5. Wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzdér pedago-
goczny opinii na temat pracy szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowe] szkoly rada rodzicéw

moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z

innych Zrédez.




V. Samorzgd uczniowski.

Samorzgad uczniowski Jjest jednym z organdw szkoty.

Zasady wybierania czlonkéw samorzadu i Jjego dziatanie okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwaym,

tajnym i powszechnym., Regulamin samorzgdu - jedynego reprezen-
tanta ogdéiu uczniéw - nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoily.
Samorzad moze przedstawaiaé¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicz=-
nej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szko-
ty, w szczegélnoSci zas dotyczace realizacji podstawowych praw

ucznia.

Podstawowe prawa ueczniéw

1. Prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego tresécig,
celem i stawianymi wymaganiami.

2. Prawo do Jjawne] i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zacho=-
waniu.

3. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowa=-
nie wtasciwych proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwo$-
cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowar. ﬂ?

4, Prawo redagowania i wydawania gazety szkolne].

5. Prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowe]j zgodnie z wiasnymi potrzebami i
mozliwoSciami organizacyjnymi, jednak w porozumieniu z dyrekto-
rem.

6. Prawo wyboru nauczyciela peinigcego rolg opiekuna samorzgdu
uczniowskiego.

Samorzgd uczniowski tworzy si¢ w szkole obowigzkowo.

Dyrektor szkoly ma obowigzek zasiegnal opinii samorzgdu uczniowski

go przed ostatecznym ustaleniem oceny pracy nauczyciela.
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ORGANIZACUJA S ZX0LY

I. Organizacja nauczania, wychowania i opieki.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez
dyrektora do dnia 30 kwietnia kazZzdego roku. Arkusz ten zatwierdza
organ prowadzgcy szkole oraz organ sprawujgcy nadzdér pedagogiczny
do dnia 30 maja danego roku.

1. W arkuszu organizacji zamieszcza sie¢ liczbe pracownikdéw szkoly
Ygcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin
przedmiotéw i zajeé nadobowigzkowych, w tym kdét zainteresowan
i innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzie-
lonych przez organ prowadzgcy szkole.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty Jjest oddzial ziozony
z uczniéw , ktérzy w Jednorocznym kursie nauki danego roku szkol
nego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem naucza=
nia szkoly.

3« W szkole realizuje sie¢ ramowy plan nauczania z liczbg 100 i
wiecej uczniéw. Liczba oddzialdéw wynosi 6, a liczba ucznidw
w oddziale wynosi w zasadzie 26.Nie tworzy sig¢ nowego oddziaiu
tej samej klasy, Jjezeli Srednia liczba ucznidéw w kazdym z nich
bytaby nizsza niz 18.

4, W podporzadkowane]j szkole filialnej zasady tworzenia oddzialu
okredlaja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. W szkole podstawowe] oraz w szkole filialnej prowadzone sg
oddziaty przedszkolne mieszczgce sif w budynkach szkolnych,

realizujgce program wychowania przedszkolnego.




II. Terminy zwigzane z organizacjg roku szkolnego.

III.

1.

T

8.

Zajecia dydaktyczno=wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym

dniu wrzednia /z wyJjatkiem soboty/ a koficzg sie w majbliZszy

pigtek po 18 czerwca.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku,

a korficzy sie z dniem 31 sierpnia roku nastgpnego.

Zimowa przerwa Swigteczma trwa od 23 do 31 grudnia /lub od

22 grudnia do 31 grudnia, Jjezeli 22 grudnia wypada w ponie=-

dziaxek/. =

Ferie zimowe trwajg 2 tygodnie. Termin ustala odpowiednie :

dla potozenia placéwki kuratorium,

Wiosenna przerwa Swigteczma rozpoczyna si¢ we czwartek poprze=-

dzajacy Swieta i koriczy sie w pierwszy wtorek po éwigtach.

Ferie letnie rozpoczynaja sie w najblizszg sobote po zakoricze-

niu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sig¢ na dwa okresy:
I - od dnia rozpoczecia zajeé dydaktyczno-wychowawczych we

wrzesniu do ostatnie] soboty poprzedzajgcej ferie zimowe

—

ITI - od poniedzialku wypadajgcego bezpoé$rednio po feriach
zimowych do dnia zakoriczenia rocznych zajeé dyd.-wych.
Rozktad zajeé dydaktyczno-wychowawczych w szkole realizowany
Jjest w pigciu dniach tygodnia.

Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

1.

Organizacje zajeé okresla tygodniowy rozklad ustalony przez
dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organi-
zacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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2. Tygodniowy rozkzad zajeé lekcyjnych klas I - III szkoly

podstawowe] okres$la ogdélny przydzial czasu na ksztaicenie

zintegrowane; szczegélowy rozkiad dzienny ustala mauczyciel.

IV. Podstawowe formy pracy szkoly.

1.

2.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno=-wycho=

wawcze prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyJjna trwa 45 mimut. Dopuszcza sig¢ prowadzenie

zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac

ogbélny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

Oddziat mozna dzielié na grupy na zaJjeciach, dla ktérych z

tresci programu mauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wi-

czel laboratoryjnych i imnych, na zajeciach z jezykéw obecych
oraz informatyki.

1/ Podzial na grupy Jjest obowiazkowy podczas éwiczel labores-
toryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczmiéw oraz
na zajeciach z Jjezykdéw obcych i informatyki w oddziatach
liczgcych powyzej 24 ucznidw.

2/ W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywad
podziaiu na grupy po zapewnieniu $rodkéw finansowych przez
organ prowadzacy szkoile.

3/ Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sq w grupach liczg-
cych nie mniej niz 12 i mie wiecej niz 26 ucznidéw, poczaw-
szy od klasy IV szkoly podstawowej.

Szkota zapewnia uczniom mozliwoé¢ i higieniczne warunki spo-
zycia dwéch cieplych positkéw /herbata i zupa/ w czasie przer-
wy Sniadaniowej. Odptatno$é¢ za korzystanie z cieplego napoju
ustala dyrektor szkoiy w porozumieniu z radg rodzicéw.

Dzieci znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialmej zwolnione
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;’ sg z odptatno$ci. Srodki na ten cel pozyskuje sie z rézmych

| irédet /opieka spoleczna, rasda rodzicéw, kosSciét, rady solec-
kie/.

V. Organizacja biblioteki szkolnej.
Biblioteka jako pracowmia szkolna sXuzy realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly. Uczestniczy w przygotowaniu
ucznidéw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym do
korzystania z inmych typéw bibliotek i osSrodkdéw informacji.
Biblioteka peini role osSrodka informacji w szkole dla ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw. Czas pracy biblioteki wyznacza liczf\
uczniéw w placéwce / 1 godzina na 10 uczniéw/. W szkole jest-
zatrudniony nauczyciel bibliotekarz w wymiarze 1/2 etatu.
VI. Swietlica szkolna.

Dla uczniéw szkoly, ktérzy musza diuzej przebywaé¢ w placéwce
ze wzglgedu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do szkoty,
szkola organizuje swietlice.
W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa taka liczy w zasadzie 25 ucznidw.

Swietlica stanowi integralng czes¢ szkoly.

Zeadanias Gwietlicy.

1. Organizowanie uczriom pomocy w nauce, przyzwyczajanie ich
do samodzielnej pracy umysiowe].

2. Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form
kultury fizycznej, w poniészczeniach i na powietrzu,

3. Rozwijanie zainteresowarl, zamilowarl i uzdolniel, organizo-
wanie zajeé¢ w tym zakresie,.

4, Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaitowanie
nawykéw higieny osobistej oraz dbato$é¢ o zachowanie zdrowia.

5. Rozwijanie samodzielnoéci i samorzgdnoSci oraz spoleczne}

aktywnosci.
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BAUCZYCIELE I .- T8RRI - PRACQUNICY 8SZK 0L,

W szkole zatrudnia sie mauczycieli oraz pracownikdéw admimistracji i

obstugi. Mozna takze zatrudnié¢ logoped¢, psychologa, pedagoga oraz

pracownikéw ekonomicznych i imzynieryjno-technicznych.

1e

2.

3

1.

2.

3.

7o

Zasady zatrudniania mauczycieli i inmych pracownikéw okreélaja
odrg¢bne przepisy.

W szkole, ktéra liczy co najmmiej 12 oddzialdéw tworzy si¢ stanowis-
ko wicedyrektora.

Dyrektor szkoly moze, w ramach posiadanych Srodkéw finmansowych,
tworzyé dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska

kierownicze, za zgodg organu prowadzgcego szkoieg.

Ladaniasa Aauvozyelslil;

Realizujg program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym
cele szkoly ustalone w programach i w planie pracy szkoly.
Wzbogacaja wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawcze].
Wnioskuja o jego wzbogacenie lub modernizacje¢ do dyrektora placdéw-
ki,

Wspieraja swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwéj psycho=-
fizyczny uczniéw, ich zdolnoséci i zainteresowania.

Udzielajg pomocy w przezwyciezaniu miepowodzel szkolnych, w oparciu
o rozpoznane potrzeby ucznidw.

Bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniajg i traktujg
wszystkich ucznidw.

Informujg rodzicéw uczmiéw oraz wychowawce klasy, dyrekcje a takze
rade pedagogiczng o wymikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucz=-
nidw.

Biorg udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego orgamizowa-
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nych w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkoilg.

8. Prawidiowo prowadza dokumentacje¢ pedagogiczng przedmiotu lub
kota zainteresowan,

9. Rzetelnie i systematycznie przygotowujg sie do zajeé lekcyjmych
i pozalekcyjnych zgodnie z zasadami wspdéiczesnej dydaktyki.

10. Stwarzajg warunki do aktywnego i twérczego udziaiu uczniéw w pro-
cesie dydaktyczno-wychowawczym, wdrazajgq do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dziatania.

11.Na tydziel przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele informujg uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach
okresowych lub rocznych. W przypadku oceny niedostatecznej, infor=-
macje nalezy przekaza¢ rodzicom ucznia w formie pisemmnej, opatrzo-
ng pieczgtkg szkoty i swoim podpisem, na miesigc przed klasyfika=
cyJjnym posiedzeniem rady pedagogiczne].

Kompetencje ReRBnezyclell

1. Decyduja w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,podrecznikdéw
i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

2. Jesli prowadza kolo zainteresowar lub zespdét - decydujg o tresci
programu kota lub zespolu. ’

3. Majg prawo wspéidecydowaé o ocenie z zachowania swoich ucznidw.

4, Decyduja o ocenie biezgcej, okresowe] i rocznej postepéw swoich
ucznidw.

5. Majg prawo wnioskowal w sprawie nagréd i wyrdznierl oraz kar regu=-
laminowych dla swoich ucznidw.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale mogg tworzy¢ ze-
spét, ktdérego zadaniem Jest monitorowanie i ewaluacja szkolnego

zestawu programéw, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkdw

i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania oraz




8.

9.

2.

wykazéw tych programéw.

Nauczyciele moga utworzyé¢ w szkole: zespél wychowawczy, zespoily

przedmiotowe lub problemowo=-zadaniowe.

Pracg zespoiu kieruje przewodniczacy, wytoniony spo$réd czionkéw

zespoiu.

Do zadan zespoldw nalezy:

1/ Udziat w opracowywaniu propozycji szczegdiowych zasad wewnatrz-
szkolnego systemu oceniania uczniéw zgodnie z odrebmymi przepi-
sami.

2/ Udzial w realizacji zada’d dydaktycznych, wychowawczych, opie-
kuiczych i profilaktycznych szkoly.

3/ Organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-

nego.
Odpowiedzfalacod ¢ nauczyveéeileldl.

Odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem szkoiy i organem prowadzgcym

szkoie.

1/ Za poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoich przedmio=-
tach oraz klasach, stosownie do realizowanego programu i warun=-

kéw w Jakich dziataja.

2/ Za stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzeri oraz Srodkéw dy-
daktycznych im przydzielonych.

Odpowiadajg stuzbowo przed wtadzami szkoly, ewentualnie cywilnie

lub karnie.

1/ Za tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczefistwem
ucznidéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych a takze w czasie
przydzielonych dyzurdéw.

2/ Za zniszczenie lub strate elementdéw majgtku i wyposazenia szkoly
przydzielonych przez kierownictwo szkoty, wynikajgce z niporzgd-
ku oraz braku nadzoru i zabezpieczenia.

3/ Za nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu Wy =
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padku ucznia lub na wypadek pozaru.

Zadania i obowiagazki nauczycielld
wychowawece 6w
Wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole kla=-

sowym. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawcze] i jej skutecznoéci 1

E wychowawca opiekuje si¢ oddziaiem w danym etapie edukacji.

ZP Nauczyciel wychowawca admimistruje sprawami klasy.

2.

1/
2/
3/
4/
5/

6/

Prowadzi dziennik lekeyJjny.

Uzupeinia arkusze ocen,

Wypisuje sSwiadectwa.

Kontroluje dzienniczki ucznidw.

Sporzgdza inne dokumenty klasowe na prosbe dyrekcji oraz imsty=-
tucji wspdéipracujgcych ze szkois.

Prowadzi teczke wychowawcy klasy.

Teczka wychowawcy klasy winna byé prowadzona systematycznie od

klasy I i pozostawal przy klasie do zakoficzenia nauki.

Organizowanie pracy z klassg.

1/
2/

3/

4/

5/

6/
7/

Zorganizowanie samorzgdu klasowego.

Inspirowanie i czuwanie nad prawidiowg realizacja zadan podthy&a
przez samorzgd. )
Pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych oraz prac spo=-
tecznych.

Czuwanie nad organizowaniem wyposazenia klasy i wystrojem sali
lekcyjnej.

Analizowanie postepéw w nauce, organizowanie pomocy uczniom
stabszym i opieki mad uczniami zdolnymi.

Pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki.
Wspéipraca z radg rodzicdéw.



3. Opieka nad uczniami.

1/ Rozpoznawanie potrzeb i mozliwoSci psychofizycznych poszczegél-
nych ucznidw.

2/ Poznawanie $rodowiska rodzinnego i réwiesniczego uczniéw.

3/ Otoczenie opiekg wychowankéw majacych trudne warunki materialne.

4/ Otoczenie szczegdlng opieka dzieci niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych patologisg.

5/ Czuwanie nad opiekg zdrowotng ucznidw.

6/ Odbywanie zespolowych raz w okresie i indywidualnych spotkar z
rodzicami w celu przekazywania informacji o wynikach nauki i
zachowania ucznidw,.

7/ Zapoznanie uczniéw i rodzicéw z regulaminem oceniania, klasyfi-
kowania i promowania.

8/ Ustalanie oceny z zachowania z uwzglednieniem opinii uczmidw
oraz rady pedagogiczne].

Nauczyciel wychowawca odpowiada identycznie Jjak kazdy nauczyciel.

PRACONNETECY . HMIEBEREDAGOGICZINRNI,

1. Pracownikéw niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia z zacho-
waniem prawa pracy - dyrektor szkoly.

2. Zakres obowigzkéw tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosé
ustala dyrektor szkoy.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych oblicza si¢ na podsta=-
wie stawek zaszeregowania zgodnycy z taryfikatorem zatwierdzonym

przez MEN dla placéwek osSwiatowych.
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UCZNI1IOVWIE SZKOLY.

I. Obowigzek szkolny.

1. Nauka w szkole podstawowe] jest obowigzkowa.

2. Podstawe ksztalcenia w systemie oSwiaty stanowi szescioklasowa
szkota podstawowa.

3. Obowigzek szkolny rozpoczyma sig¢ z poczgtkiem roku szkolnego,

w ktérym dziecko koficzy 7 lat. Nie moze jednak trwaé diuzej niz
do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
koiczy 18 lat. 3

4, Dziecko moze wczeéniej rozpoczaé nauke w szkole, moze by¢é odroczo=-
ne z wypetniania obowiazku szkolnego, moze speiniaé¢ ten obowigzek
poza szkotg lub by¢ zwolnione od speiniania tego obowigzku.

5. Decyzje w w/w sprawack podejmuje dyrektor szkoly.

6. Dla umozliwienia wszystkim dzieciom speiniania obowigzku szkolne=-
go powinna by¢ tak zorganizowana sieé¢ szkér publiczaych, aby dro-
ga dziecka z domu do szkoiy nie przekraczaia:

- 3 km w przypadku uczniéw klas I - IV;

- 4 km w przypadku ucznidéw klas V = VI; &
Jezeli droga dziecka do szkoly przekracza wyzej podane odlegioSci
i nie ma mozliwosci korzystania z komunikacji publicznej, obowigz=-
kiem wiadz gminy jest zapewnienie bezplatnego transportu i opieki

w czasie przewozu.

ITI. Kontrola spetniania obowigzku szkolnego.
1. Kontrole speiniania obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor publicz-
nej szkoly podstawowe] w stosunku do dzieci mieszkajgcych w obwo=

dzie tej szkoly.



2. Dyrektor zakada i prowadzi "Ksiege ewidencji dzieci podlegajacych

obowigzkowi szkolnemu",

ITI. Egzekucja obowigzku szkolnego.
1. Niespeinianie obowigzku szkolmego podlaga egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
2. Dyrektor publicznej szkoiy podstawowe] Jjest uprawniony do 2ada-
nia wykonania obowigzku szkolnego w drodze egzekucji administra-
cyJnej.

Iv, Prawa ucznia.

Uczenn posiada nastepujgce prawa:

1. Powinien by¢ poinformowany o terminie sprawdzianu obejmujgcego
dany dzia¥, Sprawdziam taki powinien by¢ poprzedzony powtérze-
niem wiadomo$ci i zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Uczerl ma prawo do dodatkowej pomocy poprzez:

1/ Uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych.
2/ Zorganizowanie pomocy kolezeriskiej.

3. Ma prawo odwotaé¢ sie od oceny.

4, Ma prawo znaé swoje oceny.

5. Ma prawo korzystaé¢ z pomieszczern szkolnych i pomocy naukowych.

6. Ma prawo zglaszania propozycji inmowacyjnych dotyczgcych 2ycia
szkoly.

7. Ma prawo przedstawienia wychowawcy, dyrekcji i nauczycielom
swoich probleméw i uzyskania pomocy w ich rozwigzaniu.

8. Ma prawo do uczestnictwa w zajqéiach pozalekcyjnych w szkole i
poza nig.

9. Ma prawo do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.

10. Na okres ferii, przerw $wigtecznych oraz z pigtku ma poniedzia-

tek nie zadaje sie zada domowych.
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12.

13-

14.

.

Ma prawo do poszanowania godnoéci wtasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezeiskich.

Ma prawo do dodatkowej pomocy nauczyciela zwiaszcza wtedy, gdy
nie radzi sobie z opanowaniem materiaziu.

Ma prawo do odwolania sie¢ od kary na zasadach okreslonych w
regulaminie szkoly.

Ma prawo do uczestnictwa w wybranych przez siebie olimpiadach,
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

V. Obowigzki ucznia.

2'
3
l‘.

S
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8.
9.
10.

1.

12.

13.

14,

Uczen ma nastepujgce obowdiagzki.

Aktywnie uczestniczyé w lekejach.

Systematycznie odrabiaé zadania domowe.

Usprawiedliwiaé nieobecno$ci w szkole.

Pisaé¢ sprawdziany z ostatnich trzech lekcji bez zapowiedzi.
Sumiennie wypeiniaé¢ kryteria na poszczegdlne oceny ze sprawowa-
nia.

Przeciwdzialaé agresji stownej i fizyczne].

Otaczaé opiekg uczniéw miodszych i stabszych, nie$é¢ pomoc

w niebezpieczenistwie.

Okazywa¢ szacunek nmauczycielom, rodzicom i innym osobom.

Dbaé i szanowaé¢ mienie szkolne oddane do Jjego dyspozycji.

Dbaé o czysto$é¢ i porzadek na korytarzach, w klasach, sanita =
riatach i obejsSciu szkoly.

Poinformowaé nauczyciela o zniszczeniach w klasie.

Godnie reprezentowaé szkote, $rodowiskc i kraj.

Rzetelnie i systematyczmie pracowaé nad poszerzeniem swoje]
wiedzy i rozwojem umiejetnosci.

Kulturalnie zachewywaé sie¢ w szkole i poza nisg.



15. Dbaé o piekno mowy oJjczystej.

16. Podporzadkowaé si¢ zarzgdzeniom dyrektora szkoly, rady pedago-
gicznej, rady samorzgadu klasowego 1 szkolnego.

17. Poszanowania pogladdéw i przkonan inmnych ludzi.

18. Dbaé o bezpieczeristwo swoje i imnych.

VI. Nagrody i kary.

Nagrode nueczell moze otrzymaé z at
1. Rzetelng nauke.

2. Wzorowg postawe.

3. Wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach.

4, Prace na rzecz klasy, szkoly i sSrodowiska.

Kare uczefl otrzynuje z2a npnieprzes =

trzeganie regndanadinn, s2koEy

Uczel moze otrzymaé nastepujace kary:

1. Upomnienie wychowawecy klasy.

2. Upomnienie lub nagana dyrektora szkoiy.

3. Upomnienie lub nagana dyrektora udzielona publicznie wobec ucz-
niéw.

4, Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz.

5. Zawieszenie prawa do korzystanid?hiektérych form pomocy socjale

nej.

Wykonanie kary moze byé zawieszone na czas okreslony, jezeli uczed

uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego.
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POSTANOWIERIA KONCOWE.,

Szkola uzywa pieczeci podiuznej o tresdci:
SZKOLA PODSTAWOWA
89-405 WALDOWO
tel. 388-44-83
Ident. 090429782

Szkota filialna uzywa pieczgci urzedowe] szkoly, ktdérej jest orga-
nizacyjnie podporzadkowana. "
Swiadectwa szkoly macierzystej i filialnej sg opieczgtowane pieé‘
czgeciag okrggig z godliem i mapisem w otoku: Szkola Podstawowa w
Watdowie.

Szkola posiada wiasny ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkoi¢ gospodarki finansowej i materiaio-

we] okreslajg odrebme przepisy.



PODSTAVWY PRAWEE ¥ OPARCIU © KETORE

OPRACOWANO STATUT,

1. art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie odwiaty

2,
3.
4,

3

/Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997r. Nr
28, poz.153 Nr 141, poz. 943 oraz z 1998r. Nr 117, poz. 759 i Nr
162, poz. 1126/.

Karta Nauczyciela.

Kodeks Pracy.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 14.04.1992r. /Dz. U. z 1992r. Nr 36,
poz. 155, z 1993r. Nr 83, poz. 90/.

Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka ONZ,

Deklaracja Praw Dziecka ONZ,




