Uchwala Nr VI/ 84 /99
Rady Miejskiej w Sepélnie Krajenskim
z dnia 3 marca 1999
w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej w Wisniewie.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 11 art. 58 ust. 1, 2, 6, w zwiazku z art. 59 ust. 6
ustawy z dnia 7 wrzesnia o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 1. Nr 67 poz. 329, Nr 106
poz. 496, z 1997 r. Nr 28 poz. 153, Nr 141 poz. 943 i z 1998 r. Nr 117 poz. 759 i Nr
162 poz. 1126), art. 2 ust 1 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace
reforme¢ ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz. 96) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h”
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz.
74, Nr 58 poz. 261, Nr 106 poz. 496, Nr 132 poz. 622, z 1997 r. Nr 9 poz. 43, Nr 100
poz. 679, Nr 107 poz. 686, Nr 113 poz. 734, Nr 123 poz. 775 1 z 1998 1. Nr 162 poz
1126)

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1
Przeksztalca z dniem 1 wrzesnia 1999 r. Szkole Podstawowa w Wisniewie o strukturze
organizacyjnej klas I - VIII w sze$cioletnia Szkol¢ Podstawowa o strukturze
organizacyjnej klas I - VI zwanej dalej ,,szkotg”

§2
Do obwodu szkoly naleza: Wisniewa, Kawle, Wisniewka, Radonsk - wybudowanie.

§3
Organizacje szkoty okresla statut stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu w Sgpélnie Krajenskim.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1999 .

Przewodniczacy
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Zalacznik do uchwaty Nr V1/84/99
Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim z dnia 3 marca 1999 r.
w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej w Wisniewie.

Statut Szkoly Podstawowej
w Wisniewie



Statut Szkoly Podstawowej w WiSniewie

Rozdziat |. Ogdblne informacje o szkole

§1.1. Jednostka statutowg Jest Szkola Podstawowa w WiSnlewie. Sledzibg szkoly jest
Wiéniewa, gm. Sepdino Kr.
2. Organem prowadzacym szkofe jest Rada Miejska w Sepdlinie Kr.
3. Nadz6r pedagogiczny i dydaktyczny sprawuje Kuratorium OSwiaty w Bydgoszczy.
4. Podstawowy czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi szes¢ lat.

Rozdziat Il. Cele i zadania szkoly

§2.1. Szkota realizuje cele okresione w ustawie o systemie oSwiaty (dalej zwangq w skrocie
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oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegéinosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia szkoly podstawo-
wej, -

2) utatwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w Ustawie (stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniéw),

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.

§3.1. Szkola realizuje zadania okre$lone w Ustawie, a w szczegélnosci:

1) Umozliwia uczniom rozwijanie zdolnosci umystowych i innych predyspozycji indywidual-
nych oraz promuje wartosci narodowe, jezyk ojczysty i dorobek polskiej kultury. Tym zada-
niom podporzadkowuje sie:

a) proces dydaktyczno-wychowawczy,

b) organizacje zajec¢ pozalekcyjnych,

c) uczestnictwo w innych formach edukacji i spedzania czasu wolnego,
2) Udziela uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej (wspélpraca z psychologiem,
pedagogiem i innymi specjalistami z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej), opieki me-
dycznej i opiekuniczo-wychowawczej (pielegniarka szkolna, Zespdét Opieki Zdrowotnej i Ko-
menda Rejonowa Policji),
3) Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly (naucza-
nie indywidualne, zajecia korekcyjne lub pomoc w znalezieniu innej szkoty),
4) Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw przez prawidiowo ustalony proces dy-
daktyczno-wychowawczy, organizowanie k&t zainteresowan, konkursdéw i olimpiad na réz-
nych szczeblach, korzystanie z biblioteki szkolnej,
5) Umotzliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w
skroconym czasie zgodnie z Ustawa oraz przepisami wydanymi na jej podstawie,
6) Zapewnia opieke i bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole i trwania zaje¢ pozalekcyj-
nych. Zakres zadan opiekuriczych okreslany jest w corocznym planie pracy szkoly,
7) Obejmuje szczeg6ing opieka uczniéw rozpoczynajgcych nauke w szkole. Zadanie to re-
alizujg zwtaszcza: wychowawca klasy, nauczyciel dyzurujacy i uczniowie klas starszych,
8) Zwraca sie do odpowiednich instytucji o udzielenie pomocy uczniom znajdujgcym sie
w trudnych warunkach materialnych i losowych,



Rozdziat lll. Organy szkoly

§4.1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoly,

2) rada pedagogiczna, .

3) rada rodzicow,

4) samorzad szkolny. :

2. Organy szkoly prowadzq dzialalno$¢ zgodnie ze swymi uprawnieniami:
1) dyrektor szkoly - Ustawy o systemie oSwiaty, art. 39, Uchwata Nr 3/4/91 Zarzadu Miej-
skiego w Sepdélnie Kr. z dn. 21.03.1991 r,,
2) rada pedagogiczna - Ustawy o systemie oSwiaty, art. 41,42 | regulaminu rady pedago-

gicznej,

3) rada rodzicéw - Ustawy o systemie oswiaty, art. 54, ust. 5 oraz regulaminu rady rodzi-
céw,

4) samorzad szkolny - Ustawy o systemie oswiaty, art. 55, ust. 5 oraz regulaminu
uczniowskiego.

3. Decyzje powyzszych organéw sq, w ramach posiadanych uprawnieri, w peini suwerenne i
autonomiczne. W przypadku niezgodnoséci z Ustawa o systemie oéwiaty lub innymi aktami
prawnymi, ulegaja uniewaznieniu na mocy decyzji dyrektora szkoly lub organu nadrzednego.

§5.1. Wiasciwe funkcjonowanie organéw szkoly (podejmowanie i realizacja okreslonych zadan,
przedstawianie wnioskéw i propozycji, informowanie o wiasnych dziataniach, jak i rozstrzy-
ganie kontrowersji) powinno byé¢ oparte na zasadzie wzajemnego poszanowania, partner-
stwa i przybiera¢ w miare mozliwosci formy demokracji bezpos$redniej, szczegdinie spotkan
zainteresowanych podmiotéw, mozliwych z racji niewielkiego $rodowiska szkolnego.

§6.1. W razie sytuacji konfliktowych powoluje si¢ komisje rozjemcza w skiadzie:
1) dyrektor szkoly (poza wypadkiem, gdy jest strong),
2) przedstawiciel rady pedagogiczne],
3) speleczny inspektor pracy,
4) przedstawiclel rady rodzicéw lub samorzadu szkolnego (tylko w przypadku, gdy sprawa
dotyczy bezposrednio spolecznoéci uczniowskiej).
2. Zadaniem komisji jest wypracowanie zasad kompromisu i zazegnanie sporu. W przypadku
niemoznosci roztrzygniecia konfliktu, nalezy odwotaé sie do organu nadrzednego.

Rozdziat IV. Organizacja szkoly

. §7. Szkota jest placéwkg o$wiatowo-wychowawczg ksztalcaca dzieci od klasy | do VI wraz
' Z oddziatem zerowym.

§8. Planem nauczania szkoly jest aktualny plan nauczania szkoly podstawowej zatwierdzony
przez MEN.

§9. Obok zajed obowigzkowych szkola realizuje zajecia nadobowiazkowe i pozalekcyjne w ra-
mach $rodkéw finansowych przyznanych szkole.

§10.1. Zajecia szkolne (lekcyjne i pozalekeyjne) zaczynaja sie o godz. 8, a koficza najp6z-
niej o 16%. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
2. Przerwy miedzylekcyjne ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§11.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z gorgcego napoju.
2.0dptatnos$é ustala dyrektor szkoly.

§12. Liczba uczestnikéw zajeé¢ pozalekcyjnych nie powinna byé mniejsza niz 10 oséb. Zajecia
prowadzone sgq w grupach miedzyklasowych.
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§13.1. Biblioteka szkolna jest pracowniq szkoly, stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowaw-
czych szkoly i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Organizacje i zasady dziatania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki i roczny
plan pracy.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw oraz udzielanie informaciji bibliotecznej,
2) przysposabianie czytelnicze oraz organizowanie lekcji bibliotecznych z zespotami klasowymi,
3) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow,
4) wspolpraca z Bibliotekg Miejska i innymi instytucjami kultury,
5) organizacja i administracja biblioteki,
6) gromadzenie zbiorow.

ah

Rozdziat V. Nauczyciele i uczniowie

§14. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw admnistracyjnych i obstugi.

§15.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczq i opiekuriczg oraz jest odpowie-
dzialny za jakos¢ | wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do szczegdinych zadan nauczycieli nalezy:

1) realizowanie programu dydaktyczno-wychowawczego w oparciu o aktualne zatozenia pro-
gramowe i tendencje oSwiatowe,

2) aktywizowanie uczniéw poprzez stosowanie na lekcjach réznorodnych metod i $rodkéw
dydaktycznych,

3) wspieranie réznorodnymi dziataniami pedagogicznymi rozwoju umystowego i psychofi-
Zycznego uczniow,

4) ocenianie postepéw | zachowanla uczniéw w sposéb bezstronny | sprawiediiwy,

5) udzielanie uczniom mozliwej pomocy pedagogicznej w celu przezwyciezania niepowo-
dzen szkolnych,

6) informowanie rodzicéw uczniéw, dyrektorairady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
-wychowawczych swoich ucznidw,

7) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego i wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
3.Do najwazniejszych obowigzkéw i uprawnient nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ stuzbowa za poziom wynikéw prowadzonych przez siebie dziatan dy-
daktyczno-wychowawczych oraz stan powierzonych mu $rodkéw dydaktycznych,

2) odpowiedzialno$¢ cywilna lub karna za nieprzestrzeganie przepiséw bhp oraz brak nad-
zoru nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych,

3) dobdér metod pracy, podrecznikdw i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu danego przed-
miotu,

4) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniéw,

5) wspéidecydowanie o ocenie z zachowania swoich ucznidw,

6) wnioskowanie w sprawach nagréd, wyréznien lub kar dla swoich uczniéw.

§16.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczeg6inej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli (wychowawcy klasy).
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-
golnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, przygotowujacych do Zycia w ro-
dzinie i spoleczeristwie,
2) planowanie i organizowanie réznych form ,2ycia” klasy,
3) otaczanie kazdego wychowanka indywidualng opieka,

4) wspoldziatanie z nauczycielami oraz koordynowanie ich dziatah wychowawczych wobec
0go6tu ucznidw klasy,

5) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opie-
kunczo-wychowawczych ich dzieci,
6) proponowanie oceny z zachowania swoich wychowankow,
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7) skiadanie sprawozdar dwa razy w ciagu roku szkolnego z przebiegu i efektéw pracy

z klasg, rodzicami i innymi nauczycielami,

8) podejmowanie dziatart umoz2liwiajacych rozwigzywanie konfliktéw uczniowskich.

3. O zmiane wychowawcy klasy moze wnioskowaé¢ do dyrektora szkoly rada kiasowa rodzi-
coéw w razie razacego naruszenia przez wychowawce obowigzkéw stuzbowych i ogéinych
norm postepowania.

4. W powyzszym przypadku, ostateczng decyzje podejmuje kolegium powotane przez dy-
rektora szkoly w skladzie:

1) dyrektor szkoly,

2) przedstawiciel rady rodzicow,

3) przedstawiciel rady pedagogicznej.

5. Prawa i obowiazki uczniéw oraz tryb powotania samorzgdu szkolnego okresla regulamin
uczniowski.

Rozdziat VI. Postanowienia koricowe

§17.1. Szkotla uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) podiuznej kauczukowej,
2) metalowej okragtej (duzej),
3) metalowej okragtej(matej).

§18.1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obrebnymi przepisami.

§19.1. Zmian w statucie szkoly dokonuje si¢ na wniosek organdw szkoly wymienionych w §4.1.
2. Proponowane zmiany zatwierdzane sq na posiedzeniu rady pedagogicznej z udzialem pre-
zydium rady rodzicow zwykla wiekszosciq gloséw przy obecnosci 2/3 skiadu rady peda-
gogicznej i prezydium rady rodzicéw.

3. Zmiany regulaminéw rady pedagogicznej i rady rodzicéw oraz regulaminu uczniowskiego
dokonywane sg przez wiasciwe organy zgodnie z obowiazujgcym je trybem.

§20.1. Niniejszy statut zatwierdzono na wspdinym posiedzeniu rady pedagogicznej | prezydium
rady rodzicobww dniu ............ccceveeeecveernnnen. roku.



