UCHWALA Nr XXXII /244 /09
RADY MIEJSKIEJ w SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 28 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza S¢pélna Krajenskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. Nr 50 poz. 398) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrza Sg¢polna Krajenskiego Pana mgr inz.
Waldemara Stupatkowskiego z dniem 1 stycznia 2009 r. miesigcznie w nastgpujace;j
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5 230 zi
stownie: ( pigé tysiecy dwiescie trzydziesci ztotych ),

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1 944 zt
stownie: ( jeden tysigc dziewigéset czterdziesci cztery zlote ),

3) dodatek specjalny w wysokosci 20 %, tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego tj. 1 434,80 zt
stownie: ( jeden tysiac czterysta trzydziesci cztery zlote i 80/100 ),

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 18 % wynagrodzenia zasadniczego
tj. 941,40 zt
stownie: (dziewieéset czterdziesci jeden zlotych i 40/100).

Poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2009 r. dodatek za wieloletnig prace
wzrosnie o 1 % za kazdy przepracowany nastgpny rok, nie wigcej jednak niz do 20 %
- po 20 latach pracy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w
Sepodlnie Krajenskim.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX/148/08 Rady Miejskiej w Sepdlnie
Krajenskim z dnia 29 maja 2008 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza
Sepdlna Krajenskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2009 r.
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Uzasadnienie do uchwaly Nr XXXII1/244/09
Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 28 maja 2009 r.

Na postawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) do wylacznej
kompetencji Rady Gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia Burmistrzowi.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398) reguluje
sktadniki wynagrodzenia dla Burmistrza w gminie powyzej 15 tys.
mieszkancow, w nastgpujacy sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 4 500 do 6 000

2) dodatek funkcyjny w kwocie do 2 100

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie
przekraczajacej tacznie 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, ktéry przystuguje obligatoryjnie

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 18 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Wzrost wynagrodzenia w stosunku do aktualnego ustalono na poziomie
10 % a przyjete w uchwale sktadniki i ich wysokos$¢ speilniaja wszystkie
wymagania ustawowe.

Projekt uchwaly przedstawiony byl na posiedzeniu Komisji Budzetu i

Handlu Rady Miejskiej w dniu 18 maja 2009 r. uzyskujac jej akceptacje.

B.S.




