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Rady Miejskiej w Se¢poélnie Krajenskim

z dnia 20 czerwca 2001 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu wylonienia kandydatéw na
stanowiska dyrektoréw szkoly podstawowej oraz gimnazjum w Waldowie.

Na podstawie art. 36 a ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 z p6ézn. zmianami), par. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie wymagaf, jakim powinny
odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska dyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze w
przedszkolach oraz w poszczegoblnych typach szkél i placowek (Dz.U. z 1999r. Nr 14
poz.126, z 2000r. Nr 70 poz. 823) oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz.74 z p6zn. zmianami)
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" Rada Miejska
uchwala, co nast¢puje:

§1
Powoluje Komisj¢ Konkursowg w celu wylonienia kandydata na stanowisko:
1) Dyrektora Szkoly Podstawowej w Waldowie,
2) Dyrektora Gimnazjum w Waldowie.

§2
W skiad Komisji Konkursowej, o ktérej mowa w § 1 wchodzg:

1) po dwéch przedstawicieli;

a) organu prowadzgcego szkolg

- Edward Stachowicz jako jej Przewodniczqcy,

- Janusz Sobiechowski,

b) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

¢) rady pedagogicznej,

d) rodzicow,

2) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych.
§3

Komisja przeprowadza niezaleine postgpowania konkursowe stosownie do zapisu w
§ 1 pkt 1i 2 oraz zgodnie z regulaminem konkursu zawartym w zalgczniku do niniejszej
uchwaly.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzgdowi Miejskiemu w Sgpéinie Krajeaskim.

§5
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

do uchwaty nr.A///l//..f..ff/fml,
Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 20 czerwca 2001 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu wylonienia kandydatow na stanowiska
dyrektorow szkoly podstawowej oraz gimnazjum w Waldowie.

Powolany do 31 sierpnia 2001r. uchwata Rady Miejskiej Zespot Szkot w Waltdowie, w
swietle przyjetej uchwaly, ulega likwidacji. Poniewaz nie ma dalszej prawnej mozliwosci jego
funkcjonowania w obecnym ksztalcie organizacyjnym, a przeprowadzony zgodnie z
wymogami konkurs dotyczyt stanowiska dyrektora zespotu szkoét, konieczne jest
przeprowadzenie konkurséw odpowiednio na stanowiska dyrektora szkoly podstawowej i
gimnazjum w Waldowie. Prezentowane w lutym b.r. przez MEN stanowisko o podjeciu
dziatan legislacyjnych w celu przedtuzenia do 2003 r. mozliwosci dalszego funkcjonowania
Zespotow Szkot nie doczekato si¢ do chwili obecnej realizacji. Potwierdzaja to niestety
zarowno najnowsze akty prawne, brak odpowiedzi na kolejne monity pisemne kierowane w tej
sprawie do MEN i Kuratorium O$wiaty, jak i bezposrednie rozmowy prowadzone z
przedstawicielami tych instytucji. Dalsza zwloka decyzyjna grozi niemoznoscia obsadzenia
stanowisk dyrektorow w ustawowym czasie. Dlatego tez Zarzad Miejski jak i Komisja Oswiaty
uznaly konieczno$¢ podjecia uchwaly o powotlaniu komisji konkursowe;.




do Uchwaly Nr /(«‘///?f/‘f
Rady Miejskiej w S¢polnie Krajenskim
z dnia 20 czerwca 2001 roku

Regulamin konkursu
§ 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powolana uchwala Rady Miejskiej w S¢polnie

§ 2.1. Konkurs oglasza si¢ poprzez przestanie informagcji do szkél, a takze poprzez ogloszenie w prasie
lokalnej.

2. Termin konkursu wyznacza dyrektor Zakladu Obshugi Oswiaty Samorzadowej w S¢polnie Kraj.

3. Nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem konkursu, do biura Zakiadu Obstugi Oéwiaty
Samorzadowej w Sepolnie Kr. przekazywane sa, w formie pisemnej, informacje o wylonionych
przedstawicielach ustalonych odpowiednio przez:

a) zebranie rady pedagogicznej szkoly lub placowki,

b) zebranie ogodlne rodzicow szkoly lub placowki,

¢) Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy,

d) organizacj¢ zwiazkowa dzialajaca na terenie szkoly lub placowki.

Przedstawiciele reprezentujacy zwigzek w pracach komisji winni posiada¢ imienne upowaznienie
organizacji zwiazkowej.

§ 3.1. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat speiniajacy warunki okrelone dla stanowiska dyrektora
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie wymagan, jakim
powinny odpowiadac osoby zajmujqce stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w
przedszkolach oraz poszczegdlnych typach szkol i placéwek (Dz.U. z 1999 r. nr 14 poz.126 i z 2000 r.
nr 70 poz. 823), a takze posiada kwalifikacje okreslone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 15 lutego 1999 r. zmieniajqcym rozporzqdzenie w sprawie szczegélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli nie majqcych wyzszego wyksztalcenia (Dz.U. nr 14 poz. 127).

2. Zgloszenie przez kandydata uczestnictwa w konkursie nastgpuje w formie pisemnej, poprzez zlozenie
W terminie wyznaczonym w ogloszeniu o konkursie, w biurze Zakladu Obshugi O$wiaty Samorzadowej
w Sepdinie Kr. nastepujacych dokumentow:

1) pisemnego zgloszenia przystapienia do konkursu,

2) kwestionariusza osobowego,

3) dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz staz pracy pedagogicznej,

4) karty oceny pracy - zgodnie z § 1 ust.4 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. | regulaminu,

5) aktualnego $wiadectwa lekarskiego potwierdzajacego warunki zdrowotne do zajmowania stanowiska
nauczyciela.

3. Do udzialu w konkursie nie s3 dopuszczeni dotychczasowi dyrektorzy, ktérzy zostali odwolani w
okresie ostatnich dwoch lat w zwiazku z nieprawidlowa realizacja zadan zwigzanych z funkcja
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4. Kandydat nie zostaje dopuszczony do konkursu, gdy nie spelnia wymagan okreslonych w
rozporzadzeniach, o ktérych mowa w § 3 ust.1 regulaminu, a takze gdy zlozona dokumentacja jest
niekompletna lub nie odpowiada warunkom okreslonym w § 3 ust.2 pkt 1-5 regulaminu.

5. Organizator konkursu umozliwia kandydatom zapoznanie si¢ z dzialalnoscia szkoly lub placowki.



6. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu przewodniczacy komisji powiadamia czionkow
komisji i kandydatéw na 7 dni przed jego rozpoczgciem.

7. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej skladu.
8. Postgpowanie konkursowe prowadz si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

§ 4. W ramach konkursu przeprowadzana jest z kandydatami rozmowa dotyczaca koncepcji
dzialalnosci szkoly, problematyki zwiazanej z organizacja pracy szkoly oraz o osiagnigciach i
zainteresowaniach zawodowych kandytatow.

§ 5.1. Ocena kandydatow przez kazdego czlonka komisji jest okreslana w punktach na osobnej karcie
dla kazdego kandydata. Wzor karty punktacyjnej stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu. Ocenie
podlegaja:

1) przedstawiona koncepcja dzialalnosci szkoly od 1 do 5 pkt,

2) znajomos¢ problematyki dotyczacej organizacji pracy szkoly od 1 do 5 pkt,

3) osiagnigcia dydaktyczne od 1 do 5 pkt,

4) osiagnigcia organizacyjne od 1 do 5 pkt,

5) przebieg rozmowy konkursowej od 1 do 5 pkt.

2. Po zakonczeniu rozmowy z kazdym kandydatem czlonkowie komisji skladaja wypelnione karty
punktacyjne przewodniczacemu. dane osobowe czlonka komisji na karcie punktacyjnej sa poufne.

3. Po zakonczeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami przewodniczacy komisji zarzadza przystapienie
do komisyjnego obliczania punktéw, zachowujac poufnosé¢ glosowania czlonkow komisji.

4. Punktacj¢ kazdego kandydata przewodniczacy nanosi na podstawie wypehionych przez czionkow
komisji kart punktacyjnych na zbiorcza kartg punktacyjna, jako srednig arytmetyczng, wynikajaca z
punktacji prowadzonej przez poszczegélnych cztonkéw komisji. Wynik stanowi suma punktow
uzyskanych przez kandydata. Wzor zbiorczej karty punktacyjnej okresla zalacznik nr 2 do regulaminu.

5. Karty punktacyjne nie moga zawiera¢ skreslent i poprawek. W przypadku zaistnienia koniecznosci
naniesienia poprawek na zbiorczej karcie punktacyjnej, nalezy to opisa¢ w protokole.

§ 6.1. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskal najwigksza liczbg punktéw, nie mniejsza niz 18.

2. Konkurs nie wylania kandydata, jezeli zaden z kandydatow nie uzyskal co najmniej 18 punktow.

3. Gdy kandydaci uzyskaja réwna liczbe punktéw, komisja przeprowadza z nimi dodatkowa rozmowe
na temat znajomosci problematyki organizacji pracy szkoly i w glosowaniu wylania jednego kandydata.
W przypadku réwnej liczby gloséw oddanych na kandydatéw, decyduje glos przewodniczacego komisji.
§ 7.1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie komisji.

2. Przewodniczacy komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatom bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu.

3. Dokumentacje z przebiegu postgpowania konkursowego wraz z protokolem przewodniczacy komisji
przekazuje do Zakladu Obslugi O$wiaty Samorzadowej w S¢pélnie Kraj.

§8.1. Uczestnik konkursu moze odwola¢ si¢ do Zarzadu Miejskiego w Sep6lnie Krajeniskim w
sprawach dotyczacych zgodnosci postgpowania komisji z regulaminem - w terminie 7 dni od daty
przeprowadzenia konkursu. Odwolanie powinno zawiera¢ wskazane naruszenia przepisow.



2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow regulaminu, Zarzad Miejski okresla dalszy tok
postgpowania, powiadamiajac o tym wnoszacego odwolanie, w terminie 14 dni od daty jego wplywu.
§ 9. Zadania zwigzane z przeprowadzeniem konkursu wykonuje Zaklad Obshugi O$wiaty
Samorzadowej w S¢pdlnie Krajenskim.

.............................................................................................................................................................

(imig i nazwisko czlonka komisji)

Karta punktacyjna

W konkursie na stanowisko dyrektora ( nazwa szkoty, miejscowosc)

uzyskat(a) nastepujaca punktacje:
a) koncepcja dziatalnosci szkoty (1-5)

b) znajomos¢ problematyki dotyczacej organizacji pracy szkoty (1-5) ......................
c) osiggnigcia dydaktyczne (1-5) .......ccooevvenee.

d) osiagnigcia organizacyjne (1-5) ............c.c......

e) rozmowa konkursowa (1-5) ..............ccc...

Karta ze skresleniami i poprawkami punktow jest niewazna.

(nazwa szkoly i miejscowosé)

Zbiorcza karta punktacyjna

Liczba uzyskanych punktéw kandvdata
e - s e I ————

L.p | Imig i nazwisko _— m,
pracy szkoly

.............................................................................................................................................................
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