UCHWALA NR L/360/10
RADY MIEJSKIEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 26 sierpnia 2010 r.

w sprawie przyjecia ,,Sepolenskiej Karty Wspélpracy” - Wieloletniego Programu Wspélpracy Gminy
Sepdlno Krajenskie z Organizacjami Pozarzagdowymi i innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ ,.Se¢polenska Karte Wspotpracy™ - Wieloletni Program Wspétpracy Gminy Segpdlno Krajenskie
z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego, w brzmieniu
zalacznika do niniejszej uchwaly, ktory stanowi jej integralng czgsc.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sepolna Krajenskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko - Pomorskiego.

PRZEWODNIC?
RADY MIE
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Rada Miejska w Sepolnie Krajenskim uchwala ,Sepoleniska Karte Wspotpracy™ - Wieloletni Program Wspolpracy
Gminy Sgpélno Krajenskie z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie dzialalnoéci pozytku
publicznego. Niniejszy dokument jest wynikiem konsultacji oraz wymiany do$wiadczen pomigdzy samorzadem
sgpolenskim a sgpolenskimi organizacjami pozarzadowymi. Program wskazuje priorytety dotyczace wspolipracy
obu stron na nadchodzace dziesig¢ lat. Efektem realizacji wspolnie podejmowanych projektéw i inicjatyw jest
wzrost aktywnosci obywateli, zwigkszanie poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote lokalng, swoje otoczenie
i tradycje. Ramy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi okresla wyzej wymieniona ustawa. W tych ramach
niezbgdnym jest ksztaltowanie wzajemnych relacji, aby wspolpraca Gminy Sepolno Krajenskie z Il sektorem
nieustannie si¢ rozwijala. Projekt uchwaly zostal jednoglosnie przyjety - uzyskal pozytywna opini¢ podczas
konsultacji spolecznych z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przeprowadzonych w dniu 23 lipca 2010 r. Projekt uchwaty
uzyskal pozytywna opinie Komisji Rady Miejskiej: Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia, Gospodarki Komunalnej,

Polityki Prorodzinnej i Przeciwdziataniu Bezrobociu oraz Porzadku Publicznego i Statutowa i Pomocy Spoleczne;.
B.B
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Zalacznik do Uchwaty Nr L/360/10
Rady Miejskiej w Sepalnie Krajenskim
z dnia 26 sierpnia 2010 r.

+SEPOLENSKA KARTA WSPOLPRACY” - WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY GMINY
SEPOLNO KRAJENSKIE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO.

Uzyte w niniejszym zalaczniku okreslenia oznaczaja odpowiednio:
1. Gmina — Gmina Sepdlno Krajenskie;
2. Rada Miejska — Rada Miejska w Sgpdlnie Krajenskim;
3. Burmistrz — Burmistrz Sgpolna Krajenskiego;
4. Sepolenska Rada — Sgpoleniska Rada Pozytku Publicznego;

5. Ustawa — ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr
96, poz. 873 ze zm.);

6. Organizacje pozarzadowe - w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy.

.SEPOLENSKA KARTA WSPOLPRACY" Gminy zorganizacjami pozarzadowymi. Spoleczenstwo
demokratyczne nie moze dobrze iskutecznie funkcjonowa¢ bez aktywnej dzialalnosci obywateli
zaspokajajacych swoje potrzeby zgodnie ze swa wola.

PREAMBULA Rada Miejska zwazywszy, ze:

1. priorytetem dla mieszkancow jest zapewnienie im mozliwosci zaspokajania ich potrzeb i stworzenie
warunkow rozwoju;

2. jest istotne popieranie rozwoju przyjaznych stosunkéw miedzy samorzadem lokalnym a organizacjami
pozarzadowymi;

3. istota sukcesu spolecznosci demokratycznej jest aktywnos¢ wszystkich mieszkancow;

4. dobra wspdtpraca samorzadu lokalnego i sektora pozarzadowego sprzyja tworzeniu i umacnianiu struktur
spotecznych;

5. jest istotny powszechny dostgp do wspdlnie wypracowanych standardow;

6. aktywna i zorganizowana dzialalnosc sektora pozarzadowego pozwala na dokonanie nowego podziatlu zadan
pomigdzy sektorem publicznym i organizacjami pozarzadowymi;

7. jest istotne, aby czlowiek mogt dziala¢ zgodnie z uniwersalnymi wartosciami etycznymi;

8. wspomaganie organizacji pozarzadowych jest realizacja konstytucyjnej zasady pomocniczosci umacniajacej
uprawnienia obywateli i ich wspélnot;

9. wszelka wspolpraca z obywatelami musi realizowa¢ si¢ na zasadach partnerskich, uchwala niniejsza
~SEPOLENSKA KARTE WSPOLPRACY™, jako wyraz polityki Gminy wobec organizacji pozarzadowych.

..S_F,POLENSKA KARTA WSPOLPRACY” - WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY GMINY
SEPOLNO KRAIJENSKIE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI [INNYMI PODMIOTAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

Rozdzial 1.
Cel glowny i cele szezegolowe programu.

§ 1. Wieloletni program wspolpracy jest otwarta oferta dla wszystkich organizacji pozarzadowych
prowadzacych dziatalnos¢ oraz wyrazajacych wolg igotowos¢ wspolpracy w realizacji ustawowych zadan
samorzadu gminnego. Celem wspoélpracy jest:
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1. objecie wspotpraca jak najszerszych obszarow aktywnosci obywatelskiej w spolecznosci lokalnej;

2. budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wzmacnianie $wiadomosci mieszkancow, poczucia
odpowiedzialnodci za wspdlnotg lokalna, swoje otoczenie oraz zachowanie tradycji;

3. aktywizacja spotecznosci lokalnej;

4. udziat mieszkancow w rozwiazywaniu lokalnych probleméow;

5. poprawa efektywnosci i jakosci Swiadczenia ustug publicznych;

6. wprowadzenie nowatorskich dziafan na rzecz mieszkancow i srodowiska;

7. umozliwienie uzupeinienia ustug $wiadczonych przez Gming;

8. poprawa jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

§ 2. Celem uszczegdlowienia zasad wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi, Rada Miejska
uchwala Roczny Program Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, ktory zawiera:

1. cele szczegotowe;

. zakres przedmiotowy na poziomie szczegotowym;

. priorytetowe zadania publiczne;

. okres realizacji;

. wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ rocznego programu wspolpracy;

. sposob oceny realizacji programu;

~] N W bW N

. Sposdb tworzenia rocznego programu oraz przebieg konsultacji w zakresie jego tworzenia.

Rozdzial 2.
Zasady, kierunki i obszary rozwoju wspolpracy.

§ 3. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji ijawnosci oraz wspoéluczestnictwa i rownosci w traktowaniu
wszystkich podmiotow objetych wspélpraca.

§ 4. Rada Miejska w oparciu o art. 5 ust.3 ustawy uchwala Roczny Program Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi, zapewniajac srodki na jego realizacje.

§ 5. Brak tresci

1. Obszar rozwoju wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi, jest elementem strategii rozwoju
Gminy.

2. Strategicznym celem wspoélpracy jest objecie nig mozliwie najszerszych obszarow aktywnosci obywatelskiej

w spolecznosci lokalnej, aszczegolnie poszerzanie ipopieranie postaw obywatelskich, szczegdlnie poprzez
wolontariat.

3. Priorytety i programy wspoldzialania opracowywane sa przy szerokim wspoludziale spolecznosci lokalnej.

4. Upowszechnianie i wykorzystywanie najlepszych rozwiazan krajowych i zagranicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniu rozwigzan przyjetych w krajach Unii Europejskie;.

5. Rozwdj ustug spolecznych realizowany jest poprzez wypracowywanie, ustanawianie i przestrzeganie
standardow.

Rozdzial 3.
Zakres przedmiotowy wspolpracy.

§ 1. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywac si¢ bedzie w obszarach zadan publicznych
wymienionych w art.4 ust.1. ustawy, zgodnych z zadaniami Gminy, ze szczegolnym uwzglednieniem:

1. pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin i osob;

2. ochrony i promocji zdrowia;
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3. dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;
4. porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;

5. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
z pracy;

6. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

7. upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

8. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

9. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy;

10. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

11. dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy., w tym rozwdj przedsigbiorczosci;
12. dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

13. promocji i organizacji wolontariatu;

14. upowszechniania iochrony wolnosci ipraw czlowieka oraz swobod obywatelskich, atakze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji;

15. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy migdzy
spoleczenstwami;

16. dzialalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe dziatajace w sferze pozytku publicznego.

§ 7. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi zmierza w szczegolnosci do:

1. umozliwienia szerokiego udziatu mieszkancow w réznych formach aktywnosci spoteczne;j;
2. wspottworzenia kultury i zagospodarowywania wolnego czasu mieszkancow;

3. promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia;

4. poprawy estetyki otoczenia;

5. promocji lokalnosci i popularyzacja wiasnego regionu — Krajny;

6. budowania wspolodpowiedzialnos$ci mieszkancow za bezpieczenstwo publiczne, szczegdlnie dzieci
i mlodziezy;

7. pelnego wiaczenia 0sob niepetnosprawnych w zycie spotecznosci lokalnej;

8. ksztaltowania samopomocy i postaw przedsigbiorczych oraz kultury dobroczynnosci

Rozdzial 4.
Formy i procedury wspélpracy.

§ 8. Gmina realizuje zadanie wspdlpracy z organizacjami glownie w formie:
I. zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych;

2. realizacji wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;
3. realizacji wspolnych projektéw i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;

4. udzialu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w dziataniach programowych samorzadu w zespofach
doradczych i opiniujacych;

5. udostgpniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynkdw;

6. konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;

7. prowadzenia wymiany informacji o prowadzonych dziataniach lub realizacji zadan na organizowanych
spotkaniach tematycznych lub problemowych;

Id: KSLDH-YJFRC-TYVRN-BRVIC-AXNOE. Podpisany Strona 3



8. organizowania konsultacji i szkolen majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania organizacji
pozarzadowych;

9. promocji dzialan z zakresu realizacji projektow, zwlaszcza w srodkach masowego przekazu;
10. uméw na wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

11. popularyzacji dzialalnosci organizacji pozarzadowych poprzez kampani¢ 1 % dla organizacji pozytku
publicznego.

§ 9. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym moze nastapi¢ w formach
przewidzianych w ustawie.

§ 10. W przypadku otwartego konkursu ofert z zakresu zadan pomocy spolecznej informacje beda umieszczane
dodatkowo na tablicy ogloszen i stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Sg¢polnie Kraj.

§ 11. Brak tresci

1. Funkcje koordynatora do spraw wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi peini Peinomocnik.
Zakres zadan i kompetencji pelnomocnika okresla Burmistrz

2. Do Pelnomocnika kierowane beda wszelkie sprawy dotyczace organizacji pozarzadowych.

3. Do zadan Pelnomocnika nalezy:
1) nadzo6r nad dzialaniami organizacji pozarzadowych w zakresie wspotpracy z Gmina w realizacji jej zadan;
2) tworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy;

3) przetwarzanie informacji o organizacjach pozarzadowych na potrzeby Gminy w zakresie wspolpracy
w realizacji wybranych zadan.

Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne.

§ 12. Burmistrz w porozumieniu z Rada Miejska wyznaczy glowne Kierunki rozwoju i priorytety wspolpracy
w rocznym programie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, zapewniajac w budzecie Gminy srodki na jego
realizacje.

Rozdzial 6.
Sepolenska Rada Pozytku Publicznego.

§ 13. Sgpolenska Rada jest zespolem doradczo — opiniujacym, ktory ma na celu praktyczna realizacj¢ postulatu
udzialu organizacji pozarzadowych w dzialaniach programowych Gminy izostaje powofana w miejsce
funkcjonujacej Lokalnej Komisji Opiniujaco — Doradczej powolanej Zarzadzeniem Nr Or 0151-3/08 Burmistrza
Sepdlna Krajenskiego z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie powolania Lokalnej Komisji Opiniujaco Doradczej.

§ 14. Sepolenska Rada powolywana jest zarzadzeniem Burmistrza na okres dwoch lat. W skiad jej wchodzg
przedstawiciele organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie Gminy, oraz przedstawiciele Rady Miejskiej
oraz Burmistrza.

§ 15. Sepolenska Rada sklada si¢ z nastgpujacych osob:
1) dwoch przedstawicieli Rady Miejskiej;
2) dwoch przedstawicieli Burmistrza;
3) czterech przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
§ 16. Do zadan Sepolenskiej Rady nalezy:
1) dokonywanie oceny realizacji polityki wiadz Gminy wobec organizacji pozarzadowych;
2) proponowanie kierunkow oraz strategii wspotpracy;

3) zglaszanie uwag iwnioskow do aktow prawnych idokumentow, ktorych zakres dotyczy wspolpracy
samorzadu z sektorem pozarzadowym;

4) opiniowanie projektu rocznego programu wspolpracy;
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5) opiniowanie rozwiazan poszczegolnych branzy w zakresie podejmowanych przez organizacje pozarzadowe
dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej;

6) monitorowanie oraz doskonalenie realizacji wspotpracy

7) przedkladanie Burmistrzowi do 30 wrzesnia kazdego roku propozycji wnioskéw dotyczacych priorytetow
w zakresie realizacji zadan Gminy we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

8) reprezentowanie Gminy i organizacji pozarzadowych w kwestiach dotyczacych wspéipracy z samorzadem
terytorialnym.

§ 17. Ustalanie sktadu S¢polenskiej Rady odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1) Przedstawiciele Rady Miejskiej wybierani sa nie pozniej niz podczas drugiej sesji po wyborach do Rady
Miejskiej, nastgpnie po dwach latach kadencji Rady.

2) Burmistrz powoluje zarzadzeniem peten sktad Sepolenskiej Rady w okresie nie dfuzszym niz jeden miesiac od
wyboru przedstawicieli organizacji pozarzadowych i Rady Miejskie;j.

3) Kadencja Sgpolenskiej Rady konczy si¢ zchwilg powolania zarzadzeniem Burmistrza nowego skladu
Sepolenskiej Rady.

4) Przedstawiciele organizacji pozarzadowych wybierani sg w demokratycznych wyborach podczas ogolnego
zebrania wyborczego zorganizowanego przez Urzad Miejski w Sepolnie Kraj. w danym roku. O wyborach do
Sepolenskiej Rady listownie informowane sa wszystkie organizacje pozarzadowe, ktore ztozyly Burmistrzowi
informacje o rejestracji i dzialaniu na terenie Gminy.

5) Przedstawiciele organizacji pozarzadowych wybierani sa w demokratycznych wyborach podczas ogdlnego
zebrania wyborczego zorganizowanego przez Urzad Miejski w Sgpdlnie Kraj. w danym roku. O wyborach do
Sepolenskiej Rady listownie informowane sg wszystkie organizacje pozarzadowe, ktore ztozyly Burmistrzowi
informacje o rejestracji i dziataniu na terenie Gminy.

6) Kazdy uczestnik zebrania wyborczego moze reprezentowa¢ tylko jedng organizacj¢ pozarzadowa—
w przypadku pelnienia funkcji reprezentacyjnych w wigkszej liczbie organizacji, konieczne jest dokonanie
przez uczestnika wyboru jednej z nich i kandydowanie, zglaszanie kandydatow oraz glosowanie tylko w jej
imieniu.

7) Warunkiem uznania kandydata za wybranego do Sepolenskiej Rady jest uzyskanie przez niego w jawnym
glosowaniu zwyktej wigkszosci glosow.

§ 18. Wszyscy czlonkowie Sepolenskiej Rady, sa zobowigzani do zlozenia pisemnego o$wiadczenia
dotyczacego przynaleznosci do organizacji pozarzadowych (czlonkostwo, wolontariat, uczestnictwo we
wiadzach).

§ 19. Niezlozenie wymaganego o$wiadczenia bgdzie skutkowalo zawieszeniem czlonka Sgpolenskiej Rady
w jej pracach do czasu spelnienia wymogu.

§ 20. W przypadku rezygnacji lub innego waznego powodu uniemozliwiajacego uczestnictwo w pracach
Sepolenskiej Rady cztonka Rady Miejskiej, Burmistrza lub organizacji pozarzadowych podmioty te uzupelniaja
skfad osobowy stosownie do niniejszego rozdziatu.

§ 21. Sepolenska Rada zbiera si¢ na spotkaniach inicjowanych przez Burmistrza lub przez co najmnie)
3 czlonkdéw Se¢polenskiej Rady.

§ 22. Kazdy z czlonkdéw Sgpolenskiej Rady informowany jest o spotkaniu listownie, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub w inny skuteczny sposob co najmniej na 7 dni przed jego planowanym terminem.

§ 23. Czlonkowie Sgpolenskiej Rady wykonuja swoj mandat nieodplatnie.

§ 24. Spotkania Sgpolenskiej Rady prowadzone sa przez przewodniczacego, ktory jest wybierany na
pierwszym zebraniu Sgpolenskiej Rady, na ktorym roéwniez dokonuje si¢ wyboru wiceprzewodniczacego
i sekretarza. Obstuge organizacyjna spotkan Sepolenskiej Rady oraz archiwizacjg jej dokumentéw zapewnia Urzad
Miejski w Sgpdlnie Krajenskim.

§ 25. Sgpolenska Rada do wykonywania swoich zadan moze powola¢ eksperta lub zasiggna¢ opinii eksperta
z danej dziedziny.
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Rozdzial 7.
Wspéldziatanie w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych z innych Zréodel.

§ 26. Samorzad Sepolna Krajenskiego bedzie wspieral organizacje pozarzadowe w pozyskiwaniu $rodkow
finansowych z innych Zrédel niz budzet Gminy.

§ 27. Pomoc Gminy obejmowac bgdzie nastgpujace dziatania:
1) informowanie o potencjalnych Zrdodiach finansowania i zasadach udzielania dotacji;
2) rekomendowanie wnioskow o dotacje ze zrodet zewnetrznych;
3) promowanie ciekawych programow stuzacych uzyskiwaniu srodkow ze zrodet zewngtrznych;
4) organizowanie szkolen i konsultacji z zakresu przygotowywania wnioskow o dotacje;

5) dofinansowanie z budzetu Gminy wymaganego w konkursach o $rodki ze zrédel zewnetrznych wkladu
wlasnego na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdzial 8.
Komisja Konkursowa.

§ 28. Burmistrz powoluje zarzadzeniem Komisj¢ Konkursowa, jako organ doradczy do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert. W sklad komisji wchodzi réowna liczba przedstawicieli samorzadu oraz
przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

§ 29. W pracach Komisji Konkursowej nie moga bra¢ udzialu osoby zwigzane z podmiotami skladajacymi
ofert¢ poprzez czlonkostwo, wolontariat, udzial we wladzach podmiotéw ubiegajacych sig o dotacje lub
cztonkostwo we wladzach zwiazkow, stowarzyszen, do ktorych naleza podmioty ubiegajace si¢ o dotacje oraz
osoby, ktore z takimi podmiotami sg zwiazane stosunkiem prawnym.

§ 30. Komisja Konkursowa opiniuje wnioski zlozone w otwartych konkursach ofert i przedstawia Burmistrzowi
swoje stanowisko w tej sprawie. W przypadku braku zgodnosci wszystkich stron uczestniczacych w posiedzeniu
Komisji, informacja o tym jest przekazywana Burmistrzowi.

§ 31. Obstuge organizacyjng spotkan Komisji Konkursowej oraz archiwizacj¢ jej dokumentow zapewnia Urzad
Miejski w Sgpolnie Krajenskim.

Rozdzial 9.
Wzajemne informowanie si¢ 0 prowadzonej dzialalnosci poprzez organizacjg¢ spotkan.

§ 32. Gmina zorganizuje zebrania plenarne z organizacjami pozarzadowymi, stuzace wymianie doswiadczen
i pomystow, prezentacji wspolnych inicjatyw, a takze wypracowania priorytetow na kolejny rok.

§ 33. Zebrania plenarne z przedstawicielami organizacji pozarzadowych organizowane beda przynajmniej raz
w roku, co dwa lata nastapi wybor do Sepolenskiej Rady na zasadach okreslonych w niniejszej Karcie.

§ 34. Na zebrania zapraszane sg listownie wszystkie organizacje pozarzadowe wpisane do banku danych na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Sepélno Krajenskie — Zwiazki i Stowarzyszenia www.bip.gmina-
sepolno.pl. Ponadto informacja o spotkaniach umieszczana jest na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Sepolnie
Krajenskim, a takze na stronie Gminy www.gmina-sepolno.pl.

§ 35. Podczas Pozarzadowych Konsultacji Spotecznych omawiana jest biezaca dziatalnos¢ Gminy, wspotpraca
z jednostkami samorzadowymi a organizacjami pozarzadowymi. W spotkaniu uczestniczg migdzy innymi
przedstawiciele i oddelegowani pracownicy Urzgdu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim, a rozmowa moderowana
jest przez osobg wskazang przez Burmistrza.

§ 36. Organizacje pozarzadowe moga przekazywa¢ informacje dotyczace wspotpracy za posrednictwem
Radnych Rady Miejskiej, Sottysow, Przewodniczacych Samorzadu Mieszkancow lub Pelnomocnika Burmistrza ds.
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 10.
Komisja Konsultacyjna.

§ 37. Pierwsze wybory do Sgpolenskiej Rady Pozytku Publicznego odbeda si¢ w kwietniu 2011 roku. Do czasu
powstania pierwszej Sepolenskiej Rady funkcje opiniodawczo-doradcza peini Lokalna Komisja Opiniujaco -
Doradcza, powotana Zarzadzeniem Nr Or 0151-3/08 Burmistrza Sgpolna Krajenskiego z dnia 30 stycznia 2008 r.
w sprawie powolania Lokalnej Komisji Opiniujgco Doradczej.
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§ 38. Zasady dotyczace dziatalnosci Sgpolenskiej Rady, okreslone w rozdziale VI stosuje si¢ odpowiednio do
Lokalnej Komisji Opiniujaco — Doradcze;j.

Rozdzial 11.
Sposob tworzenia programu i konsultacji w tym zakresie.

§ 39. Projekt  Wieloletniego Programu Wspotpracy Gminy z Organizacjami Pozarzadowymi zostal
przygotowany przez Burmistrza iprzekazany czlonkom Lokalnej Komisji Opiniujaco — Doradczej do
zaopiniowania. Zostal on takze umieszczony na stronie Urzedu Miejskiego www. gmina-sepolno.pl w czgsci
dotyczacej dzialalnosci organizacji pozarzadowych, o czym poinformowano wszystkie organizacje pozarzadowe za
posrednictwem BIP Gmina Sepdlno Krajenskie wraz z prosbg o wnoszenie opinii w terminie 7. dni od daty jego
publikacji. Ponadto projekt Programu zostal rozestany za posrednictwem poczty elektronicznej lub listownie do
wszystkich organizacji pozarzadowych, zarejestrowanych Banku Danych o Organizacjach. Dodatkowo
zorganizowano spotkanie plenarne z przedstawicielami organizacji pozarzadowych podczas ktorego jej
przedstawiciele mieli mozliwos¢ wnoszenia poprawek do przygotowanego projektu Sepolenskiej Kraty
Wspotpracy - Wieloletniego Programu Wspoétpracy Gminy Sgpoélno Krajenskie z Organizacjami Pozarzadowymi.
Nastgpnie zostat on przedstawiony do zaopiniowania przez Komisj¢ Rady Miejskiej: Oswiaty, Kultury, Sportu
i Zdrowia, Gospodarki Komunalnej, Polityki Prorodzinnej i Przeciwdzialaniu Bezrobociu oraz Porzadku
Publicznego, Komisja Statutowa i Pomocy Spotecznej.

Rozdzial 12.
Okres realizacji programu.

§ 40. Wieloletni program wspodlpracy Gminy zorganizacjami pozarzadowymi zostal przyjety na okres
dziesigciu lat i obowiazuje do czasu przyjecia nowego Wieloletniego Programu Wspoétpracy w lipcu 2020 roku.

Rozdzial 13.
Sposab oceny realizacji programu.

§ 41. Wnioski, uwagi oraz propozycje dotyczace funkcjonowania Sepolenskiej Karty Wspotpracy -
Wieloletniego Programu Wspotpracy Gminy z Organizacjami Pozarzadowymi, mozna zglasza¢ za posrednictwem
Pelnomocnika Burmistrza ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

§ 42. Na pierwszym zebraniu plenarnym danego roku Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspolpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi z czlonkami Sepolenskiej Rady analizuje przebieg wspolpracy oraz realizacje
Sepolenskiej Karty Wspdtpracy.

§ 43. W zakresie oceny wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi stosowane beda nizej nastgpujace
wskazniki:

1. liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania na rzecz lokalnej spotecznosci w oparciu o dotacje
z budzetu Gminy:

2. kwoty udzielonych dotacji;
3. liczba osob zaangazowanych w realizacj¢ tych zadan;
4. liczba adresatow tych dziatan;

5. wysokos¢ srodkow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez organizacje w realizacje zadan
publicznych;

6. tworzenie systemowych rozwiazan probleméw Gminy ze wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 44. Na podstawnie wskaznikow wymienionych w § 43 niniejszego rozdzialu samorzad przygotowuje
coroczne sprawozdanie WSP olpracy. Po zaopiniowaniu sprawozdania przez Sgpolenska Rade zostanie ono
przedtozone Radzie Miejskiej i opublikowane na stronie internetowej www .bip.gmina-sepolno.pl
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