UCHWALA Nr LII/377/10
RADY MIEJSKIEJ w SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy na rok 2011 Gminy S¢pélno Krajenskie

z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalnosé¢ pozytku
publicznego”

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.) oraz Uchwaly Nr L/360/10 Rady
Miejskiej w SepoOlnie Krajenskim z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie przyjgcia ,,Sepolenskiej
Karty Wspolpracy” - wieloletniego programu wspélpracy Gminy Se¢poélno Krajenskie
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ ,.Program wspélpracy na rok 2011 Gminy Sepélno Krajenskie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego”, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Se¢pélna Krajenskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie do uchwaly nr LI1/377/10
RADY MIEJSKIEJ w SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

Program wspolpracy to dokument programowy, okreslajacy zasady polityki realizowane;j
przez Gming Se¢pdlno Krajenskie wobec sektora pozarzadowego. Zgodnie z art. 5 a ust. 1 Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie obowigzkiem kazdej jednostki samorzadu
terytorialnego jest przyjmowanie rocznych programéw wspOlpracy z organizacjami

pozarzadowymi.

Organizacje pozarzadowe, skupiajace aktywnych obywateli i podejmujace dziatania na rzecz
spolecznosci lokalnych sa waznym ogniwem regionalnej wspoélnoty samorzadowej. Wspolpraca
Gminy z organizacjami pozarzadowymi umozliwia skuteczng realizacj¢ wspdlnego, dtugofalowego
celu, jakim jest rozw¢j spoleczenstwa obywatelskiego oraz zwigkszenie stopnia zaspokojenia

potrzeb spolecznych.

Przyjmujac Program wspolpracy Samorzad wyraza wol¢ budowania dialogu
obywatelskiego, stwarzania warunkéw do realizacji inicjatyw stuzacych mieszkancom Gminy oraz
deklaruje $ciste wspdldzialanie z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan ustawowych
Gminy.

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Lokalna Komisj¢ Opiniujaco —
Doradcza Burmistrza Sgpdlna Krajenskiego w dni 15 pazdziernika 2010 r., z propozycja zmiany
priorytetu wspolpracy, ktora zostala zaakceptowana przez Burmistrza S¢polna Kraj. Komisje Rady
Miejskiej w Sepolnie Krajenskim: Komisje Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia w dniu
13 pazdziernika 2010 r. oraz Komisj¢ Budzetu i Handlu w dniu 19 pazdziernika 2010 r.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.

PRZEWODNICZACY




Zalacznik

do uchwaty nr LII/377/10

Rady Miejskiej w Sgpodlnie Krajenskim
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

Program

wspolpracy na rok 2011 Gminy S¢pé6lno Krajenskie z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalnos¢ pozytku

publicznego

Postanowienia ogéine:

1. Podstawg opracowania Programu wspoétpracy na rok 2011 Gminy Se¢pélno Kraj.
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$é¢
pozytku publicznego jest art. 5 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.).

2. Uzyte w niniejszym zalaczniku okreslenia oznaczajg odpowiednio:

)

Lustawa” —ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.);

2) ,,Burmistrz” — Burmistrz Sgpélna Krajenskiego;

3) ,,Gmina” — Gmina S¢pdlno Krajenskie;

4) ,,Program wspoélpracy” - Program wspolpracy na rok 2011 Gminy Sepdlno Kraj.
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

5) ,organizacje pozarzadowe” - organizacje pozarzadowe oraz podmioty
prowadzace dziatalnos$é pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy.

ROZDZIAL 1

CELE PROGRAMU I ZASADY WSPOLPRACY

CELE PROGRAMU

1. Celem gléwnym Programu wspéltpracy jest budowanie spoleczenstwa obywatelskiego
oraz zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spolecznych.
2. Celami szczegétowymi Programu wspolpracy sa:

)]
2)
3)

4)

aktywizowanie spotecznosci lokalnych z zapewnieniem rownosci szans rozwoju;
budowanie partnerskiej wspélpracy opartej o wzajemne zaufanie stron;

biezace rozpoznawanie potrzeb spolecznych i potencjalu organizacji
pozarzadowych;

zwigkszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych realizowanych przez
Gming.
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ZASADY WSPOLPRACY

1.

Gmina, respektujac odrebnosé i suwerenno$é zorganizowanych wspdlnot obywateli,
uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow, w tym
nalezacych takze do sfery zadan publicznych, wspélpracuje z tymi podmiotami,
a takze wspiera ich dziatalno$¢ i umozliwia realizacj¢ zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie /zasada pomocniczoscl/.

Organizacje pozarzadowe uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu problemow
spolecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz wykonywaniu
zadan publicznych /zasada partnerstwa/.

Gmina, przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego
wykorzystania $srodkéw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz
z zachowaniem wymogow okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych
/zasada efektywnosci/.

Gmina udostgpnia wspélpracujacym z nim organizacjom pozarzadowym informacje
o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych,
w ktorych mozliwa jest wspolpraca z tymi podmiotami /zasada jawnosci/.

Gmina szanuje i respektuje odrgbno$¢ i niezalezno$¢ organizacji pozarzadowych.
Natomiast oczekuje od organizacji poszanowania swojej autonomii i gotowosci do
rozwazenia propozycji przez niego skladanych /zasada suwerennosci stron/.

Gmina w stosunku do organizacji pozarzadowych jest bezinteresowna i bezstronna.
W przypadku oglaszania otwartych konkurséw ofert stosuje te same kryteria oceny dla
wszystkich podmiotéw konkurujacych z sobg o realizacj¢ zadan publicznych.
W skladanych przez organizacje ofertach realizacji zadania publicznego, Samorzad
oczekuje pelnej i rzetelnej informacji oraz uczciwego przedstawienia swoich zasobow,
planowanych dziatan oraz kalkulacji kosztow ich realizacji /zasada uczciwe)
konkurencji/.

ROZDZIAL 1T
ZAKRES PRZEDMIOTOWY I FORMY WSPOLPRACY

1.

2.

Przedmiotem wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

Program realizowany jest przez:

1) Burmistrza w zakresie realizacji kierunkéw polityki spolecznej, podejmowania
decyzji o priorytetach wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, dysponowania
$rodkami w ramach budzetu oraz decydowania o przyznaniu dotacji dla organizacji
pozarzadowych.

W 2011 roku wyznaczono gléwny priorytet wspolpracy: aktywizacja i integracja
mieszkancéw Gminy;

2) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie i innych przepisach prawa;

3) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe srodkow
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finansowych z innych Zrédet;

4) informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku
wraz z podaniem wysoko$ci $rodkéw przeznaczonych z budzetu Gminy
na realizacje tych zadan oraz o ogloszonych konkursach ofert na projekty realizacji
zadan publicznych, a takze ich rozstrzygnig¢;

5) udzielanie organizacjom pozarzadowym wsparcia pozafinansowego (uzyczanie
na preferencyjnych zasadach lokali, budynkéw, obiektow i sprzetu, umozliwienie
korzystania z serwisu informacyjnego na stronach Urzgdu Miejskiego w Sgpolnie
Krajeniskim oraz prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach
pozarzadowych itp.);

6) prowadzenie wspélnych przedsigwzigé, projektow i inicjatyw, koordynowanie
dziatalno$ci w ramach obowiazujacych przepiséw prawa;

7) pomoc w nawiazywaniu kontaktéw migdzy gminami, w regionie i poza granicami
kraju;

8) wspodldziatanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych 2z innych Zrédel,
w szczegblnosci funduszy Unii Europejskiej;

9) udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w dziataniach programowych
samorzadu w zespolach doradczych i opiniujacych;

10) konsultacje z organizacjami pozarzadowymi projektéow aktdéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji;

11) konsultacje projektow aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych
z Sepoleniska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego, do czasu jej powolania
z funkcjonujacg Lokalng Komisjg Opiniujaco — Doradcza;

12) prowadzenie wymiany informacji o prowadzonych dziataniach lub realizacji zadan
na organizowanych spotkaniach tematycznych lub problemowych;

13) organizowanie konsultacji i szkolenn majacych na celu podniesienie sprawnosci
funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

14) promocj¢ dziatan z zakresu realizacji projektéw, zwlaszcza w $rodkach masowego
przekazu;

15) zawieranie uméw na wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
W ustawie;

16) zawieranie umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.).

3. Funkcje koordynatora do spraw wspoélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi
pelni Pelnomocnik. Zakres zadan i kompetencji pelnomocnika okresla Burmistrz
1) Do Pelnomocnika kierowane beda wszelkie sprawy dotyczace organizacji
pozarzadowych.
2) Do zadan Pelnomocnika nalezy:
a) nadzor nad dzialaniami organizacji pozarzadowych w zakresie wspolpracy
z Gming w realizacji jej zadan;
b) tworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych dziatajacych na terenie
Gminy;
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¢) przetwarzanie informacji o organizacjach pozarzadowych na potrzeby Gminy
w zakresie wspolpracy w realizacji wybranych zadan.

ROZDZIAL 111
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
W roku 2011 obszary wspolpracy obejmowac bedg nastgpujace sfery:

1. Ochrony i promocji zdrowia:
1) profilaktyka rozwigzywania probleméw zwigzanych 2z wuzaleznieniami oraz
reintegracja osob uzaleznionych;
2) organizacja réznych form pracy z dzie¢mi i osobami wspétuzaleznionymi;
3) wspieranie form aktywnego spedzania czasu wolnego;
4) profilaktyka przemocy w rodzinie;
5) konferencje i szkolenia.

2. Pomocy spolecznej :
1) pomoc w akcji dozywiania;
2) problemy spoleczne;
3) organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy z rodzin ubogich i patologicznych;
4) stworzenie grupom abstynenckim mozliwosci realizacji ich celow statutowych;
5) domowa opieka paliatywna i dlugoterminowa.

3. Promocji i organizacji wolontariatu.
1) organizacja szkolen, warsztatow dla wolontariuszy oraz imprez promujacych
wolontariat wéréd mieszkancow.

4. Nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania:
1) wspolorganizowanie imprez okolicznosciowych;
2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych;
3) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
4) seminaria, konferencje, publikacje;
5) dzialania na rzecz ksztaltowania umiej¢tnosci zdobywania informacji;
6) dzialania na rzecz ludzi starszych;
7) dzialania na rzecz integracji miedzypokoleniowej;
8) organizacja przedsigwzig¢¢ stuzacych rozwojowi kultury stowa i czytelnictwa.

5. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury, tradycji i dziedzictwa:
1) upowszechnianie kultury i dziedzictwa wsréd mieszkancéw Gminy;
2) podtrzymywanie tradycji narodowej i regionalnej poprzez organizowanie min.
konkursow, wycieczek, uroczystosci, festynow, imprez okolicznosciowych,
3) wpieranie tozsamosci regionalnej i patriotyzmu lokalnego oraz wymiana do$wiadczen
w tym zakresie;
4) organizacja imprez artystyczno - kulturalnych o charakterze lokalnym.

6. Kultury fizycznej:
1) rozwdj kultury fizycznej wérdd dzieci, miodziezy i dorostych;
2) promocja osiagnie¢ Gminy w dziedzinie sportu i kultury fizycznej;
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3) organizacja zawodéw w réznych dziedzinach sportu, w tym sportéw niszowych;
4) organizacja zaje¢ rekreacyjnych dla dzieci, mlodziezy i dorostych.

7. Turystyki
1) promowanie walorow turystycznych Gminy, Powiatu i regionu poprzez aktywny

wypoczynek;

2) organizowanie rajdow, wycieczek, konkurséw i imprez krajoznawczych promujacych

walory turystyczne, przyrodniczo- ekologiczne Krajny.

8. Promocii zatrudnienia i aktywizacji zawodowe].

9. Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych:

1) wspieranie organizacji ubiegajacych si¢ o pozyskanie funduszy ze zZrodel

zewnetrznych - wsparcie finansowe w postaci zabezpieczenia wkladu wlasnego.

ROZDZIAL IV
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program wspdtpracy na rok 2011 bedzie realizowany od 1 stycznia 2011 do 31 grudnia
2011 r.

ROZDZIAL V
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Program bedzie realizowany w szczego6lnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

zlecanie realizacji zadan publicznych:
a) w ramach otwartych konkursow ofert;

b) z pominigciem otwartego konkursu ofert, na zasadach okreslonych w ustawie lub w

trybie przewidzianym w odrgbnych przepisach.

konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;
konsultowanie projektow aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych
z Sepolenskg Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego, do czasu jej powolania
z funkcjonujaca Lokalng Komisjg Opiniujaco — Doradcza;
organizowanie i wspoélorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktérych
uczestnikami sa przedstawiciele organizacji pozarzadowych i samorzadu;
zorganizowanie spotkania z organizacjami pozarzadowymi w kwietniu 2011 roku w
celu oceny realizacji programu wspotpracy;
udzielanie stalego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzadowym przez
pracownikéw Urzedu Miejskiego;
promowanie dzialalnosci sektora pozarzadowego poprzez obejmowanie patronatem
Burmistrza wybranych przedsigwzigc¢ realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

2. Za koordynacje¢ dzialan objetych Programem wspoélpracy odpowiedzialny jest

Pelnomocnik Burmistrza ds. Wsp6lpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.
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ROZDZIAL VI
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Gmina przeznaczy na realizacj¢ Programu wspdipracy $rodki budzetowe w wysokosci co
najmniej 203.000,00 zi.

ROZDZIAL VII
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Ocena realizacji programu dokonywana bgdzie w oparciu o nastepujace mierniki:

1) liczbe ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

2) liczbg organizacji pozarzadowych uczestniczacych w otwartych konkursach ofert;

3) liczbg ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow ofert;

4) liczbe organizacji pozarzadowych, ktére otrzymaly dotacje w ramach otwartych
konkursow ofert;

5) liczbg zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkurséw ofert,

6) liczbe wnioskéw zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert;

7) liczbg zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu
ofert;

8) wysokos¢ $rodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na
realizacj¢ zadan publicznych;

9) liczbg organizacji, ktére skorzystaly ze szkolen, doradztwa i innych przedsigwzig¢,
przyczyniajacych si¢ do rozwoju trzeciego sektora, oferowanych przez Gming;

10) liczbe przedsiewzig¢ zrealizowanych we wspélpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi;

11) liczbe inicjatyw realizowanych przez organizacje pozarzadowe objetych
patronatem Gminy;

12) liczb¢ skonsultowanych aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych;

13) liczbe organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach aktow
normatywnych.

2. Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi do dnia
30 kwietnia 2011 roku przedstawi Radzie Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
sprawozdanie z realizacji Programu wspélpracy.

ROZDZIAL VIII
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I KONSULTACJI W TYM ZAKRESIE

1. Projekt Programu wspélpracy na rok 2011 Gminy z organizacjami pozarzadowymi

iinnymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego zostal
przygotowany przez Burmistrza i1 przekazany czlonkom Komisji Opiniujaco —
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Doradczej do zaopiniowania. Zostal on takze umieszczony na stronie Urzg¢du
Miejskiego w Sepolnie Krajenskim www.gmina-sepolno.pl w czgéci dotyczacej
dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, o czym poinformowano wszystkie organizacje
pozarzadowe za posrednictwem BIP Gmina S¢polno Krajenskie wraz z prosba o
wnoszenie opinii w terminie 7. dni od daty jego publikacji. Ponadto projekt Programu
wspolpracy zostal rozestany za posrednictwem poczty elektronicznej lub listownie do
wszystkich organizacji pozarzadowych, zarejestrowanych w Banku Danych o
organizacjach pozarzadowych w Gminie Sg¢pdlno Krajenskie. Nastgpnie zostal on
przedstawiony do zaopiniowania przez Komisj¢ Budzetu i Handlu oraz Komisje¢
Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Miejskiej w Sgpodlnie Kraj.

ROZDZIAL IX
KOMISJA KONKURSOWA

1. Burmistrz powoluje zarzadzeniem Komisj¢ Konkursowa, jako organ doradczy do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert. W sktad komisji wehodzi réwna liczba
przedstawicieli samorzadu oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

2. W pracach Komisji Konkursowej nie mogg bra¢ udzialu osoby zwigzane z podmiotami
sktadajacymi ofert¢ poprzez czlonkostwo, wolontariat, udzial we wladzach podmiotéw
ubiegajacych si¢ o dotacje lub czlonkostwo we wiladzach zwigzkéw stowarzyszen, do
ktorych nalezg podmioty ubiegajace si¢ o dotacje oraz osoby, ktére z takimi
podmiotami s zwigzane stosunkiem prawnym.

3. Komisja Konkursowa opiniuje wnioski zlozone w otwartych konkursach ofert
i przedstawia Burmistrzowi swoje stanowisko w tej sprawie. W przypadku braku
zgodnos$ci wszystkich stron uczestniczacych w posiedzeniu Komisji, informacja o tym
jest przekazywana Burmistrzowi.

4. Obsluge organizacyjng spotkan Komisji Konkursowej oraz archiwizacj¢ jej
dokumentéw zapewnia Urzad Miejski w S¢polnie Krajenskim.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizacja pozarzadowa w okresie realizacji zadania publicznego jest zobowigzana do
zamieszczenia w materialach promocyjnych informacji o wsparciu lub powierzeniu
zadania przez Gming oraz udostgpniania Pelnomocnikowi Burmistrza ds. Wspétpracy
z organizacjami pozarzadowymi informacji o realizacji zadania w wersji elektronicznej
w celu umieszczenia ich na stronie internetowej Gminy.

2. Podmioty Programu wspoélpracy ubiegajace si¢ o uzyczenie lokalu, obiektu sportowego
bedacego we wladaniu Gminy, a takze sprzgtu sportowego zobowiazane sg do zlozenia
wniosku oraz nast¢pujacych dokumentow:

1) sprawozdania finansowego i merytorycznego za rok poprzedni;
2) opisu zadan publicznych, jakie bgda realizowane w lokalu lub obiekcie;
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3) okreslajacych status prawny wnioskodawcy.

. Stosownie do mozliwosci, ktére wynikaja z zasobow w dyspozycji Burmistrza podjeta
zostanie decyzja o uzyczeniu lokalu, obiektu, sprze¢tu z okresleniem warunkéw, na
jakich zostanie zawarta umowa.

. Gmina moze wypowiedzie¢ umowg uzyczenia w przypadku wykorzystania przedmiotu
umowy niezgodnie z przeznaczeniem i celami zawartymi w umowie.

. W przypadku, gdy organizacje pozarzadowe zloza z wlasnej inicjatywy oferty do
realizacji zadan w ciagu roku budzetowego — beda one mogly zosta¢ dofinansowane
w miarg¢ posiadanych przez Gming $rodkéw finansowych.

. Propozycje oraz wnioski dotyczace programu wspdlpracy samorzadu terytorialnego
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2012 organizacje winne zlozy¢ do 30 wrze$nia
2011 roku w Urzedzie Miejskim w S¢pdélnie Kraj.

PRZEWODNIC
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