Zalacznik do:

Uchwaty Nr LII/37910

Rady Miejskiej w Sgpolnie Krajenskim
z dnia 28 pazdziernika 2010r.

Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

w Sepélnie Krajenskim

§1
Postanowienia ogdlne
. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego
dalej Zespotem.
W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz
srodowisku. Sa to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujacych instytucje
publiczne, odpowiedzialne za realizacj¢ zadan m.in. przedstawiciele pomocy
spolecznej, gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych, policji,
kuratorskiej shuzby sadowej, oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji
pozarzadowych i prokuratury.
. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespolu jest podpisanie porozumienia
instytucji z Burmistrzem S¢polna Krajenskiego, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1
do Regulaminu.
. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspolpracuja ze soba w sposéb skoordynowany
podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na dany
problem.
. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowe;j
badz srodowiska, ktérych rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i
wymaga zaangazowania innych podmiotow.
. Odwotanie czlonka Zespolu nastgpuje na jego pisemny wniosek, ktory bedzie

uzasadnial niemozno$¢ wypelniania obowiazku czlonka Zespolu oraz na podstawie

odwotania Burmistrza.
§2
Cele Zespolu

. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym w

przezwycigzeniu ich problemow.



2. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie

zaistnialego problemu.

3. Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazaniu problemu i przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym.

§3

Zadania Zespolu

1. Cele Zespotu realizowane sg przez:

1)

2)

3)

4)

3)

Oceng¢ sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup
problemowych lub s$rodowiska, znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej
i wypracowanie sposobu postgpowania, ktory bedzie mial na celu
przywrdcenie integralnosci rodziny, badZz s$rodowiska oraz mozliwosci
realizowania ich funkcji, a takze podejmowanie dzialan w tym celu
przewidzianych przepisami prawa.

Udzielanie pomocy, w tym w zaleznosci od potrzeb, swiadczenie poradnictwa
socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom
problemowym i srodowisku, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebg
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow.

Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym 1 bedacych $wiadkami
przemocy w rodzinie.

Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta™.

2. W ramach Zespotu realizowane moga by¢ takze:

1)

2)

Tworzenie lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych
m.in. z zakresu probleméw  uzaleznien, bezrobocia, trudnosci
wychowawczych, przestgpczosci i innych zagadnien lokalnej polityki
spolecznej.

Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspdlnego diagnozowania o0sdb
indywidualnych i $rodowiska, ktorego problem dotyczy oraz ekspertyz

wspierajacych prace Zespolu w danym obszarze.



§4

Funkcjonowanie Zespolu oraz grup roboczych.
Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Sgpdlnie Krajenskim, ktory
zapewnia jego obstuge administracyjna.
Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.
Czlonkami Zespolu sa kierownicy instytucji, ktére podpisaly porozumienie
0 wspolpracy.
Czlonkami grup roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych w ust.3, zgodnie
ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegétowych przepisach prawa
i dotyczacych zakresu dzialania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca
nad indywidualnymi problemami 0sob, rodzin, grup problemowych i srodowisk.
Wszystkich cztonkow Zespolu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci
informacji przekazywanych w ramach Zespolu badz grupy. Obowiazek ten
utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkowstwa w Zespole lub grupie roboczej.
W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii

profilaktycznych oraz lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy

czlonkowie Zespotu.
§5

Posiedzenia Zespolu i grup roboczych
Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy czlonek
Zespotu lub grupy roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym
Zespohu skiad, miejsce i termin posiedzenia grupy roboczej. Zgltoszenie odbywa
si¢ poprzez wypelnienie przez czlonka Zespolu 1 przedstawienie
Przewodniczacemu Zespolu kwestionariusza zgloszeniowego.
Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie
kwestionariusza zgloszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia
moze mie¢ forme¢ pisemna, mailowg lub telefoniczna. Dopuszcza si¢ mozliwosé
przekazania w momencie zwolywania grupy roboczej kopii kwestionariusza
zgloszeniowego.
Przewodniczacy Zespotu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli
instytucji wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza si¢ po konsultacji z osobg
zglaszajaca sprawe, mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej

instytucji wchodzacej w sklad Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu

zgloszenia.



Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu- moze by¢ zmienny, sposrod
przedstawicieli instytucji, ktore podpisaly porozumienie.
Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Segpdlnie Krajenskim. Dopuszcza si¢ mozliwosé
organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.
Wszyscy czlonkowie Zespotu spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce
celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegélne grupy
robocze.
§6
Post¢powanie na rzecz oséb, rodzin, grup i Srodowiska.
Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.
Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie,
rodzinie, grupie problemowej lub srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne
za realizacj¢ poszczegdlnych czesci dzialan, opis dziatan dla poszczegdlnych
cztonkow grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych, badz srodowiska.
Plan pomocy, o ktérych mowa w ust. 2 ustala si¢ przy uczestnictwie osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktorych sprawa
dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez
obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub
srodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i
zobowigzaniach ze strony czlonkow grupy roboczej zainteresowane osoby
informuje si¢ niezwlocznie.
Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sa przez czlonkow dzialania
podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje
mozliwos¢ zwolywania kolejnych spotkan w danej sprawie.
§7
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych
Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in.: ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, skladu
poszczegolnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje

oceny realizacji zadan przez grupy robocze oraz w razie potrzeby proponuje

niezb¢dne korekty.



W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem

gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

a)

b)

d)

Kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie
problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza
dotaczone sa kopie dokumentéow dostarczonych przez osobg, rodzing,
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska (wzér zatacznik nr 2 do
Regulaminu).

Pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej
sprawa ma by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej.
Zastrzega sig, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia
dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grupe robocza
zwoluje si¢ w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor
zatacznik nr 3 do Regulaminu).

Plan dziatan grupy roboczej — opis zadan poszczegoélnych czlonkow grupy
oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska
(wzor zatacznik nr 4 do Regulaminu).

Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie
dziatan przez czlonkéw grup roboczych i osobeg, rodzing, przedstawicieli

grup problemowych lub srodowisk (wzor zalacznik nr 5 do Regulaminu).

Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci

i kazdorazowo o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej.

Dokumentacja, o ktoérej mowa w ust. 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Osrodka

Pomocy Spotecznej w Sgpdlnie Krajenskim.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJ




Zalacznik nr 1

do Regulaminu

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Sepolnie Krajenskim

POROZUMIENIE

Porozumienie o wspoéltpracy z Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym w S¢polnie
Krajenskim w ramach dziatan na rzecz osob, rodzin dotknigtych przemoca

TRAWEHE W ABIE .5t vivnns VRS nFvvs Sk SaWORS pomigdzy:

...........................................................................

§1
Strony niniejszego porozumienia kierujac si¢ checia efektywnej pomocy osobom
mieszkancom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, zobowigzuja si¢ do aktywnego udziatu
w pracach Gminnego Zespotu. Interdyscyplinarnego w Sg¢polnie Krajenskim, zwanego dalej
Zespolem.

§2
Strony zobowigzuja si¢ do:

1) Przestrzegania Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w S¢polnie
Krajenskim.

2) Zapewnienia udzialu przedstawiciela w posiedzeniu Zespolu lub grupy roboczej,
zwolanego przez Przewodniczacego Zespolu. Przedstawicielem powinna by¢ osoba,
ktora moze podja¢ dzialania na rzecz osoby lub rodziny — ze wzgledu na kompetencje
lub rejon, w ktérym pracuje.

3) Podjecia czynnosci na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetencji Instytucji,
zgodnie z ustaleniami Zespotu.

4) Sprawozdania z czynnosci wykonywanych na rzecz osoby lub rodziny przed
koordynatorem Zespotu, zgodnie z przyj¢ta dokumentacja.

§3
1) Prace Zespohu lub grupy roboczej, o ktorych mowa w § 1 koordynuje Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sgpdlnie Krajenskim, zwanego dalej OPS.
2) Posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej organizowane beda w siedzibie OPS.
3) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia Zespolu lub grupy roboczej w
siedzibie innej Instytucji bioracej udzial w pracach Zespotu.

§4



Porozumienie obowiazuje z dniem podpisania przez Strony.

§5
Zalacznikiem do porozumienia sg: wykaz pracownikow instytucji biorgcych udzial w pracach
grup roboczych Zespolu oraz Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w S¢pdlnie Krajenskim

PRZEWODNICZACY
RADY AT SK_I




Zaltacznik nr 2

do Regulaminu

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Sepdlnie Krajeniskim

Kwestionariusz zgloszeniowy

Instytucja zglaszajaca ............
Data zgloszenia

Okreslenie problemow:

........................... e R i v g e Y A S
PO 1 I S AT e IR S e e AN E T A s S PRI SRS it Ly o S
........................................................................... R L [ A R R
.................................................
............................................................................................. R
....................................................................................... Lo wraaaions
SPRRCC TN TNEIOU e M 1y 2 5L T e e P LR L e R e
Opis sytuacji (sklad rodziny, fakty, okolicznosci)
............................................. e P O W SRR e R
A, K L I (S U0 e s R P, v i D e e
.......................................................................................................
.........................................................................................
............................................................................
L sV entiniauinsis e R S NP MO S KSR B S R T WP o e
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.................................. R R P N o A el S
.......................................................................................................
Przebieg dotychczasowych dziatan i udzielonej pomocy

............................ TR U 0 AR . SO 35 NI A7 e T o= R SR W 0

....................................................................................................
.....................................................................

.........................................................................

Proponowany sktad zespotu roboczego:



............ D T T T T T )
........................... R T I R R R
..................................................................................... s araara s s s
sesenenann trrrssarnnan tesseanaan terssansananen DI R R )

Data posiedzenia zespolu roboCZEZO .......covvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
(wypelnia Przewodniczacy Zespotu)

(podpis osoby zglaszajacej sprawg)

PRZEWODNICZACY
RADY MIEISI
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Sgpolnie Krajenskim

(miejscowosé, data)

(tel. kontaktowy)

1. (uzupelnié: wyrazam /nie WYTaZAM)............ccceveerreneerrenrmrerermssernsenesnsssssesssssessnns zgode na
podjecia przez Gminny Zespot Interdyscyplinarny w Sepdlnie Krajenskim dziatan na
rzecz mojej osoby/rodziny.

2. (uzupemié: wyrazam / nie Wyrazam) ............................. zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych niezbednych do podjecia dziatan przez Gminny Zespoét Interdyscyplinarny
w Sgpdlnie Krajenskim, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r., Nr 101, poz.926).

3. Dla potrzeb pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sgpdlnie Krajenskim

przekazuje kserokopi¢ nast¢pujacych dokumentow:

................................................

PRZEWODNICZACY
RADY M :




Zatacznik nr 4

do Regulaminu

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Sgpolnie Krajenskim

(nr sprawy)

Plan dzialan Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w S¢pélnie Krajenskim

Instytucja Dziatanie Termin

Zadania dla osoby/rodziny

.................................... T
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ssesssssanassana sessane sssssasana R T R e D )

P T R T T T T T O T T T

Kolejne spotkanie zespotu roboczego —data ........... T AT A S e E b ey oo
Podpisy uczestnikow Zespolu roboczego:

—
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Sepolnie Krajenskim

(Nr sprawy)

Monitoring dzialan Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Se¢pélnie Krajenskim

(imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkéw zespolu roboczego

Zrealizowane Czy osoba/rodzina Dalsze dziatania Termin
dziatania wymaga dalszego

wsparcia?

TAK/NIE

Dalsze zadania dla osoby/rodziny

Kolejne spotkanie zespotu roboczego, data

Podpisy uczestnikéw zespolu roboczego:




