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Uchwata Nr .%?V%7{%5‘.
Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajerdskim

z dnia .,4ﬁfl437%44’€4?. /ﬂ?¢2i

w sprawie okredélenia zasad dokonywania okresowych ocen

pracownikéw samorzadowych mianowanych ,

Na podstawie art, 17 ust, 2 nstawy 7z dnia 22 marca
1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr 21, poz. 124 i Npr 43
pOZ. 253) !

Rada Miejska

uchwala, co nastepuje :

§ 1
Przyjaé zasady dokonywania ocen pracownikow samorzidowych

mianowanych w brzmieniu zatacznika stancwiacego integralng

czes¢ niniejszej uchwaly,

§ 2

Wykonanie uchwaly wzlecidé Zarzgddwi Miejskiemu

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia,

PRZEWTHICLA

Eugeninusz&Egychala
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pracownicy samorzidowl miamnowani podleen g okrecowym ocenom
kwalilikacy jnym.

gtanowiska na kbLirych zatrudnla siy pracownikow samorzadowych

*na podqtnwiﬂ mianowania okresla Statul Gminy Sepiluo K,

Ocpny kw'ﬂifik'\( vined dokonuje Solar clarz Oming,

-y

cen kwalifikacyjniych dokenuje sle co 7 lata, 7 lym, Ze

w razie ujemnej oacrny pracownik moie byd poddany ponowneJ

ocenlie po uplywier 3 mieslegcy.

Oceny kwalifikacyjne sporzadza cig de 31 mircn domego roku,

a w 1992 roku wy)atkowo do 31 paZidziernika tegoz roku. P

ha kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie przydatnodscl

cownika na zaj)mowanym stanowisku, atworzenie podstawy do

ru kandydatéw na poszczegdlne stanowiska oraz kandydatéw

wansdw 1 wyrdznien,
a stuzy réwniez wtasdciwemu doborowl ksdry kjpxowniczpj

rzez wymiane tych kierownikéw, ktérzy okazall sig nieprzydatni

zajmowanym stanowisku,

- § 3
Doanie kwalifikacy)nel podlega przede wszystkim jakodd 1 efektywnosd

ynywanych przez pracowniks mianowanego obowlgzksw stuzbowych

umiennodé, sprawnosc¢ 1 hezgtronnogd w wykonywaniu powierzonveh

uprzejmodé 1 zyczliwodé w konkaktach ze zwierzehnikami,

odwiadnvmi i wspdlpracownikaml oraz w kontaltach z interesantami,
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