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Uchwata Nr. ////3/7/?00/,
Bady Miejskiel w Sepdlnie Erajedskim

z dnia of}/«f{/o a?OO/,,

w Eprawie ustalenia wartofcl najnifszego wynagrodzenia i
wartogci jednego punkbu w tabeli punktowych rozpietosci dla
poszczegdilnyeh kategorii zaszeregowania pracownikow Zaktadu
Bobdét Publicznyoh w Sepdlnie Krajenskim.

Na podstawie § 2 pkt. 2 14 € 3 ust. 3
rozporzgdzenia Rady Ministrdw z dnia 26 lipca 2000 r. w aprawie
zagad wynagrodzenia i wymagan kwalifikacyinyvch pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyijnych
jednostek samorzgdu terytolialnego (Dz. U. Nr.s&l pow. 708}

Rada Miejska
uchwalitsa, co nastepuije:

5 1

Dla potrzeb okreslenia miesieczne] stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdéw Zakiadu Robdt Publicznych w Sepélnie
Krajefskim ustalié z dniem 1 stycznis 2001 r. wartosé najniZszego
wynagrodzenia na kwotg 584,860 zk, oraz wartosé jednego punktu na
kwote 2,94 zi.

5 2

Wykonanie uchwaiy powierzyé Zarzgdowi Miejskiemu
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Traci moc uchwaka Nr XXIV/248/2000 Rady Miejskiei w Sepdlnie
Krajenskim z dnia 13 wrzesien 2000 r. w aprawie ustalenia wartosci
najniZszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu w tabeli
punktowych rozpietosci dla poszezegdlnych kategorii ZAszeregowania

pracownikoéw Zakiadu Robdt Fublicznyeh w Sepdlnie Krajehskim.
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§ 4

Uchwata podlega ogloszeniu przez rozplakatowanie obwieszczef

miejscach publicznyo

Przewodmczacy
Ra ej
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Edward Stachouzcz
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Zaktad Rob6l Publicznych
ul. Baczytiskiego 8
89-400 Sepélno Krajeniskie
tel. 388-11-65

Zaktad Robdét Publicznych w Sepdlnie Kraj. wnioskuje o uchwalenie
w/w projektu Uchwaly o wartosci najnizZzszego wynagrodzenia i jednego
punktu w tabeli ze wzgledu na wymdg wynikajacy z Rozporzadzenia
Rady Ministrdéw z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. Nr. 61 poz 708) i ogloszony wzrost funduszu wynagrodzen
przewidywany w Ustawie budzZzetowej na rok 2001, ktdéry obliguje nas
do przeprowadzenia korekty stawek punktowych i piacowych dla
pracownikédw zaktadu, gdyz stawki zaszeregowania pracownikdédw nie
mieszczg sie w obecnych tabelach ptacowych.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzgdowi Miejskiemu.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Edward Stachowicz




