UCHWALA NR LI11/482/2022
RADY MIEJSKIEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego skladniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gmine S¢pélno Krajenskie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079 i poz. 1561), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 42 ust. 7 pkt 3¢, w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021 r. poz. 1762, z2022r.
poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy sktadniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine S¢pdlno Krajenskie, w brzmieniu zawartym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi S¢pdlna Krajenskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXII1/249/09 Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim z dnia 25 czerwca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow iinnych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdlowych warunkow ich przyznawania, atakze wysokos$¢, szczegétowe zasady

przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kuj.- Pom. z 2009 r.
poz. 1408 i1 z 2020 r. poz. 180).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej publikacji, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

inz. Franciszek Lesinski
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Zalacznik do uchwaty Nr LI1/482/2022
Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 28 grudnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sepdlno Krajenskie

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 przedszkolach prowadzonych
przez Gming S¢polno Krajenskie.

2. Regulamin okre$la wysokos¢ stawek, szczegdétowe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku za wystugg lat;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy, a
takze kazde inne rozporzadzenie wydane na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, przedszkola
lub wicedyrektora szkoty a takze nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowiazkoéw
na tym stanowisku;

4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin nauczyciela, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 5¢ Karty Nauczyciela lub
ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

5) regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy regulamin;

6) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ bazowa okre$lang dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.
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I1. DODATEK MOTYWACYJNY

§3
1. W budzetach szkét i przedszkoli ustala si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli — wyliczone jako iloczyn sumy liczby 0so6b zatrudnionych na
pelny etat oraz etatow przeliczeniowych wynikajagcych z zatrudnienia osob w niepelnym
wymiarze zaje¢ i 3 % kwoty bazowej dla nauczycieli.

2. W budzetach szkét i przedszkoli ustala si¢ $rodki finansowe, bedace w dyspozycji organu
prowadzacego, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét 1 przedszkoli,
wyliczone jako iloczyn sumy etatow przeliczeniowych dyrektorow szkot i przedszkoli i 15 %
kwoty bazowej dla nauczycieli.

§4
1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w
danej szkole lub przedszkolu co najmniej 1 roku, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna
skréci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola, na czas nie
krotszy niz 6 miesigcy 1 nie dtuzszy niz 1 rok, w wysokos$ci od 5% do 20% kwoty bazowej dla
nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét 1 przedszkoli przyznaje Burmistrz Sepodlna
Krajenskiego, na czas nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok, w wysokosci do 20%
kwoty bazowej dla nauczycieli.

4. Prawo do otrzymania dodatku motywacyjnego przystuguje nauczycielowi, ktory:
1) systematycznie i efektywnie przygotowuje si¢ do przydzielonych obowiazkow;
2) prawidlowo prowadzi dokumentacje szkolng, w tym pedagogiczng;
3) rzetelnie i terminowo wywigzuje si¢ z polecen stuzbowych;
4) przestrzega dyscypliny pracy.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1) uzyskanie przez nauczyciela znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, tj.:
a) ksztaltowanie postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej, w tym
poszanowania dziedzictwa narodowego 1 wlasnego panstwa,
b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami, przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegodlnej opieki;

2) jakos¢ $wiadczone] przez nauczyciela pracy, w tym takze zwigzanej z dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
a) podnoszenie umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
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d) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

e) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i rolg
szkoty/przedszkola w srodowisku lokalnym,

f) kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

g) wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

3) podejmowanie przez nauczyciela dzialan innowacyjnych;

4) zaangazowanie nauczyciela w realizacje zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2
ustawy Karta Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych/przedszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly lub
przedszkola.

6. O przyznaniu 1 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét 1 przedszkoli
decyduja w szczegodlnos$ci nastgpujace kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoly lub
przedszkola:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane §rodki finansowe,

b) podejmowanie  dziatan = zmierzajacych do  wzbogacenia  majatku
szkolnego/przedszkolnego,

c) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty lub przedszkola:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) prowadzona polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty lub
przedszkola,

g) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiggniecia ucznidéw szkoty : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,
b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,
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c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych,  podejmowanie  efektywnych  dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie = warunkow  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnosci i
przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkdt w §rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§5
1. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe¢ wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, macierzynskiego oraz opiekunczego.

2. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole lub przedszkolu dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty/przedszkola macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoly/przedszkola, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

3. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty/przedszkola, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly/przedszkola poprzednie;.

I1I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§6
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat stanowi podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§7
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i przedszkoli oraz nauczycieli, ktorym powierzono
funkcj¢ doradcy metodycznego przyznaje Burmistrz S¢polna Krajenskiego, a dla
wicedyrektorow 1 pozostatych oso6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub przedszkola przyznaje si¢ uwzgledniajac:
1) liczbg ucznidow i1 oddziatow;
2) liczbe zastepcow;
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3.

1.

3) zmianowos¢;

4) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota lub przedszkole;

5) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

6) warunki lokalowe, S$rodowiskowe 1 spoteczne w jakich funkcjonuje szkota lub
przedszkole.

Dodatek funkcyjny stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, macierzynskiego oraz opiekunczego.

§8
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub przedszkola, albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek
funkcyjny obliczany procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajagcego stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego albo tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego w rozporzadzeniu, w wysokos$ci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysoko$¢ % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
Lp. Typy szkél, przedszkoli, mianowanego
stanowiska kierownicze
od do
1. Przedszkola:
1) Dyrektor 12% 35%
2. Szkoly:
1. dyrektor szkoty:
a) liczacej do 8 oddziatow, 20% 40%
b) liczacej od 9 do 16 oddziatow, 25% 45%
c) liczacej powyzej 16 oddziatow, 30% 50%
d) wicedyrektor szkoty 15% 30%
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie

obowigzkow dyrektora szkoty lub przedszkola badz powierzono te obowigzki w zastepstwie.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty lub przedszkola przyshuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.
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§9
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny

z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych do 31 sierpnia 2027
roku staz na stopien nauczyciela mianowanego, w wysokosci 4,5 % kwoty bazowej dla
nauczycieli;

2) sprawowania funkcji mentora za powierzonego opiece nauczyciela poczatkujacego,
w wysokosci 4,5 % kwoty bazowej dla nauczycieli;

3) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziatu przedszkolnego, w wysokosci 300 zi;

4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego, w wysokosci od 20 do 30 % kwoty bazowe;j
dla nauczycieli.

§10
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 i 2 oraz w § 9 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 8 ust 1-3, nie wylgcza prawa do
dodatkow, o ktorych mowa w § 9.

3. Dodatek funkcyjny stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, macierzynskiego oraz opiekunczego.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing nauczania;
2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, w wysokosci do
25% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 1-2 wyptaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

4. Dodatek za trudne warunki pracy stanowi podstawe¢ wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
zasitku chorobowego, macierzynskiego oraz opiekunczego.

5. Decyzje o wysokosci i przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz S¢pdlna Krajenskiego.

Id: F655A5A1-02A6-4333-94A4-226A610FC894. Podpisany Strona 6



VI WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych)
przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do '2
godziny pomija si¢, a co najmniej 2 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2, w
sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zast¢pstwa realizowane byly zajecia
zgodne z planem i1 programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

5. W razie niemoznosci realizacji doraznego zast¢gpstwa w sposob, o ktorym mowa w ust. 4,
wynagrodzenie za jedng godzing realizowanych zaje¢ ustala si¢, z zastrzezeniem ust.2, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych)
przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla
zaj¢¢ opiekunczych.

§13

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy,
rekolekcje oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w s$rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za
zaj¢cia faktycznie zrealizowane.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystluguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Stawke za 1 dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za ktoére
na podstawie odrgbnych przepiséw nie przyshuguje wynagrodzenie ustala si¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z goéry przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy a
takze za inne okresy, za ktéore na podstawie odrebnych przepisow nie przyshuguje
wynagrodzenie oblicza si¢ mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w
ust. 2.

§ 15
Dla nauczycieli przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych pracujacych z
grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie 1 dzieci mltodsze ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych w nastepujacej wysokosci:
1) w grupie, w ktérej ponad potowe liczby dzieci stanowig dzieci 6-letnie lub starsze - 22
godziny tygodniowo;
2) w grupie, w ktorej ponad potowe liczby dzieci stanowig dzieci S-letnie 1 mtodsze - 25
godzin tygodniowo;
3) w grupie, w ktoérej liczby dzieci 6-letnich 1 mtodszych sg rowne - 23,5 godziny
tygodniowo.

§16
W budzetach szkol i przedszkoli corocznie tworzy si¢ fundusz z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

inz. Franciszek Lesinski
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Uzasadnienie

Potrzeba podjecia uchwaly wynika ze zmian wdrozonych ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730). Ustawa ta weszla w zycie od dnia
19 sierpnia 2022 r.

Ustawa ta m.in. likwiduje dotychczasowy stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty zastgpujac go
nauczycielem poczatkujagcym. Likwiduje tez $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty. Ustawa wprowadza
nowe pojecie nauczyciela mentora, bedacego opiekunem dla nauczyciela poczatkujacego.

Dotychczasowy regulamin okreslajacy niektore skladniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming S¢polno Krajenskie zawierat takie pojecia, jak
nauczyciel stazysta czy tez w kilku przypadkach odwotywat si¢ do $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

W zaistnialej po 19 sierpnia b.r. sytuacji niezb¢dne bylo usuniecie zlikwidowanych poje¢ i zastgpienie ich
nowymi, uzytymi w ustawie.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a regulamin okreslajacy niektore sktadniki wynagrodzenia nauczycieli wymaga
dokonania uzgodnien przedstawicieli organu prowadzacego ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. Uzgodnienia takie odbyly si¢. W przypadku uczestniczacego w nich Zarzadu Oddzialu ZNP
w Sepolnie Krajenskim uzyskano petng zgodno$¢ stanowisk. Pisemna propozycje WZZ ,,Forum — Os$wiata”
Komisja Miedzyzaktadowa Powiatu Sepolenskiego uwzgledniono lecz przedstawiciele zwigzku mimo kilku
zaproszen nie uczestniczyli w dalszych rozmowach.

Bardzo krotki czas od wej$cia w zycie ustawy zmieniajacej (19 sierpnia b.r.) do zaistnienia juz od 1 wrze$nia
b.r. jej skutkow prawnych nie pozwolil na wdrozenie zmian w dotychczasowym regulaminie wynagradzania
nauczycieli do dnia 1 wrzesnia b.r.. Stad uzycie w tresci uchwaty zapisu o wejsciu w zycie regulaminu po dniu
jego publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego lecz z moca wsteczng - od
1 wrzesnia b.r. Jest to uzasadnione waznym interesem spolecznym nauczycieli, ktérych zmiany w regulaminie
dotycza i nie stoja temu na przeszkodzie zasady demokratycznego panstwa prawnego.

Projekt uchwaly uzyskal pozytywna opini¢ Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Miejskiej
w Sepolnie Krajenskim.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

inz. Franciszek Lesinski
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