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a)
b)
c)

d)

g)
h)

Dokumenty i inne plany strategiczne

|
Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrze$nia 1993 r. w sprawie powszechnej samoobrony ludnosci;
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju,
szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin,;
Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzenia szkolen z
zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;
Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania éwiczen obrony cywilnej;
Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 8 pazdziernika 2018 r. do dziatalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w 2019 roku ;
Wytyczne Wojewody Kujawsko- Pomorskiego Szefa Obrony Cywilnej Wojewédztwa z dnia 3 lutego 2017 r. w sprawie zasad organizacji
szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej w wojewddztwie kujawsko- pomorskim;
Wytyczne Wojewody Kujawsko- Pomorskiego Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa z 29 pazdziernika 2019 r. do dziatalnosci w dziedzinie
obrony cywilnej na terenie wojewédztwa kujawsko — pomorskiego w 2020 roku.

Przyjete kierunki dziatania:

Doskonalenie mechanizmdw systemu ochrony ludnosci w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym w zakresie ostrzegania
i alarmowania o zagrozeniach

Kierunki dziatania realizowane bedg przy Scistej wspotpracy z organami nadrzednymi i podrzednymi obrony cywilnej, organami samorzadu
terytorialnego, ze stuzbami, inspekcjami i strazami wojewddzkimi i powiatowymi, przedstawicielami Sit Zbrojnych

Celem dziatarh ma byé wzmocnienie zdolnosci struktur obrony cywilnie w sferze ochrony ludnosci przed niebezpieczenstwami wynikajgcym
z dziatan zbrojnych oraz wystgpieniem stanu kleski zywiotowej, poprzez szkolenia, ¢wiczenia i powszechng samoobrone

Dziatania majg przyczyni¢ sie do zgrywania poszczegoélnych podmiotéw bedacych przewidzianych do dziata’h w ramach obrony cywilnej,
poprzez wzajemng wymiane informacji, monitorowanie i powiadamianie o zagrozeniach w ramach systemu wczesnego ostrzegania i
systemy wykrywania i alarmowania.



3. Zaplanowane przedsiewziecia i zadania

Lp. Zadanie Realizujacy Termin realizacji Uwagi
W zakresie organizacyjnym
1. | Opracowanie Oceny stanu przygotowan obrony cywilnej w zakresie Burmistrz Sepélna Krajenskiego 2021-2025 gminy
ochrony ludnoéci i obrony cywilnej na poziomie gminy i sporzgdzajg i
Inspektor ds. obronnych, przesylajg ocene
zarzgdzania kryzysowego i oc w styczniu
W zakresie planowania
1. | Opracowanie Planu dziatania w zakresie obrony cywilnej Burmistrz Sepoélna Krajerskiego 2021-2025 grudzien
Burmistrza Sepdina Krajeriskiego z Szefem OC Powiatu
Inspektor ds. obronnych,
zarzgdzania kryzysowego i oc
3. | Opracowanie wieloletniego planu dziatania w zakresie OC Burmistrz Sepélna Krajenskiego 2025 grudzien
Burmistrza Sepdina Krajeriskiego na lata 2026-2030 i uzgodnienie z
Szefem OC Powiatu Inspektor ds. obronnych,
zarzgdzania kryzysowego i oc
4. | Aktualizacja Planu Obrony Cywilnej Burmistrz Sepélna Krajenskiego Planowa
2022,2024
Inspektor ds. obronnych, W razie potrzeby na
zarzgdzania kryzysowego i oc biezaco
5. | Aktualizacja Planu ewakuaciji lll stopnia Burmistrz Sepélna Krajenskiego 2022-2024
Inspektor ds. obronnych,
zarzgdzania kryzysowego i oc
6. | Aktualizacja planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu Burmistrz Sepéina Krajenskiego 2021-2025 do 31 marca
zbrojnego i sytuacji kryzysowych
Inspektor ds. obronnych,
zarzgdzania kryzysowego i oc




W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania

Trening systemy wykrywania i alarmowania Burmistrz Sepoélna Krajerskiego 2021-2025
DWA
Inspektor ds. obronnych,
zarzgdzania kryzysowego i oc
Udziat w treningu Krajowego Systemu Wykrywania Skazen i Dyrektor WBZK 2021-2025 W terminach
Alarmowania - S| PROMIEN. Starosta okreslonych przez
Burmistrz Sepéina Krajenskiego COAS —raz w
miesigcu, udziat
zag];g:;(;ci); (I’j;l:ybsrc?vrlgézhi' oc groin (VA w
zaleznosci od
DWA decyzji Starosty.
|
Kwartalne treningi nastuchu sygnatéw w sieci ostrzegania ODN WOADA 2021-2025 marzec,
potgczone z kwartalnym treningiem SWA na szczeblu powiatu. POADA czerwiec,
wrzesien,
DWA grudzien
udziat gmin
(DWA) w
zaleznosci od
decyzji Starosty.
Utrzymywanie w statej gotowosci system alarmowania ludnosci oraz Starosta 2021-2025
doskonalenie go poprzez dalszg rozbudowe i modernizacjge z Inspektor PCZK
wykorzystaniem publicznych oraz niepublicznych sieci IP,
radiotelefondéw cyfrowych oraz syren elektronicznych i cyfrowych.
Sprawdzenie tgcznosci pomiedzy szefami OC na terenie powiatu Starosta 2021-2025 Caly rok od
sepolenskiego Inspektor PCZK poniedziatku do

Burmistrz Sepolna Krajenskiego
Sekretariat

Inspektor ds. obronnych,
zarzadzania kryzysowego i oc

pigtku




Koordynacja prac i nadzér nad modernizacjg i utrzymaniem
sprawnosci Centralnych Systeméw Alarmowych.

Wojewoda

Starosta
Burmistrz Sepoélna Krajerskiego

Inspektor ds. obronnych,
zarzgdzania kryzysowego i oc

2021-2025

W zakresie zabezpieczenia logis

tycznego i infrastruktury technicznej

Likwidacja sprzetu, ktory stracit warto$¢ uzytkowg Burmistrz Sepoélna Krajenskiego 2021-2025
Inspektor ds. obronnych,
zarzadzania kryzysowego i oc
Przeglady okresowe przyrzadéw dozymetrycznych dostarczanych Burmistrz Sepélna Krajenskiego 2021-2025
do WBZK Bydgoszcz.
Inspektor ds. obronnych,
zarzadzania kryzysowego i oc
Przeglady i konserwacja radiotelefonéw zainstalowanych w Burmistrz Sepolna Krajerskiego 2021-2025
sekretariacie UM w Sepdlnie Kraj. przez WBZK Bydgoszcz
Inspektor ds. obronnych,
zarzgdzania kryzysowego i oc
Analiza przydatnosci i stopnia wykorzystania sprzetu, urzagdzen oraz Burmistrz Sepolna Krajenskiego 2021-2025
narzedzi bedgcych w gminnym magazynie oc oraz potrzeb w tym
zakresie. Inspektor ds. obronnych,
zarzadzania kryzysowego i oc
Zabezpieczenie warunk6w organizacyjnych oraz  obstuga Burmistrz Sepdina Krajenskiego 2021-2025

techniczno-biurowa formacji OC.

Inspektor ds. obronnych,
zarzgdzania kryzysowego i oc

Komendanci OC




| Termin

Aktualizacja ewidencji publicznych urzadzerh umozliwianych
zaopatrywanie ludnosci w wode na wypadek wystgpienia sytuagii
kryzysowych

Referat GKIiR

Inspektor ds. obronnych,
zarzadzania kryzysowego i oc

ZGK sp. zo.0. w Sepdlnie Kraj.

7. | Uzgadnianie ewidencji sprzetu FOC nadzorowanego przez WBZK Burmistrz Sepodina Krajenskiego 2021-2025
sporzadzonych na dzien 31.12. znajdujgcego sig w | uzalezniony od
gminnym magazynie oc z inspektorem do spraw ewidencji Inspektor ds. obronnych, | WBZK Bydgoszcz
materiatowej WBZK Bydgoszcz. zarzadzania kryzysowego i oc |
8. Burmistrz Sepéina Krajenskiego 2021-2025 ,
Biezgce aktualizowanie ewidencji budowli ochronnych i miejsc }
doraznego ukrycia. Inspektor ds. obronnych, ;
zarzadzania kryzysowego i oc !
9. Burmistrz Sepélna Krajeriskiego 2021-2025 }

1) W zakresie edukacji i szkolenia (dotyczy catego powiatu sepoleriskiego)

1.0chrona ludnos$ci i obrona cywilna w systemie obronnos$ci paristwa.

ADBON -

. Zadania samorzgdu terytorialnego w zakresie ochrony dobr kultury.

N

. Wybrane zagadnienia zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.
1
2
3

Kryzysowego.

. Rola i zadania Obrony Cywilnej ze szczeg6lnym uwzglednieniem szczebla terenowego.
. Cel i zasady dziatania Obrony Cywilnej w oparciu o obwigzujgce przepisy prawne.

.. Zadania i kompetencje organéw administraciji publicznej, stuzb, inspekcii i strazy w zakresie ochrony ludnosci, obrony cywilnej i ochrony dobr kultury.
. Zadania i kompetencje organéw administracji publicznej w zakresie obrony cywilnej, ochrony ludnosci (gmina, powiat). ‘

. Zadania i kompetencje organéw administracji samorzadowej w sytuacjach kryzysowych, w tym podstawy prawne.
. Charakterystyka i rozpoznawanie zagrozen ludnosci w czasie pokoju i kryzysu.
. Struktura i zadania systemu reagowania gminy na sytuacje kryzysowe, struktura i zadania Zespotu Zarzgdzania

4. Plan zarzadzania kryzysowego, procedury postepowania, organéw kierowania, stuzb ratowniczych i ludnosci w przypadku

wystgpienia nadzwyczajnych zagrozen.

5. Organizacja i funkcjonowanie centréw zarzadzania kryzysowego (powiat).




6
p
7
8
9

. Koordynacja dziatan oraz kierowanie akcjg ratowniczg w przypadku wystgpienia nadzwyczajnych zdarzen na szczeblu gminy,
owiatu.

. Dystrybucja tabletek jodowych na terenie wojewddztwa na wypadek zagrozenia radiacyjnego.

. Finansowanie dziatan ratowniczych, rezerwa budzetowa na finansowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

. Ratownictwo w Polsce w $wietle przepiséw prawa tj. ochrona ppoz., ochrona radiologiczna, ochrona przeciwpowodziowa,

ratownictwo chemiczne, ratownictwo techniczne, inne rodzaje ratownictwa.
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.Migdzynarodowe prawo humanitarne w aspektach ochrony ludnosci, obrony cywilnej i ochrony débr kultury.

. Geneza i cel Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego.

. Konwencje Genewskie i Protokoty Dodatkowe.

. Obowigzki paristw - stron Konwengciji. |

. Podstawowe zasady miedzynarodowego prawa humanitarnego.

. Aspekty prawne ochrony débr kultury.

. Pojecie ,,dobra kultury” i ich podziat.

. Ochrona ogélna i specjalna.

. Organizacja ochrony débr kultury w czasie klesk zywiotowych (wspéipraca miedzy wiascicielami i zarzadcami débr kultury a org
anstwowymi, samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi i spoteczno$ciami lokalnymi).

. Plan ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych: elementy skiadowe planow.

. Formacje obrony cywilnej (FOC).

. Podstawy prawne tworzenia formacji obrony cywilnej.

. Rodzaje i zadania formacji obrony cywilnej.

. Sposéb organizacji oraz zasady wyposazania formacji obrony cywilnej.

. Zasady powotywania i petnienia stuzby w formacjach obrony cywilnej oraz nadawanie przydziatow organizacyjno-mobilizacyjnych.

. Psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych.

. Rodzaje sytuaciji kryzysowych, ich charakterystyka oraz wptyw na psychike cztowieka

. Zachowanie sie ludzi w sytuacjach ekstremalnych ($wiadkéw zdarzen, uczestnikéw akcji ratowniczych, poszkodowanych).

. Zjawiska stresu biologicznego i psychicznego, zjawisko paniki.

. Czynniki warunkujgce zachowanie ludzi w sytuacjach zagrozenia i kryzysowych.

. Kierowanie, przywodztwo w sytuacjach kryzysowych. |

. Sposoby postepowania w kontaktach z mediami w sytuacjach kryzysowych; rola mediéw w sytuacjach kryzysowych.

. Podstawy prawne wykorzystania mediéw w sytuacjach kryzysowych.

?nami i stuzbami

. Wykorzystanie mediéw do edukacji spoteczenstwa w celu wdrozenia zasad postgpowania w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen.
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1.
2.

. Podstawy prawne reklamowania os6b funkcyjnych podlegajacych obowigzkowi obrony.
. Nadawanie przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych do stuzby w formacjach obrony cywilne;.
. Nakiadanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilne;j.

. Zalozenia oraz funkcjonowanie SWA i SWO.

. Zadania SWA i SWO, w tym podstawy prawne. ;
. Struktura powszechnego ostrzegania i alarmowania ludno$ci o zagrozeniach. ‘
. Struktura systemu wczesnego ostrzegania.

. Struktura organizacyjna Krajowego Systemu Wykrywania Skazern i Alarmowania. 1
. System powiadamiania i alarmowania ludnosci na terenie miasta. |
. Rola i zadania SWA podczas osiggania gotowosci do dziatania oraz po wystgpieniu nadzwyczajnych zagrozen.

. System zbierania informacji 0 zagrozeniach, wykorzystanie w SWA poszczegdlnych systemow i sSrodkow fgcznosci.

. Wymiana informacji o zdarzeniach za pomocg meldunkéw CBRN wedtug metodyki ATP-45.

. Wypracowanie wnioskéw i propozyciji do decyzji szefa Obrony Cywilnej po uderzeniach BMR oraz po wystgpieniu innych nadzwyczajnych zagrozen.

. Centralizacja informaciji przeptywajgcych z miejsca zdarzen nadzwyczajnych do mediow.
. Organizacja osrodka informac;ji.
. Przygotowanie oséb do kontaktu z mediami. |

. Reklamowanie oséb funkcyjnych, nadawanie przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych oraz Swiadczenia na rzecz obror‘1y cywilnej.

. Zadania organizacji pozarzadowych w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

Podstawy prawne dotyczace dziatalno$ci organizacji pozarzadowych na rzecz ochrony ludnosci.
Zakres i zasady wspétdziatania z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie przygotowania, realizacji przedsigwzie¢ na rzecz

ochrony ludnosci.

9.

1.

Zasady ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.

Zasady przygotowania i organizowania ewakuacji ludnosci w $wietle wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 17 pazdziernika 2008 r. w sprawie

zasad ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.

2.
3.

Charakterystyka poszczeg6lnych rodzajow ewakuacji, zasady ich przygotowania i prowadzenia.
Organizowanie treningéw i ¢wiczen w zakresie ewakuacji ludnosci.
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a) Ramowy wykaz grup szkoleniowych (dotyczy calego powiatu sepoleriskiego)

Lp. | Nazwa stanowiska stuzbowego obligujacego do uczestnictwa w szkoleniu Oz;:s:;me Uwagi
1. Szef Oborny Cywilnej Powiatu 2 |
2. Szefowie Obrony Cywilnej Gmin 2 \

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw ﬁ
3. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych na szczeblu 3.2,31 |

powiatu i gmin |
4. Komendanci formacji wykrywania i alarmowania 8
5, Pracownicy zaktaddw pracy, mieszkarncy w ramach powszechnej samoobrony 24,25
6. POADA, DPP, DWA 15,17,18
7. PZZK, GZZK 4.2

Dyrektorzy i kierownicy placéwek oswiatowych, jednostek organizacyjnych }
8 powiatu, komérek organizacyjnych starostwa, nauczyciele oraz dyrektorzy i 2223 \

' kierownicy jednostek organizacyjnych i spétek z 0.0. gminy i powiatu ’ ’
l
b) Ramowy plan szkolen obrony cywilnej na lata 2021-2025:
; e Uczestnicy Termin . ; :
Lp. Rodzaj przedsiewziecia Igrupa szkoleniowal realizacii Planowana liczba os6b do przeszkolenia Uwagi
1 Szkolenie podstawowe 2.8 3231, 15,17,18, 4.2 2021-2025 33 :;l:v;zty
2 Szkolenie doskonalgce 2.8, 3231, 15,17,18, 4.2 2021-2025 33 soa V;:i:iy
3 Szkolenie specjalistyczne 2,8,323.1,15,17,18, 4.2 2021-2025 33 Na caly
) powiat

4. | Powszechna samoobrona ludnosci 22,25,24,25 2021-2025 60000 g:v;:fcy




c) Ramowy plan éwiczen obrony cywilnej na lata 2021-2025:

|
. S Uczestnicy Termin : By L] . .
Lp. Rodzaj przedsiewziecia Igrupa szkoleniowal realizacji Planowana liczba osob do przeszkcrlgma Uwagi
1. | Gry i treningi decyzyjne 2,8,3231,15,17,18,4.2 2021-2025 35 g:mz:;y
9 Cwiczenie epizodyczne jednostek 2,8,32,3.1,15,17,18, 4.2 2023,2025 355 , Na caty
" | organizacyjnych OC | powiat
3. | Cwiczenie kompleksowe 2,8,323.1,1517,18,4.2 2022,2025 200 | g:“z:iy
22,23,24,25 2021-2025 50 000 | | ewakuacje
j szkét,

4. | Inne formy ¢wiczen w zakresie OC | urzedow
1 Na caly
| powiat
\

2) W zakresie finansowym: i
Planowany termin .
. - . Wysokos¢ zaplanowanych .
Lp. Zadanie Realizujacy quatkovyanla Srodkéw na realizacje Uwagi
Srodkow
Modernizacja systemu Burmistrz Sepélno Kraj. 2021-2025 szacunkowa wartos¢ 2 tys. zt
AR Inspektor ds. obronnych,
3. | facznosci radiowej, naprawy zarzadzania kryzysowego i
i konserwacje sprzetu 56
Burmistrz Sepdino Kraj. 2021-2025 szacunkowa wartos¢ 1 tys. zt
. Inspektor ds. obronnych,
4, Organizacja szkolen zarzadzania kryzysowego i
oc
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