ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.’12.’”1’.2012
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 14 grudnia 2012r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego
w Sepoélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 104 § 1, oraz art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Pracy Urzgdu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim, stanowigcym
zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr Or. 0152-44/10 Burmistrza S¢polna Krajenskiego z dnia
15 grudnia 2010r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Sepolnie
Krajenskim, § 23 otrzymuje brzmienie:

»§ 23

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze wedlug zasad okreslonych w przepisach prawa pracy. Pracownik nie moze
zrzec si¢ prawa do urlopu.

2. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni do 10 lat pracy,
2) 26 dni po 10 latach pracy.

3. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w
wymiarze proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy.

4. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego w zyciu urlopu, w roku kalendarzowym podjecia
pracy, w wymiarze 1/12 naleznego urlopu po kazdym miesigcu pracy, a prawo do
nastepnego pelnego urlopu z dniem 1 stycznia nastepnego roku.

5. Urlopy udzielane sa w terminie zaproponowanym przez pracownika i zaakceptowanym
przez pracodawceg.

6. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes$é
urlopu powinna obejmowaé¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktérych
zaliczamy oprocz dni korzystania z urlopu réwniez dni wolne od pracy przypadajace
przed, w trakcie i po zakonczeniu korzystania przez pracownika z urlopu
wypoczynkowego.

7. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik nabyt do niego prawo.

8. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na Zzadanie pracownika czterech dni urlopu
wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia

urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.




9. Kazdy pracownik przed rozpoczgciem urlopu powinien zlozyé wniosek o urlop
wypoczynkowy.
10. Wniosek pracownika o ktérym mowa w ust. 9 podpisuje bezposredni przetozony zgodnie
ze schematem organizacyjnym, a akceptuje kierownik urzedu lub jego zastgpca.
11. Urlop niewykorzystany z roku poprzedniego Pracodawca ma obowiazek udzieli¢
Pracownikowi najp6zniej do konica trzeciego kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego.
12. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o pracg dokonanego
przez kierownika urzedu pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
13. Wymiar zwolnienia o ktérym mowa w ust. 12 wynosi:
1) 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego wypowiedzenia i jedﬁomiesiqcznego
wypowiedzenia,
2) 3 dni robocze — w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego
skroécenia na podstawie art. 36! § 1 Kodeksu pracy.
14. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.”
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim.
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UZADANIENIE DO ZARZADZENIA Nr Or. 0050.1.@?.%.2012
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 14 grudnia 2012r.

Przedmiotowe zarzadzenie reguluje sposob wykorzystywania urlopow pracowniczych przez
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepodlnie Krajenskim.
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