ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.052013
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia .......47...... grudnia 2013r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urze¢du Miejskiego w Se¢pélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013r.,
poz. 1050 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepolnie
Krajefiskim, stanowigcym zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr Or. 0050.1.22.2013 Burmistrza
Sepolna Krajenskiego z dnia 6 marca 2013r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim po § 19 dodaje si¢ § 19a w brzmieniu:

»$19a
1. Z tytulu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych poprzez ukonczenie studidéw wyzszych
pierwszego lub drugiego stopnia lub studiéw podyplomowych na wlasny koszt, ktére sa
przydatne i umozliwiaja lepiej wykonywac¢ zadania na zajmowanym stanowisku, cho¢ nie
s3 wymagane do wykonywania tych zadan, kierownik urz¢gdu moze przyznaé
pracownikowi nagrode w wysokosci do 100 % wynagrodzenia miesigcznego pracownika
wynikajgcego z umowy o pracg.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urz¢du po uprzedniej ocenie czy studia
sg przydatne i umozliwiajg lepiej wykonywac¢ zadania na zajmowanym stanowisku.
3. W celu uzyskania nagrody pracownik zobowigzany jest do udokumentowania wniesionej
optaty za ukonczone studia.
4. Dowodem ukonczenia studiow moze by¢ stosowne zaswiadczenie lub dyplom ukonczenia
studiow.”
§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2014r.
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UZASADNIENIE DO ZENIA Nr Or. 0050.1. no5 2013
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia ...{4....... grudnia 2013r.

Niniejsze zarzadzenie okresla zasady przyznawania nagrody za podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez ukonczenie studidéw wyzszych pierwszego lub drugiego stopnia oraz
studiow podyplomowych dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sepélnie

Krajenskim.

sporzadzita
Edyta Lucyszyn




