ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1..4‘:’}.2012
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 18 grudnia 2012r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urze¢dzie Miejskim
w Se¢pdlnie Krajenskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50,

poz. 398 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie
Krajenskim, stanowiacym zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr Or. 0152-10/09 Burmistrza Sepdlna
Krajenskiego z dnia 7 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Sgpolnie Krajenskim wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wieloletniq pracg, wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.”

2) w grupie — stanowiska pomocnicze i obshugi:

a) Ip. 5 otrzymuje brzmienie:

3. pomoc I -x 1140 2300

administracyjna

b) Ip. 13 otrzymuje brzmienie:
13. | sprzataczka I1I - VIII 1 140 1800

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim.
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UZASADNIENIE DO ZARZADZENIA Nr Or. 0050.1.4?..%.2012
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 18 grudnia 2012r.
Niniejsze zarzadzenie reguluje okresy uprawniajace do dodatku za wieloletnig prace oraz
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepélnie

Krajenskim zatrudnionych na stanowisku pomoc administracyjna i sprzataczka.
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