ZARZADZENIE Nr Or. 0050-1-4{"}.2011
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 8 grudnia 2011r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego
w S¢pélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104' § 1 pkt. 2 oraz art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. W Regulaminie Pracy Urzgdu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim, stanowigcym
zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr Or. 0152-44/10 Burmistrza Sepdlna Krajeniskiego z dnia
15 grudnia 2010r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urz¢du Miejskiego w Sepoélnie
Krajenskim w § 32 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,»4. U Pracodawcy obowiazuje:

1) podstawowy system czasu pracy,

2) zadaniowy system czasu pracy.”.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikow Urzgdu Miejskiego w S¢polnie Krajenskim
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UZADANIENIE DO Z ZENIA Nr Or. 0050.1.1{4.3..2011
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 8 grudnia 2011r.

Przedmiotowe zarzadzenie reguluje systemy czasu pracy obowiazujace w Urzedzie Miejskim
w Sepdlnie Krajenskim.

Sporzadzita
Edyta Lucyszyn




