ZARZADZENIE Or.0050.1.M14 2013
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 31 grudnia 2013 roku

w sprawie rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert na realizacje¢
zadan publicznych Gminy S¢pélno Krajenskie na rok 2014 w zakresie
pomocy spolecznej, ochrony i promocji zdrowia.

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) w zwiazku
z uchwalg nr XXXVIII/278/13 Rady Miejskiej w Sepolnie Krajeniskim z dnia 24 pazdziernika
2013 w sprawie przyjecia ,,Programu Wspotpracy Gminy S¢pdlno Krajeriskie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2014” zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Rozstrzygam otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych na rok 2014,
w formie wsparcia lub powierzenia wraz z udzieleniem dotacji, w zakresie pomocy
spolecznej, ochrony i promocji zdrowia ogtoszonego przez Burmistrza Se¢p6lna Krajenskiego
poprzez wybodr ofert podmiotow i przydzielenie im dotacji w ujeciu jak w zalaczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Sepélnie
Krajefiskim, stronie internetowej Gminy Se¢polno Krajenskie i w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Sepolno Krajenskie.

§ 3. 1. Oferent, ktéremu przyznano kwot¢ dotacji nizsza niz zaproponowana przez niego
w ofercie lub uzalezniono przyznanie dotacji od aktualizacji opisu poszczeg6lnych dzialan,
harmonogramu lub kosztorysu oferty sktada w formie pisemnej w terminie 7 dni korekte do
,oferty realizacji zadania publicznego lub rezygnacj¢ z dotacji ze $rodkéw Gminy Sepdlno
Krajenskie.

2. Korekta do oferty realizacji zadania publicznego powinna byé ztozona na druku
stanowiacym zalgcznik nr 2 do zarzadzenia. Propozycja zmiany zakresu realizowanego
zadania zostanie rozpatrzona przez Burmistrza S¢pdlna Krajenskiego. Po uzyskaniu
akceptacji zaproponowanych zmian zostanie zawarta umowa z Oferentem.

3. Oswiadczenie o rezygnacji z dotacji powinno zawieraé nazwe zadania, pieczeé oferenta
oraz podpisy oséb uprawnionych do sktadania o§wiadczen woli w imieniu oferenta.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Spraw Obywatelskich.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do ZARZADZENIA Or.0050.1.11{.2013
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 31 grudnia 2013 roku

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) oraz ogloszonego przez
Burmistrza Sepdlna Krajenskiego otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
Gminy Sepélno Krajenskie w zakresie pomocy spotecznej, ochrony i promocji zdrowia,

niezbg¢dne jest wydanie przedmiotowego zarzadzenia.

K.W.




Zalacznik nr 1
do ZARZADZENIA Or. 005

0.1182013

BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO

z dnia 31 grudnia 2013 roku

Wykaz oferentéw, ktérym przyznano dotacj¢ z budzetu Gminy S¢pélno Krajenskie
w ramach otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w zakresie pomocy spolecznej, ochrony i promocji zdrowia w 2014 roku.

WYSOKOSC
PRZYZNANYCH
Lp. NAZWA OFERENTA TYTUL ZADANIA SRODKOW
PUBLICZNYCH
,»Punkt konsultacyjno —
Stowarzyszenie Profilaktyczny ds.
£ ,Dorosli Dzieciom” Przeciwdziatania 15.000,00
Narkomanii”
2 Stowarzyszenie Klub Abstynenta | ,,Razem dla siebie - razem dla 18.500,00
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Zalacznik nr 2,

do ZARZADZENIA Or. 0050.1 48013
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
zdnia 31 grudnia 2013 roku

KOREKTA DO OFERTY REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

l. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego "

2. Harmonogram 2

Zadanie publiczne realizowane w okresie od.................. dO..........coeneenen.

Poszczegdine dziatania w zakresie
realizowanego zadania

publicznego ¥

Terminy realizaciji
poszczegblnych
dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego




Il. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

z tego

z finansowych
Srodkéw

z tego wiasnych,

do pokrycia Srodkéw

z z innych zrédet,
wnioskowanej | w tym wptlat
dotacji (w zt) i optat
adresatéw
zadania
publicznego
(w zt)

Lp. Rodzaj kosztéw'®) Koszt

catkowi

ty
(wzt)

17)

Koszt jednostkowy (w zt)

lloé¢ jednostek
Rodzaj miary

Koszt

do pokrycia

z wkiadu
osobowego,
w tym pracy
spotecznej
cztonkéw

i Swiadczen
wolontariuszy
(w zt)

| Koszty
merytoryczne"’)
po stronie ...
(nazwa
Oferenta)

e

19):

Il Koszty obstugi®®)
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie

... (nazwa
Oferenta)'):

i Inne koszty, w tym
g koszty
wyposazenia i
promoc;ji

po stronie ...
(nazwa
Oferenta)'®):




2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whioskewanaikwoladatac)i == = e o d oo oo e e e Zhib %
2 [Soldiishconewamne”. - . - - o oo bne R %
3 [ Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione
A TR IR O T v o e S S G i e e e 2 %

w pkt. 3.1-3.3)
3.1 |wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego® [ o B S %
3.2 | $rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, 5 o

funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)® [ E e ?
CREET e S R e e R R R T e e zh o %
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

CZIONKOW)EaE - s e e e R e et T Zhile %
5 | Ogétem (Srodki wymienionew pkt1-4) | . zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych '

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
(w zi)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
0 przyznanie
Srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia

w przypadku

wnioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE

TAK/NIE

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

lil. Inne ewentualne zmiany (termin, konto, osoby uprawnione itp.):




mlejscel e S pleczeme |podp|syoséb upowazmonych
do skfadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéow '"

wypetnia organ administracji publicznej

podpis pracownika merytorycznego
zatW|erdzen|eprzez
Burmistrza Sepélna Krajeriskiego

1) Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy
wskaza¢ doktadny podziat dziatari w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajgcymi
oferte wspdina.

2) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych dziatan oraz
liczbowe okreslenie skali dziatann planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesiecznie, liczba adresatéw).

3) Opis zgodny z kosztorysem.

4) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

5) Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

6) W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

7) Nalezy wpisac koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane
sg z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg
finansowa i prawng projektu.

8) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

9) Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

10) Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie
oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

11) W przypadku braku pieczeci imiennych, nalezy ztozy¢ czytelny podpis oraz wpisa¢ funkcje
petniong w organizaciji/instytucji.




