ZARZADZENIE Nr Or.0050.1.119.2011
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 27 grudnia 2011 r.

w sprawie misji Urz¢du Miejskiego w Sepolnie Krajenskim

oraz powolania Zespolu ds. kontroli zarzadczej

Na podstawie art. 69 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1591 ze zm.) zarzadza

si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ Misje Urzgdu Miejskiego w Sepdlnie Kraj. jako skuteczna dziatalnosé
na rzecz rozwoju Gminy Sepolno Kraj, ktora jest realizowana poprzez:

1) zaspokajanie zbiorowych potrzeb spolecznosci lokalnej oraz zalatwianie spraw

indywidualnych oséb w spos6b profesjonalny, rzetelny, terminowy i zgodny z

prawem;

2) doskonalenie organizacji pracy w Urzedzie Miejskim w Sepélnie Kraj. w celu stalej

poprawy jej efektywnosci;

3) podnoszenie wiedzy i umiejgtnosci pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepolnie
Kraj.;

4) realizacj¢ przyjaznego stosunku urzednikéw do klientéw oraz podnoszenie
swiadomosci stuzebnej roli wobec klientow;

5) realizacj¢ zatwierdzone;j strategii Gminy Sepolno Kraj.;

6) wspdlpracg z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami.

§ 2. 1.W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli
zarzadcze] w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Kraj. powoluje si¢ Zespot ds. Kontroli
Zarzadczej zwany dalej Zespotem w skladzie:

1) Marek Zienko — Przewodniczacy;
2) Anna Buchwald — czlonek;
3) Dariusz Wojtania — cztonek;

4) Tomasz Niedzwiedz — czlonek, jako osoba swiadczaca ustugi doradeze.




.....

§ 3. 1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie skutecznosci poszezegdlnych elementéw systemu kontroli zarzadczej;
2) okreslanie propozycji celéw i zadan dziatania Urzedu Miejskiego w Sepélnie Kraj.
zgodnie z zasadami i trybem okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia;

3) przygotowywanie, przeprowadzenie oraz opracowanie wynikéw samooceny kontroli
zarzadczej;
4) przygotowywanie o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej;

5) koordynacja i wspieranie Burmistrza w zakresie realizacji kontroli zarzadcze;.

§4. Zespol, w celu realizacji kontroli zarzadczej moze wykorzystywaé w szczegdlnosci:
1) wyniki z:

a) kontroli zewnetrznych,

b) kontroli wewngtrznych,

c) audytow wewnetrznych,

d) innych zrédet.
2) inne narzedzia wspomagajace sprawowanie kontroli zarzadczej m.in. w postaci:

a) samooceny,

b) analizy ryzyka.

§5. Zobowigzuje si¢ kadrg kierownicza oraz pozostalych pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Sepolnie Kraj. do:
1) udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych
niniejszym Zarzadzeniem;
2) opracowywania na wniosek Przewodniczacego Zespotu, stosownej dokumentacji,
niezbgdnej do realizacji zadan Zespotu;
3) delegowania podlegtych pracownikéw, na wniosek Przewodniczacego Zespotu, do

wzigcia udziatu w posiedzeniach Zespohu.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do zarzadzenia Nr Or.0050.1.119.2011
Burmistrza Sepdlna Kraj. z dnia 27 grudnia 2011 r.

Celem podjecia niniejszego zarzadzenia jest okreslenie misji Urzedu Miejskiego w
Sepolnie Kraj. zgodnie z wytycznymi zawartymi w Komunikacie Nr 23 Ministra Finansow z
dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych oraz powotanie Zespotu ds. Zarzadzania Kontrola Zarzadcza celem wsparcia

Burmistrza w zakresie realizacji dziatan zarzadczych w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Kraj.

Sporzadzit Dariusz Wojtania
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Zatacznik do zarzadzenia
Nr Or.0050.1.119.2011
Burmistrza Sgpélna Kraj.
zdnia 27 grudnia 2011 r.

Zasady i tryb wyznaczania celow i zadan

§1. 1. Cele i zadania Urzgdu Miejskiego w Sgpélnie Krajefiskim zwanego dale;j
Urzedem okresla si¢ w rocznej perspektywie.
2. Przy okre$laniu celow i zadan kierownicy komorek organizacyjnych Urzgdu biora pod
uwage w szczegolnosci:

1) zadania wiasne i zlecone Gminy S¢po6lno Kraj.

2) zadania komorek organizacyjnych okreslone w regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Miejskiego w Sepolnie Kraj.;

3) uchwatg budzetowa;

4) lokalne strategie i programy uchwalone przez Radg¢ Miejska w Sepolnie Kraj.

§2. 1. Kierownik kazdej komorki organizacyjnej do dnia 1 grudnia kazdego roku
sktada na pismie Zespolowi ds. Kontroli Zarzadczej propozycje celow i zadan, ktorych
realizacjg zajmuje si¢ podlegta mu komorka organizacyjna.

2. Informacja okreslona w ust.1 powinna zawierac:

1) nazwe celu i zadan w ramach tego celu do wykonania;

2) okreslenie miernika realizacji zadan i celu;

3) okreslenie zasobow niezbednych do osiggnig¢cia wytyczonych celéw i zadan;

4) wskazanie osoby lub komorki odpowiedzialnej za realizacjg celow i zadan.

§3. 1. Ustalone przez Zespot ds. Kontroli Zarzadczej propozycje celow i zadan na rok
nastepny przedkladane sa do akceptacji Burmistrzowi S¢pélna Kraj. do konca danego roku
kalendarzowego zgodnie ze wzorem okreslonym w tabeli nr 1.

2. Burmistrz Sepdlna Kraj.w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku weryfikuje

propozycje celow i zadan i zatwierdza je.




§4. 1.Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu i jednostek organizacyjnych

Gminy Sepdlno Kraj. sporzadzajg na koniec roku kalendarzowego sprawozdanie z realizacji

celow i zadan zgodnie ze wzorem okreslonym w tabeli nr 2.

2. Sprawozdanie powinno wskazywaé¢ poziom osiagnietych miernikéw w odniesieniu do

poziomu zakladanego oraz ewentualne przyczyny nieosiagnieci zaktadanych miernikéw i

propozycje rozwigzan .

3. Zespot ds. Kontroli Zarzadezej po analizie ztozonych sprawozdan moze podjaé decyzje o

zmianie planu realizacji celéw i zadan na kolejny rok budzetowy.

Tabela Nr 1
Cele i zadania do realizacjiw ........... roku
Lp. Cele Zadania Miernik Niezbedne Komorka/
realizowane zasoby Osoba
w  ramach odpowiedzialna
celow za realizacje
Tabela Nr 2
Sprawozdanie z realizacji celow i zadaf w .......... roku
Lp. Cele Zadania Miernik Przyczyny | Proponowane
realizowane nieosiagnigci dziatania
w ramach Wartos¢ Warto$é lub zaradcze
celow zakladana | osiagnieta | przekroczenia
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