¥
ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1..4?’...2011

BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2011r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Sepélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50,
poz. 398 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzg¢du Miejskiego w Sepolnie Krajeniskim,
stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr Or. 0152-10/09 Burmistrza S¢polna Krajenskiego z dnia
7 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Sepodlnie Krajenskim.

1) w =zalaczniku nr 1 w tabeli — stanowiska kierownicze urzednicze dodaje sie pkt

6 w brzmieniu:

9

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

minimalne z uwzglednieniem | optymalne z uwzglednieniem
stazu pracy stazu pracy

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
6. | Audytor wedlug odrgbnych przepiséw:

Wewngtrzny wyksztalcenie - wyzsze

Wiynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.)

kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewngtrznego
zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.)

e )




2) w zalaczniku nr 2 w pkt 2.2. w tabeli — stanowiska kierownicze urzednicze dodaje si¢ pkt 6 w

brzmieniu:
. Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Minimalny Maksymaloy | Stawka
poziom poziom dodatku
minimalne maksymalne wynagrodzenia | wynagrodzenia funkcyjnego
wynagrodzenie wynagrodzenie zasadniczego zasadniczego do (jesli
wynikajace z | ustalone przez wynikajacy z ustalony przez s
rozporzadzenia Kierownika Urzedu | rozporzadzenia | Kierownika przystuguje)
dotyczacego dotyczacego Urzg¢du (kwota
wynagrodzenia wynagradzania | w zletych)
(kwota w
zlotych)
Stanowiska kierownicze urzg¢dnicze
6. Audytor XV - XVIII 1800 4500 -
Wewnetrzny

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
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UZASADNIENIE DO ZARZADZENIA Nr Or. 0050.1.1.252011
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2011r.

Niniejsze zarzadzenie podjgto w zwigzku z zatrudnieniem audytora wewngtrznego
w Urzedzie Miejskim w S¢polnie Krajenskim.
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