ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.18.2014
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
Z dnia 11 lutego 2014r.

zmieniajjce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego
w S¢pélnie Krajenskim. :

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2013r., poz. 594 ze p6zn zm.), art. 42 ust 1, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn zm.) oraz art. 104 §
1, art. 104' § 1 i 2, art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Se¢p6lnie Krajefiskim, stanowigcym
zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr Or. 0050.1.45.2013 Burmistrza Sepdlna Krajeniskiego
z dnia 17 czerwca 2013r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w
Sepdlnie Krajenskim wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) Zalacznik nr 3 otrzymuje brzmienie:

»Zatacznik nr 3

do Regulaminu pracy
w Urzedzie Miejskim
w Se¢polnie Krajenskim

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. stanowisko rodzaj przedmiot okres uzytkowania
pracy
E Robotnik (010) kamizelka ostrzegawcza | do zuzycia
gospodarczy, . : :
keaatwator SO rekawice ochronne do zuzycia
R ubranie robocze 12 miesigcy
R czapka robocza 12 miesigcy
R trzewiki sk/gum. 12 miesiecy
R kamizelka p/deszczowa 36 miesigcy
R kurtka ocieplana 36 miesiecy
od 1.10. do 31.03.
2 Sprzataczka SO rekawice ochronne do zuzycia
R chustka na gtowe 12 miesigcy
R fartuch z tkaniny 12 miesigcy
syntetycznej
R obuwie profilaktyczne 12 miesiecy
lekkie
3. archiwista SO rekawice bawelniane do zuzycia
R fartuch z tkaniny 36 miesigcy

syntetycznej




00 - odziez ochronna
SO - $rodki ochrony koficzyn gérnych
R- odziez i obuwie robocze”

2) § 52 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,.9. Pracodawca zobowigzuje si¢ do wyptacenia ekwiwalentu pieni¢znego pracownikowi za
pranie odziezy roboczej w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika. Nie dotyczy
to prania odziezy roboczej zabrudzonej substancjami szkodliwymi, ktére obowigzkowo
dokonuje pracodawca. W miesiacu styczniu kazdego roku pracodawca ustala ekwiwalent
pienigzny na podstawie usrednionej ceny detalicznej ustugi prania (czgstotliwose prania za
odziez robocza stanowi zatgcznik nr 3a niniejszego regulaminu)”.

3) Po zatgczniku 3 do regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim

dodaje si¢ zatgcznik nr 3a w brzmieniu:

»~Zatgcznik nr 3a

do Regulaminu pracy
w Urzedzie Miejskim
w Sepo6lnie Krajenskim

WYKAZ
czestotliwosci prania odziezy roboczej przystugujacej pracownikom na stanowiskach:
(robotnik gospodarczy, konserwator, sprzgtaczka, archiwista)

Ip. | Przedmiot Czestotliwos$¢ prania
/i Fartuch z tkaniny syntetycznej 2 razy w miesigcu

2. Czapka robocza co 2 miesigce

3 Ubranie robocze 1 raz w miesigcu

4. Chustka na glowe 1 raz w miesigcu

s Kurtka/ kamizelka/p. deszczowa co 2 miesigce

6. Kurka ocieplana raz na 6 miesig¢cy

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepélnie Krajefiskim.
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UZADANIENIE DO ZENIA Nr Or. 0050.1.18.2014
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 11 lutego 2014r.
Celem przedmiotowego zarzadzenia jest wprowadzenie dodatkowego przedmiotu
odziezy roboczej w postaci kurtki ocieplanej na okres zimy tj. od 1 pazdziernika do 31 marca
dla pracownikéw Urzedu Miejskiego zatrudnionych na stanowisku robotnik gospodarczy oraz

konserwator oraz wskazanie czgstotliwosci prania odziezy robocze;.

sporzadzita
Wanda Srodecka




