ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1..%.".2012
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
Z dnia 9 maja 2012r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w
Sepélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 42 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz art.
104 § 1, art. 104" § 1 pkt. 4, art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. W Regulaminie Pracy Urzgdu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim, stanowiacym
zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr Or. 0152-44/10 Burmistrza S¢polna Krajenskiego z dnia
15 grudnia 2010r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Sepélnie
Krajenskim § 36 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Praca wykonywana w godzinach 22 — 6% jest pracg w porze nocnej.”

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikow Urzgdu Miejskiego w S¢pdlnie Krajefiskim,




UZADANIENIE DO ZARZADZENIA Nr Or. 0050.1.,;)’.’1.2012
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 9 maja 2012r.

Przedmiotowe zarzadzenie ustala godziny pracy w porze nocnej pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Sepolnie Krajenskim.




