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ZARZADZENIE I}Ir Or. 0050.1. 3'4.2013
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 16 kwietnia 2013r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urze¢du Miejskiego w Sepdélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50,

poz. 398 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Sepolnie
Krajenskim, stanowiacym zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr Or. 0050.1.22.2013 Burmistrza
Sepolna Krajenskiego z dnia 6 marca 2013r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim po § 18 dodaje sie § 18a w brzmieniu:

,»§ 18a
Dodatek za prowadzenie pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej (PKZP)

Za prowadzenie ksiggowosci oraz obshugi kasowej PKZP pracownikowi moze zosta¢ przyznany
dodatek.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE DO ZARZADZENIA Nr Or. 0050.1.34.2013
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 16 kwietnia 2013r.

Zgodnie § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992r. w sprawie
pracowniczych kas zapomogowo — pozyczkowych oraz spotdzielczych kas oszczednosciowo —
kredytowych w zakladach pracy, zaklad pracy $wiadczy pomoc m. in. w zakresie prowadzenia
ksiegowosci oraz obstugi kasowej PKZP.

W zwiazku z powyzszym wprowadza si¢ mozliwos¢ przyznania dodatku dla pracownikow
prowadzacych ksiggowos¢ oraz obstuge kasowa kasy zapomogowo — pozyczkowej dziatajacej przy

Urzedzie Miejskim w S¢polnie Krajenskim.




