ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1. .20 .2014
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia. kel 20147,

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Sepéino Krajenskie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.) oraz art. 1 pkt 3 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013
poz. 254 z pdin. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzagdowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Sepdlno Krajenskie stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr Or.0151-8/2004 Burmistrza Sepodlna Krajenskiego z dnia
16 lutego 2004r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej oraz Zarzgdzenie Nr Or.0151-9/2004 Burmistrza Sepdlna Krajenskiego z dnia
16 lutego 2004r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE DO ZARZADZENIA Nr Or.0050.1. 6 2014
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
zdnia ...l kgl o 2014,

Przedmiotowe zarzadzenie okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Sepolno Krajeriskie, tj. Centrum Kultury i Sztuki w Sepdlnie Krajeriskim oraz Biblioteki
Publicznej w Sepdlnie Krajeriskim.




Zatgcznik do zarzadzenia Nr Or. 0050.1.%92014

Burmistrza Sepdlna Krajenskiego z dnia. 1. ka®res 2014r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM SAMORZADOWYCH

INSTYTUCJI KULTURY, DLA KTORYCH ORGANIZATOREM JEST GMINA SEPOLNO KRAJENSKIE

§1

Regulamin okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Sepdino Krajeriskie,

.

1) Centrum Kultury i Sztuki w Sepdlnie Krajeriskim,
2) Biblioteki Publicznej w Sepdlnie Krajeriskim.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

et

1) Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Sepdlna Krajeriskiego,

2) instytucji kultury - rozumie sie przez to instytucje wymieniong w § 1 pkt 1 i 2
Regulaminu,

3) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora instytucji kultury,

4) roku obrotowym - rozumie sie przez to rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r., poz. 330, z pdin. zm.)
poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczng,

5) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Sepodlno Krajenskie.

§3
Nagrode roczng przyznaje Burmistrz na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkéw instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest

dyrektor.

Nagroda roczna wypfacana jest najpdzniej w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.

Poza nagrodg roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody
z zaktadowego funduszu nagréd.

§4
Burmistrz decyduje o przyznaniu nagrody rocznej bioragc pod uwage catoksztatt
dziatalnosci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.
Podstawg przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Sekretarza Gminy.
Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§5
Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiggnietych wynikéw finansowych
lub stopnia realizacji innych zadan.
Dyrektor moze otrzyma¢ nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku
samorzadowa instytucja kultury:




1) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

2) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki;

3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry
przyznawana jest nagroda.

§6
Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry petnit funkcje przez caty rok
obrotowy. Dyrektor, ktéry nie przepracowat u pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§7
1. Nagrody nie przyznaje sie, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowigzki w sposéb stanowigcy
podstawe do:
1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikdw,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§8
1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw na jej
wyptate w budzecie danej instytucji kultury.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury.

Sepodino Krajenskie, dnia.......cccoevveveereeceennnnn.

Burmistrz Sepdlna Krajenskiego

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok........cc.ccceeeuveennne.
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4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za wnioskowany okres

5. Proponowana wysokoSC Nagrody roCZNe i....cc.iivmiiiisiniimssssiisaiisisabmisbiissusentsssborssiossisss

6. Ocena pracy dyrektora i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:

............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...............................................................

(podpis wnioskodawcy)

Akceptuje/nie akceptuje:

..................................................................................................................................................................

........................................................

(Podpis Burmistrza)




Zataczniki do wniosku:

1.

Dokument potwierdzajacy zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego instytucji
kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda wraz z zatgcznikami (kopia).
Pisemne o$wiadczenie gtéwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu érodkéw
w budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.
Pisemne oswiadczenie gtéwnego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna.




