ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.142013
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
zdnia .. b, S 2013r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatéow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na Kkierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w S¢pélnie Krajenskim

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594) w zwiazku z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pézn zm.) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzg¢dnicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Sg¢pdlnie Krajenskim
w brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr Or. 0152-30/09 Burmistrza S¢polna Krajenskiego z dnia
10 czerwca 2009r. w sprawie zmiany ustalenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Se¢polnie
Krajenskim oraz wolne stanowiska Dyrektoréw Gminnych Jednostek Organizacyjnych”.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE DO ZARZADZENIA Nr Or. 0050.1.&&2013
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia ...... Aot ..., 2013r.
Niniejsze zarzadzenie wprowadza regulamin naboru okreslajacy szczegbtowe zasady
zatrudniania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim na wolne stanowiska

urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w oparciu o otwarty

1 konkurencyjny nabdr.
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