ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.9.5.2013
Burmistrza Sg¢pdlna Krajenskiego
z dnia ..... AL WL 2013

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urze¢du Miejskiego w S¢pélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 104 § 1i 104" § 1 i 2 oraz art. 104* § 2 Kodeksu Pracy (Dz. U.
z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 42 § 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 Pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z pézn. zm.), zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim, zwany
dalej Regulaminem Pracy, w brzmieniu okreslonym jak w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Regulaminu Pracy powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr Or 0152-44/10 Burmistrza Sepdlna Krajenskiego z dnia
15 grudnia 2010r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Sepdlnie
Krajenskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do Zarzgdzenia Nr Or. 0050.1..1‘.( ?.2013

BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO

Przedmiotowe zarzadzenie ustala organizacj¢ i porzadek wewnetrzny w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, wyboru lub powotania w Urzedzie Miejskim w Sepélnie

Krajenskim bez wzgledu na stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy.
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