ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.?;12013
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia ... AS.xopre........ 2013r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Dyrektoréw
(Kierownikéw) i Zastgpcow Dyrektoréw (Kierownikow) Jednostek Organizacyjnych
Gminy S¢pélno Krajenskie

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z péZzn zm.) w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie:
1. Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej;
Z-cy Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej;
Dyrektora Zaktadu Obstugi Oswiaty Samorzadowe;;
Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji;
Dyrektora Ztobka w Centrum Malego Dziecka i Rodziny;
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Kierownika Klubu Dziecigcego w Centrum Matego Dziecka i Rodziny.

§ 2. Okresla si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie Dyrektoréw (Kierownikow)
Jednostek Organizacyjnych o ktérych mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia w wysokosci
9 000 ztotych brutto.

§ 3. Okresla si¢ maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie Zastepcow Dyrektorow
(Kierownikéw) Jednostek Organizacyjnych o ktorych mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia w
wysokosci 8 200 zlotych brutto.

) § 4. Maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 2 i § 3 niniejszego
zarzadzenia obejmuje sumeg przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu skladnikow
wynagrodzenia o charakterze stalym badz okresowym, w tym: wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego, dodatku za wieloletnia prace, innych dodatkéw wyplacanych
miesi¢cznie lub w innych regularnych okresach.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr Or. 0050.1.76.2011 Burmistrza Sepolna Krajenskiego
z dnia 6 wrzesnia 2011r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
Dyrektorow i Zastepcéw Dyrektoréw Gminnych Jednostek Organizacyjnych podlegtych
Gminie Sepolno Krajenskie.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE DO ZARZADZENIA Nr Or. 0050.1.}.12013
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia ... 5. 3PS 20138,
Niniejsze zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie Dyrektoréw
(Kierownikow) i Zastgpcow Dyrektoréw (Kierownikéw) Jednostek Organizacyjnych Gminy

Sepdlno Krajenskie.
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