ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.‘3?’.2015
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 1 pazdziernika 2015r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1220) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miejskiego w Sepolnie
Krajenskim, stanowigcym zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr Or. 0050.1.22.2013 Burmistrza
S¢polna Krajenskiego z dnia 6 marca 2013r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepélnie Krajenskim § 17 otrzymuje brzmienie:

2o A7
Dodatek Specjalny

1. 7 tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé

pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.
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Dodatek specjalny przyznawany jest w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

3. Podstawg przyznania dodatku, o ktorym mowa, stanowi decyzja kierownika urzedu,
w Ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

5. Dodatek specjalny zmniejsza si¢ proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby. Uwzgledniany jest przy ustaleniu podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego
wyptacanego przez ZUS”,

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim.
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UZASADNIENIE DO ZARZADZENIA Nr Or. 0050.1.9%.2015
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 1 pazdziernika 2015r.

Przedmiotowe zarzadzenie okresla zasady i tryb przyznawania dodatku specjalnego

pracownikom Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim.

sporzadzita
Wanda Srodecka



