ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.??.2011
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 20 lipca 2011r.

w sprawie zmian w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na
kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim w S¢pélnie Krajenskim oraz
wolne stanowiska Dyrektoréw Gminnych Jednostek Organizacyjnych.

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.) zarzadza
si¢, co nastepuje:
§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim oraz wolne stanowiska
Dyrektorow Gminnych Jednostek Organizacyjnych, stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia
Nr Or. 0152-30/09 Burmistrza S¢pdlna Krajenskiego z dnia 10 czerwca 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim oraz wolne stanowiska
Dyrektorow Gminnych Jednostek Organizacyjnych.

1) § 32 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,Inspektor ds. kadr bedacy jednoczesnie

Sekretarzem Komisji”

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE DO ZARZADZENIA Nr Or. 0050.1.5.?.2011
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia z dnia 20 lipca 2011r.

Niniejsze Zarzadzenie podjeto w zwiazku ze zmianami osobowymi w Referacie
Organizacyjnym w Urzedzie Miejskim w Sep6lnie Krajefiskim.

sporzadzita Edyta Lucyszyn

BURMISTR?Z




