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                                                                                           Załącznik nr 1 do SIWZ 
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
ORGANIZACJA I PRZEPROWADZANIE TRENINGÓW, WARSZTATÓW ORAZ KURSÓW 

PRZYUCZAJĄCYCH DO ZAWODU 

DLA UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

„TWOJA WIEDZA DROGĄ DO SUKCESU !!!” 

	L.p.
	Nazwa kursu
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	Zadanie 9
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	Zadanie 11
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Zadanie 1 : Trening umiejętności psychospołecznych

1. Zamawiający wymaga aby szkolenie odbywało się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 
2. Sala winna być dostosowana do wielkości grupy z osobnymi miejscami dla każdego uczestnika, przystosowana pod względem sanitarnym, przeciwpożarowym i bhp do prowadzenia szkolenia, odpowiednio oświetlona, wyposażona w odpowiednią liczbę miejsc siedzących i stolików. 

3. Liczba uczestników szkolenia -  51 osób w 2012 roku i 57 osób w 2013 roku.
4. Szkolenie ma odbywać się w:

- 4 grupach (3 grupy po 12 osób, 1 grupa 15 osób) – 2012 rok,
- 4 grupach ( 3 grupy po 14 osób, 1 grupa 15 osób) – 2013 rok.
5. Czas trwania szkolenia – 24 h/na  1 osobę 

6. Termin rozpoczęcia i zakończenia szkolenia ma nastąpić w kwietniu 2012 r. oraz w kwietniu 2013 r.

7. Wymagany minimalny zakres tematyczny szkolenia obejmuje : 
- mocne i słabe strony w ujęciu indywidualnej oraz grupowej oceny uczestników,

- elementy kształtujące ocenę swoich możliwości, 
- przeciwdziałanie wyuczonej bezradności, 
- ćwiczenie płynności słownej, elastyczności i oryginalności myślenia, 
- stosowanie niekonwencjonalnych rozwiązań, 
- motywowanie do działania, 
- warunki efektywnej zmiany, 
- najważniejsze role społeczne, 
- podstawowe umiejętności przydatne w radzeniu sobie w codziennym życiu i ich rozwijanie, itp.
8. Rezultaty: 80% uczestników potrafi wskazać co najmniej 4 swoje mocne strony i słabe strony, 80% deklaruje wzrost zdolności motywacyjnych-wskaźniki tzn. zwiększenie wiary we własne siły, podniesienie poziomu własnej wartości, zwiększenie motywacji do zmiany sytuacji życiowej. 

Zadania 2 : Coaching

1. Zamawiający wymaga aby  szkolenie odbywało się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Sala winna być dostosowana do wielkości grupy z osobnymi miejscami dla każdego uczestnika, przystosowana pod względem sanitarnym, przeciwpożarowym i bhp do prowadzenia szkolenia, odpowiednio oświetlona, wyposażona w odpowiednią liczbę miejsc siedzących i stolików.
3. Szkolenie musi odbywać się indywidualne z każdym uczestnikiem. 

4. Liczba uczestników szkolenia -  12 osób w 2012 roku i 15 osób w 2013 roku.

5. Czas trwania szkolenia – 10 h zegarowych/ na 1 osobę, tj. 5 spotkań po 2 godziny z przeznaczeniem na osobę przez okres realizacji 5 miesięcy.
6. I Etap :
Termin rozpoczęcia szkolenia:  maj 2012 r., a zakończenie szkolenia - maksymalnie do 15 listopada 2012 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu szkolenia.

II Etap:

Termin rozpoczęcia szkolenia: maj 2013 r., a zakończenie szkolenia  - maksymalnie do 15 listopada 2013 r. 
W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu szkolenia.

7. Wymagany minimalny zakres tematyczny szkolenia obejmuje : 

- wsparcie uczestnika projektu w poszukiwaniu zasobów, potencjału, który można wykorzystać (np. koło życia, wartości itp.),

- zapewnienie koncentracji uczestnika projektu na obranym kierunku działania (sprecyzowanie celu coachingowego)

- pomoc w utrzymywaniu niezbędnego poziomu motywacji.

       8.  Rezultaty: 80% uczestników osiągnie cel coachingowy.
Zadanie 3: Warsztaty z zasad budowania budżetu domowego i racjonalnego gospodarowania
1. Zamawiający wymaga aby warsztaty odbywały się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Sala winna być dostosowana do wielkości grupy z osobnymi miejscami dla każdego uczestnika, przystosowana pod względem sanitarnym, przeciwpożarowym i bhp do prowadzenia szkolenia, odpowiednio oświetlona, wyposażona w odpowiednią liczbę miejsc siedzących i stolików. 

3. Liczba uczestników szkolenia -  30 osób w 2012 roku i 35 osób w 2013 roku.

4. Czas trwania szkolenia – 16 h / na 1 osobę - (tj. 2 dni po 8 h)
5. I Etap :
Termin rozpoczęcia szkolenia:  maj 2012 r., a zakończenie szkolenia - maksymalnie do 15 listopada 2012 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu szkolenia.

II Etap:

Termin rozpoczęcia szkolenia: maj 2013 r., a zakończenie szkolenia  - maksymalnie do 15 listopada 2013 r. 
W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu szkolenia.

6. Wymagany minimalny zakres tematyczny szkolenia obejmuje : 

- istota budżetu domowego,

- dlaczego należy zarządzać budżetem,

- tworzenie budżetu domowego,

- zarządzanie budżetem domowym,

- kontrola wydatków,

- okazjonalne wydatki,

- realne koszty zakupów,

- efektywne zarządzanie,

- deficyt budżetu domowego,

- oszczędzanie na zakupach, telefonach, energii, wodzie, ogrzewaniu, transporcie,
- konsolidacja zadłużenia (jak wyjść z pętli zadłużenia), itp.

7. Celem szkolenia jest podniesienie racjonalności gospodarowania budżetem i zarządzania własnym gospodarstwem domowym.

8. Rezultaty:

- podwyższenie umiejętności społecznych,

- zwiększenie motywacji do działania i zaufania we własne możliwości.

Zadanie 4 : Kurs spawacza I poziom 
1. Zamawiający wymaga aby kurs odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego

do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

3. Liczba uczestników kursu -  7 osób w 2012 roku i 7 osób w 2013 roku.

4. Czas trwania kursu – 180 h / na 1 osobę

5. I Etap :
Termin rozpoczęcia kursu:  maj 2012 r., a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2012 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

II Etap:

Termin rozpoczęcia kursu: maj 2013 r., a zakończenie kursu  - maksymalnie do 15 listopada 2013 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

6.  Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne oraz uzyskanie wiedzy, umiejętności  i uprawnień spawania według Wytycznych Instytutu Spawalnictwa, co powinno umożliwić podjęcie zatrudnienia w charakterze spawacza na rynku pracy.
7.  Wykonawca zapewnia:

- każdemu uczestnikowi jedno stanowisko spawalnicze;

- pokrycie kosztu za egzamin państwowy na spawacza każdemu uczestnikowi;

- po zdaniu egzaminu wydanie certyfikatu i książeczki spawacza;

- ubrania robocze;
8.  Wymagany minimalny zakres tematyczny kursu obejmuje : 
- nauka spawania metodą MAG 135,


- pozycje spawania PF – pionowa z dołu do góry oraz  PC-naściana,

- spawanie spoin pachwinowych.

9.  Egzamin winien obejmować przynajmniej pozycje spawania PF – pionowa z dołu do góry oraz               PC-naściana.

10.  Wykonawca w ogólnej cenie kursu zobowiązany jest uwzględnić wszystkie niezbędne koszty w taki sposób aby uczestnik kursu nie ponosił żadnych kosztów bezpośrednich, począwszy od niezbędnych badan lekarskich, po koszt egzaminu z uwzględnieniem kosztu dojazdu do miejsca przeprowadzenia egzaminu  i wydania dokumentów potwierdzających zdobyte uprawnienia.
11. Szkolenie powinno zakończyć się oceną nabytych umiejętności i wydaniem zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie z ww. rozporządzeniem oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (t.j. Dz.U. Nr 31, poz. 216) oraz wydaniem Świadectwa Egzaminu Spawacza i Książeczki Spawacza (po zaliczeniu egzaminu, zgodnie z normą EN-287-1) – po zakończeniu szkolenia danej grupy. 
12. Egzamin zewnętrzny nadający uprawnienia do wykonywania zawodu, należy przeprowadzić zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, na koszt Wykonawcy, niezwłocznie po zakończeniu przedmiotowego kursu.
Zadanie 5 – Kurs kroju i szycia

1. Zamawiający wymaga aby kurs odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

3. Liczba uczestników kursu -  6 osób w 2012 roku i 7 osób w 2013 roku.

4. Czas trwania kursu – 130 h / na 1 osobę

5. I Etap :
Termin rozpoczęcia kursu:  maj 2012 r., a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2012 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

II Etap:

Termin rozpoczęcia kursu: maj 2013 r., a zakończenie kursu  - maksymalnie do 15 listopada 2013 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.
6.  Cel kursu - stopniowe i systematyczne zdobywanie wiedzy i umiejętności praktycznych z zakresu  krawiectwa (szycie ręczne oraz szycie na maszynie).

7.   Minimalny zakres tematyczny kursu obejmuje:

7.1. Szycie ręczne: 
- elementy niezbędne w procesie szycia, 
- nauka szycia ręcznego: fastryga, ścieg pętelkowy i za igłą, 
- sposoby przyszywania: zatrzaski, haftki, guzika, gumki, 
- zapoznanie się z rodzajami dodatków krawieckich i elementami pasmanterii. 
7.2. Konstruowanie form odzieżowych: 
- omówienie linii i płaszczyzny ciała, 
- przygotowanie do miary, profesjonalne branie miary, 
- nauka korzystania z gotowych wykrojów, 
- przygotowywanie szablonów, nauka krojenia, 
7.3.Nauka szycia na maszynie: 
- budowa maszyny do szycia, nauka nawlekania nici i ustawiania ściegu, 
- szycie na maszynie z nićmi i na sucho, 
- szycie spódnicy i /lub spodni,

- robienie formy, krojenie, 
- wszywanie zamka, wykańczanie. 
7.4. Wykonywanie poprawek krawieckich: 
- skracanie spódnicy, rękawów, żakietu, spodni, 
- zwężanie, poszerzanie, 
- nauka szycia: kieszeni, kołnierza, 
- nauka wykorzystywania flizeliny, 
- różne sposoby wykańczania 
7.5. Zajęcia praktyczne w pracowni krawieckiej: 
7.5.1. Samodzielne szycie na maszynie: 
- wykonanie własnego projektu wybranego elementu garderoby (zdjęcie miary, wykonanie szablonu, krojenie materiału), 
- szycie odzieży na miarę: bluzka i spódnica lub sukienka lub spodnie.
7.5.2. Stylizacja własnej garderoby: 
- nauka wszywania koronek, wkładów barkowych, tasiemek, 
- naszywanie koralików, dżetów, 
- wykonywanie lamówek (podkoszulek, spódnica, żakiet, sukienka). 
Zadanie 6: Kursu prawa jazdy kat. B.
1. Zamawiający wymaga aby kurs teoretyczny odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 


Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia (tj. komputery posiadające oprogramowanie do przeprowadzenia egzaminu wewnętrznego, jeden telewizor lub projektor).

2. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

3. Liczba uczestników kursu -  10 osób w 2012 roku i 11 osób w 2013 roku.

4. Czas trwania kursu – 60 h / na 1 osobę

5. I Etap :
Termin rozpoczęcia kursu:  maj 2012 r., a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2012 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

II Etap:

Termin rozpoczęcia kursu: maj 2013 r., a zakończenie kursu  - maksymalnie do 15 listopada 2013 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

6. Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne oraz uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do przygotowania do egzaminu państwowego na prawo jazdy kat. „B”.

7. Wykonawca podczas kursu winien przekazać wiedze teoretyczną i praktyczną, niezbędną do kierowania pojazdami umożliwiającym przystąpienie do egzaminu państwowego w WORD działającym na podstawie art. 116 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908 z późn. zm.). 

8. Wykonawca zobowiązany jest do sfinansowania „pierwszego podejścia” do egzaminu w WORD, osobom wskazanym przez Zamawiającego.

9. Zakres programowy kursu: kurs na prawo jazdy kat. „B” musi być zrealizowany zgodnie z ww. ustawą oraz rozporządzeniami wykonawczymi w szczególności: rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów (Dz.U. Nr 217, poz. 1834 z późn. zm.), rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 21 stycznia 2004 r. w sprawie wydawania uprawnień do kierowania pojazdami (Dz.U. Nr 24, poz. 215 z późn. zm.), w ilości nie mniejszej niż:
- minimum 30 godzin lekcyjnych przepisów ruchu drogowego i pomocy przedmedycznej,

- 30 godzin zegarowych nauki jazdy samochodem osobowym.

10. Wykonawca winien posiadać pojazd/y do nauki jazdy oznaczony/e i wyposażony/e zgodnie z obowiązujący przepisami.

11. Kurs prowadzony będzie przez instruktorów posiadających kwalifikacje i uprawnienia zgodne z programem szkolenia. 

12. Wykonawca przeprowadzi egzamin wewnętrzny, pozwalający ocenić nabyte przez uczestników kursu umiejętności.

13. Wykonawca w ogólnej cenie kursu zobowiązany jest uwzględnić wszystkie niezbędne koszty w taki sposób aby uczestnik kursu nie ponosił żadnych kosztów bezpośrednich, począwszy od niezbędnych badań lekarskich, ubezpieczenia, po koszt egzaminu z uwzględnieniem kosztu dojazdu do miejsca przeprowadzenia egzaminu  i wydania dokumentów potwierdzających zdobyte uprawnienia.
Zadanie 7 - Przyuczenie do zawodu brukarza
1. Zamawiający wymaga aby kurs odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

3. Liczba uczestników kursu -  6 osób w 2012 roku i 6 osób w 2013 roku.

4. Czas trwania kursu – 150 h / na 1 osobę

5. I Etap :
Termin rozpoczęcia kursu:  maj 2012 r., a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2012 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

II Etap:

Termin rozpoczęcia kursu: maj 2013 r., a zakończenie kursu  - maksymalnie do 15 listopada 2013 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.
6. Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne oraz uzyskanie wiedzy i umiejętności umożliwiających podjęcie zatrudnienia na rynku pracy.
6. Minimalny zakres tematyczny kursu obejmuje: 
- BHP szkolenie wstępne i stanowiskowe, 
- rodzaje podstawowego sprzętu i narzędzi oraz stosowane technologie, 
- materiałoznawstwo, 
- rysunek zawodowy, 
- obsługa i konserwacja sprzętu oraz urządzeń, 
- przygotowanie do wykonania i remontów (na stanowisku Brukarz: nawierzchni płaskich, chodników, ulic, skarp, stożków).

7. Wykonawca w ogólnej cenie kursu zobowiązany jest uwzględnić wszystkie niezbędne koszty w taki sposób aby uczestnik kursu nie ponosił żadnych kosztów bezpośrednich, począwszy od niezbędnych badań lekarskich, ubezpieczenia, po koszt egzaminu i wydania dokumentów potwierdzających zdobyte uprawnienia.
Zadanie 8: Kurs obsługi kasy fiskalnej i komputera
1. Zamawiający wymaga aby kurs odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

3. Liczba uczestników kursu -  11 osób w 2012 roku i 11 osób w 2013 roku.

4. Czas trwania kursu – 80 h / na 1 osobę

5. I Etap :
Termin rozpoczęcia kursu:  maj 2012 r., a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2012 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

II Etap:

Termin rozpoczęcia kursu: maj 2013 r., a zakończenie kursu  - maksymalnie do 15 listopada 2013 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

6. W zakresie: obsługi i rozliczania procesu sprzedaży, obsługi kasy fiskalnej i komputera w procesie sprzedaży zamawiający dopuszcza aby zajęcia praktyczne odbywały się w warunkach symulacyjnych np. w sali szkoleniowej wyposażonej w kasy fiskalne, sprzęt komputerowy.

7. Minimalny zakres tematyczny kursu obejmuje:
- obsługa urządzeń fiskalnych oraz urządzeń wspomagających system sprzedaży programowanie kas, rejestracja sprzedaży, czytnik kodów kreskowych, terminale płatnicze.

- obsługa i praktyczne zastosowanie kasy fiskalnej i komputera w procesie sprzedaży,

- zasady, obsługa i rozliczenie procesu sprzedaży,

- nowoczesne techniki sprzedaży,

- towaroznawstwo, 

- fakturowanie.

- zagadnienia HACCP ( minimum sanitarne), 

8.   Wykonawca w ogólnej cenie kursu zobowiązany jest uwzględnić wszystkie niezbędne koszty w taki sposób aby uczestnik kursu nie ponosił żadnych kosztów bezpośrednich, począwszy od niezbędnych badań lekarskich, ubezpieczenia, po koszt egzaminu i wydania dokumentów potwierdzających zdobyte uprawnienia.
Zadanie 9 - Kurs z obsługi wózków jezdniowych z napędem silnikowym w transporcie wewnątrzzakładowym 
1. Zamawiający wymaga aby kurs odbywał się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

3. Liczba uczestników kursu -  7 osób w 2012 roku i 7 osób w 2013 roku.

4. Czas trwania kursu – 120 h / na 1 osobę

5. I Etap :
Termin rozpoczęcia kursu:  maj 2012 r., a zakończenie kursu - maksymalnie do 15 listopada 2012 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

II Etap:

Termin rozpoczęcia kursu: maj 2013 r., a zakończenie kursu  - maksymalnie do 15 listopada 2013 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

6.  Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne oraz uzyskanie wiedzy, umiejętności i uprawnień na operatora wózka widłowego, co powinno umożliwić podjecie zatrudnienia na rynku pracy.
7.  Minimalny zakres tematyczny kursu winien być zrealizowany zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 10 maja 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy użytkowaniu wózków jezdniowych z napędem silnikowym (Dz.U. Nr 70, poz. 650 z późn. zm.)
8.   Wykonawca zobowiązany jest do sfinansowania „pierwszego podejście” kursanta do egzaminu. 
9.  Wykonawca w ogólnej cenie kursu zobowiązany jest uwzględnić wszystkie niezbędne koszty w taki sposób aby uczestnik kursu nie ponosił żadnych kosztów bezpośrednich, począwszy od niezbędnych badan lekarskich (medycyna pracy oraz badania psychotechniczne), po koszt egzaminu z uwzględnieniem kosztu dojazdu do miejsca przeprowadzenia egzaminu  i wydania dokumentów potwierdzających zdobyte uprawnienia.

10. Egzamin zewnętrzny nadający uprawnienia do wykonywania zawodu, należy przeprowadzić zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, na koszt Wykonawcy, niezwłocznie po zakończeniu przedmiotowego kursu.

Zadanie 10 - Warsztaty z trenerem pracy rozszerzone o elementy prowadzenia własnej działalności gospodarczej na przykładzie spółdzielni socjalnej
1. Zamawiający wymaga aby warsztaty odbywały się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.

3. Liczba uczestników szkolenia -  30 osób w 2012 roku i 35 osób w 2013 roku.

4. Czas trwania szkolenia – 40 h / na 1 osobę (kurs powinien trwać 5 dni)
5. I Etap :
Termin rozpoczęcia szkolenia:  maj 2012 r., a zakończenie szkolenia - maksymalnie do 15 listopada 2012 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

II Etap:

Termin rozpoczęcia szkolenia: maj 2013 r., a zakończenie szkolenia  - maksymalnie do 15 listopada 2013 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

6. Minimalny zakres tematyczny szkolenia obejmuje:
-sposoby i metody poszukiwania pracy, 
- analiza rynku pracy, 
- omówienie i pomoc w sporządzeniu dokumentów aplikacyjnych, 
- rozmowa kwalifikacyjna (ćwiczenia),
- analiza potencjału predyspozycji zawodowych i zainteresowań uczestników,

- analiza wartości jaką jest praca,
7.  Rezultaty: 60% uczestników nabędzie umiejętności sporządzania dokumentów aplikacyjnych oraz  będzie potrafiło zaprezentować się przed potencjalnym pracodawcą w rozmowie kwalifikacyjnej i określi swoje zainteresowania oraz predyspozycje zawodowe.
Zadanie 11 - Terapia psychologiczna

1. Zamawiający wymaga aby szkolenie odbywało się na terenie Sępólna Krajeńskiego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji kursu na wysokim poziomie, dostosowanego do specyfiki szkolenia z zachowaniem wymogów sanitarnych, przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. Sala szkoleniowa powinna być wyposażona w sprzęt niezbędny do realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca powinien zapewnić sprzęt, urządzenia, materiały niezbędne do prawidłowego i terminowego wykonania zamówienia.
3. Szkolenie musi odbywać się indywidualne z każdym uczestnikiem. 
4. Liczba uczestników szkolenia -  10 osób w 2012 roku i 12 osób w 2013 roku.

5. Czas trwania szkolenia – 8 h zegarowych / na 1 osobę, tj. 8 spotkań po 1 godzinie z przeznaczeniem na 1 uczestnika.
6. I Etap :
Termin rozpoczęcia szkolenia:  maj 2012 r., a zakończenie szkolenia - maksymalnie do 15 listopada 2012 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

II Etap:

Termin rozpoczęcia szkolenia: maj 2013 r., a zakończenie szkolenia  - maksymalnie do 15 listopada 2013 r. 

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

7. Indywidualne wsparcie psychologiczne powinno obejmować m.in. następujące zagadnienia:

- przeprowadzenie wywiadu celem rozpoznania ogólnej struktury osobowości, statusu społecznego, rodzinnego i osobistego beneficjenta,

- zdiagnozowanie słabych i mocnych stron funkcjonowania beneficjentów w podstawowych obszarach aktywności życiowej: w rolach społecznych, zawodowych i rodzinnych,

- rozpoznanie napięcia emocjonalnego w sytuacji stresu (wykształcenie postawy asertywnej, wzrost umiejętności radzenia sobie ze stresem i złością),

- zwiększenie świadomości swoich praw osobistych i możliwości ich realizowania,

- podniesienie poczucia własnej wartości. 
Wymagania wspólne w zakresie Zadań od 1 do 11 

1.   Wykonawca zapewni w trakcie trwania szkolenia warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz odzież ochronną i sprzęt ochronny, zgodnie ze specyfiką kursu. Wykonawca musi dla każdego uczestnika kursu zagwarantować miejsce siedzące (stolik/ławkę bądź krzesło z przystawką) umożliwiające swobodne sporządzanie notatek. 

2.   W pierwszym dniu, przed rozpoczęciem kursu Wykonawca jest zobowiązany zapoznać uczestników z jego szczegółowym programem oraz przekazać im harmonogram realizowanych zajęć.

3.   Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia i przekazania Zamawiającemu następującej dokumentacji w terminie do 7 dni po zakończeniu kursu : 

a) list osób zakwalifikowanych do kursu po przeprowadzonych badaniach lekarskich 
(w zakresie zadań w których badania lekarskie są wymagane). 

b) list obecności na zajęciach,

c) dzienników zajęć (zawierających tytuł kursu, listę uczestników, konspekt zajęć),    
Zamawiającemu winny być przekazane kserokopie dzienników potwierdzone za zgodność z oryginałem przez osobę upoważnioną ze strony Wykonawcy,

d) list potwierdzających odbiór materiałów szkoleniowych zawierających imię, nazwisko oraz podpis  uczestnika kursu,

e) protokołów z przebiegu egzaminu wewnętrznego oraz zewnętrznego, jeśli został przeprowadzony,

f) sprawozdania końcowego z realizacji zadania zawierającego:
- ilość osób objętych wsparciem w formie uczestnictwa w szkoleniu, 

-  liczbę osób, które ukończyły szkolenie,

- 
liczbę osób, które przerwały udział w szkoleniu,  …………………………………….
 -  liczbę osób które nie zdały egzaminu, bądź nie przystąpiły do egzaminu,

g) raportu ewaluacyjnego wraz z badaniami ankietowymi,
h) kopii wydanych zaświadczeń i certyfikatów,
i) imienną listę wydanych zaświadczeń i certyfikatów zawierającą podpis uczestnika kursu.
Wszystkie dokumenty winny być oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczącymi promocji projektów współfinansowanych z środków Europejskiego Funduszu Społecznego za wyjątkiem certyfikatów i zaświadczeń, których wzory zostały określone odpowiednimi przepisami.

4.    Wykonawca zapewni salę wykładową dostosowaną do potrzeb uczestników szkolenia oraz zakresu przedmiotowego postępowania.

5.    Po stronie Wykonawcy jest przygotowanie narzędzi do ewaluacji uczestników projektu, w postaci badań ankietowych przeprowadzonych przed i po zakończeniu danego kursu oceniających poziom osiągniętych rezultatów tj. poprawy uczestników projektu w sferze życia zawodowego oraz w celu szczegółowym: nabycia, podniesienia lub potwierdzenia przez nich kwalifikacji zawodowych wraz z raportem.

6.    Wykonawca wykona i udokumentuje na płycie CD zdjęcia w ilości min. 15 sztuk z każdego kursu (fotorelacja z zajęć) oraz skompletuje oświadczenia uczestników dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz udostępnienia wizerunku. Wykonawca przeniesie na Zamawiającego  prawa autorskie do zdjęć na wszystkich znanych w chwili zawarcia umowy polach eksploatacji w tym określonych w art. 50 ustawy z dnia 04.02.1994r., o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2006r., Nr 90 poz. 631 z późn. zm.). Niniejsze płyty oraz oświadczenia winny być przekazane Zamawiającemu w terminie do 7 dni po zakończeniu kursu.
7.    Zaleca się, aby warsztaty, treningi i kursy przyuczenia zawodowego były przeprowadzone na terenie  Sępólna Krajeńskiego. Zajęcia praktyczne oraz egzamin zewnętrzny dla Zadnia 6 - Kurs prawa jazdy kat. B. będzie odbywać się poza terenem Sępólna Krajeńskiego.
8.    Wykonawca zapewni nadzór wewnętrzny i wskaże w miejscu szkolenia osobę odpowiedzialną za obsługę szkolenia i kontakt z uczestnikami szkolenia oraz Zamawiającym.

9.    Wykonawca zobowiązany jest do indywidualizacji kształcenia poprzez prowadzenie stałej oceny postępów poszczególnych uczestników szkolenia i zwiększenia pomocy wobec osób napotykających trudności w procesie nauczania.

10. Przy kursach przyuczających do zawodu, Wykonawca uwzględni w cenie oferty, koszt badań lekarskich dla uczestników kursu, a  także opłacenie 1 egzaminu wewnętrznego oraz zewnętrznego, jeśli taki jest przewidziany oraz pozostałe koszty organizacyjne.

   Szkolenia mają zakończyć się oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem imiennego certyfikatu i zaświadczenia o ukończeniu kursu zgodnie z przepisami Ministra Edukacji i Nauki (Rozporządzenie z dnia 03 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności  i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych - Dz. U. z 2006r. Nr 31, poz.216 ze zm). Przez zakończenie szkolenia rozumie się sytuację, kiedy uczestnik/ uczestniczka brała udział w minimum 70% zajęć. Wydane certyfikaty oraz zaświadczenia muszą zawierać logotypy zgodnie z aktualnymi wytycznymi oraz informację, że projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
11.  Zamawiający zastrzega sobie możliwość prowadzenia bieżącego nadzoru nad procesem szkolenia uczestników projektu, na każdym jego etapie wraz z udziałem w ocenach częściowych i ocenie końcowej uczestników kursu oraz kontroli frekwencji kierowanych przez Zamawiającego uczestników kursu na zajęciach. 
12. W przypadku prowadzenie szkolenia :
- od 1-4 godzin należy zaplanować jedną przerwę 10 minutową,

- od 5-7 godzin należy zaplanować jedną przerwę 10 minutową i jedną przerwę 30 minutową,

- 8 godzin zależy zaplanować dwie przerwy po 10 minut i jedną 30 minutową.

W przypadku coachingu i terapii psychologicznej zajęcia należy prowadzić bez wyznaczonej przerwy.
13. Wykonawca zobowiązuje się przedstawić w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Sępólnie Kraj., nie później niż do 4 dnia roboczego każdego miesiąca, uwierzytelnionych kopii list obecności uczestników zajęć za miesiąc poprzedni, potwierdzonych własnoręcznym podpisem osób skierowanych na kurs oraz podpisem osoby prowadzącej kurs. 
14. Wykonawca zobowiązuje się do telefonicznego informowania Zamawiającego (maksymalnie do następnego dnia roboczego po odbyciu się zajęć na danym kursie do godz.: 9:00) o każdej nieobecności uczestnika na kursie. Usprawiedliwienie nieobecności uczestnika kursu możliwe jest jedynie po okazaniu zaświadczenia lekarskiego, które Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć (najpóźniej w ciągu 2 dni roboczych) do Zamawiającego.
15. Wykonawca zawiadomi Zamawiającego o terminie i godzinie ewentualnego egzaminu wewnętrznego i egzaminu zewnętrznego. 
16. Wykonawca niezwłocznie, tj. w ciągu 2 dni, zawiadomi Zamawiającego o wszelkich zmianach dotyczących prowadzonego kursu. 
17. Zamawiający nie dopuszcza prowadzenia zajęć metodą  e-learning. 
18. Kierowane na kurs przez Zamawiającego osoby mogą uczestniczyć w kursie organizowanym dla innych Zamawiających oraz osób z wolnego naboru. 
19. Wykonawca w ramach kursu zapewni ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w trakcie kursu oraz w drodze z miejsca zamieszkania do miejsca zajęć i w drodze powrotnej do miejsca zamieszkania dla uczestników szkolenia. Kopia polisy (potwierdzona za zgodność z oryginałem, przez osobę uprawnioną) winna być dostarczona Zamawiającemu najpóźniej w dniu rozpoczęcia kursu. Minimalna suma ubezpieczenia: 10 000zł / osobę.
20. Wykonawca zobowiązuje się do archiwizacji dokumentów dotyczących przebiegu kursu do 31.12.2020r. Wymóg ten związany jest z zapisami umowy ramowej dot. realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
21. Wszystkie dokumenty i materiały dydaktyczne dotyczące realizacji kursu muszą zawierać informację o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz aktualne logotypy, zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Logotypy i informacje o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską Wykonawca umieści na dokumentach dopiero po zaakceptowaniu wzoru przez Zamawiającego.

22. Wykonawca zapewni każdemu uczestnikowi kursu materiały szkoleniowe  przeznaczone na potrzeby kursów przyuczających do zawodu, które powinny zapewnić wysoki  poziom merytoryczny, przejrzystość i spójność zawartych informacji oraz rzeczowość i kompleksowość. Materiały winny być przekazane na stałe 
uczestnikom kursu oraz 1 komplet Zamawiającemu w terminie do 7 dni po zakończeniu kursu. 

23. Wykonawca zapewni każdemu uczestnikowi kursu materiały piśmiennicze potrzebne do prowadzenia notatek (zeszyt, długopis).

24. W pomieszczeniach, w których będą realizowane kursy Wykonawca umieści informacje o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz aktualne logotypy, zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

25. I Etap :
Termin rozpoczęcia kursu:  maj 2012 - dla Zadania od 2 do 11, zakończenie trwania kursu (od Zadania 2 do 11) - maksymalnie do 15 listopada 2012 r. Natomiast termin rozpoczęcia i zakończenia szkolenia ( Zadanie 1 – trening umiejętności psychospołecznych) ma nastąpić w kwietniu 2012 r.

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

II Etap:

Termin rozpoczęcia kursu:  maj 2013 - dla Zadania od 2 do 11, zakończenie trwania kursu (od Zadania 2 do 11) - maksymalnie do 15 listopada 2013 r. Natomiast termin rozpoczęcia i zakończenia szkolenia ( Zadanie 1 – trening umiejętności psychospołecznych) ma nastąpić w kwietniu 2013 r.

W miesiącu lipcu nastąpi przerwa w przeprowadzaniu kursu.

26. Realizacja zamówienia ma  odbywać się od poniedziałku do soboty (jednak nie więcej niż 4 dni w tygodniu z przeznaczeniem na jednego uczestnika) za wyjątkiem świąt i niedziel. Zajęcia winny zaczynać się nie wcześniej niż o godz. 8.00 a kończyć nie później niż o godzinie 16.00. Zajęcia w zakresie danego kursu winny trwać nie dłużej niż 8 godzin dziennie. W  wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza aby zajęcia trwały do godz. 20.00. Wykonawca wyznaczy przerwy dla uczestników/uczestniczek szczególnie z dostosowaniem czasowym na catering.
27. Dokładny termin rozpoczęcia  i prowadzenia kursów w zakresie poszczególnych Zadań wynikać będzie z harmonogramu realizacji zamówienia zawierającego również program kursu. Wykonawca wybrany do realizacji zamówienia dostarczy Zamawiającemu wyżej wymieniony harmonogram w terminie do 3 dni roboczych od daty podpisania umowy.

28. Kursy przyuczające do zawodu mające wymóg badań lekarskich powinny rozpocząć się  po wydaniu orzeczeń lekarskich wskazujących, że dany uczestnik/uczestniczka może uczestniczyć w określonym dla siebie kursie.
29. Zamawiający w trakcie trwania kursu zapewnia wyżywienie dla uczestników szkoleń.
30. Wykonawca w ramach kursu zapewnia utrzymanie czystości w pomieszczeniach, w których odbywać będą się kursy.

31. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn.

32. Na każdym etapie realizacji zadania, Zamawiający zastrzega dla siebie, Instytucji  
Pośredniczącej oraz innych uprawnionych podmiotów prawo do kontroli wszystkich dokumentów Wykonawcy, w  tym prawa wglądu do dokumentów finansowych Wykonawcy związanych z realizowanym projektem.

Wykonawcy są zobowiązani do starannego zapoznania się z przedmiotem zamówienia,  wszystkimi czynnikami mającymi wpływ na kształtowanie  się cen ofertowych oraz warunkami wykonania zamówienia.
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