         Załącznik Nr 5 a 

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO

ZAKŁADU TRANSPORTU GMINNEGO W SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM OD POCZĄTKU ROKU DO DNIA 30.06.2006 r.

 
I.
PRZYCHODY





366.786,02

II.
KOSZTY






382.762,96



WYNIK FINANSOWY – STRATA NETTO    15.976,94

III. ZATRUDNIENIE

IV. DZIAŁALNOŚĆ ZAKŁADU

             ZA I PÓŁROCZE 2006 r.


AD.I  PRZYCHODY   OGÓŁEM                   366.786,02

1. Ze sprzedaży usług                                                         334.524,69

    w tym:

- dowóz dzieci do szkół                           242.388,70

- pozostałe usługi transp.                         80.293,96

       (wycieczki szkolne, 

   przew. ekip sport., usługi transp.)

- usługi warsztatowe                                  9.368,99

- wynajem garaży


 
      1.192,16

- obciążenie ZRP                                           989,90

       (za energię el. wodę i ścieki)

     - obciążenie pracowników za korzystanie      290,98

        z tel. komórkowych

2. Pokrycie kosztów amortyzacji                                          30.930,00

3. Przychody finansowe                                                            366,33

    w tym:
   - kapitalizacja odsetek na r-ku bankowym       365,52
   - z zaokrągleń podatku VAT                                 0,81 

4. Pozostałe przychody                                                              965,00

    w tym:

- z OHP Bydgoszcz



          965,00

AD.II  KOSZTY  OGÓŁEM                                                          382.762,96

1.  Koszty działalności podstawowej zakładu                             345.106,96

     w tym:
-   Ekwiwalent za pranie odzieży roboczej                     367,50

-   Wynagrodzenia osobowe pracowników              140.653,66

         w tym nagr. jub. Narewski B.                                5.169,45

         Umowy z PUP                                                       1.675,68

-   Podróże służbowe krajowe                                       779,50

-   Zakup materiałów i wyposażenia, części           106.282,30

    zamiennych, paliwa, oleju

-   Zakup energii elektrycznej, cieplnej i wody           7.543,90

-   Rozmowy telefoniczne                                           1.874,13

-   Usługi naprawcze, transp. (obce)                         10.469,26

-   Dopłaty do biletów szkolnych                                4.430,79

-   Przeglądy rejestr. pojazdów,                                  3.001,75

-   Prowizje bankowe, opłaty skarbowe                      2.689,40

-   Ubezpieczenia majątkowe i komunikacyjne          5.271,00

-   Składki na ubezpieczenia społeczne

         23.836,40

-   Składki na Fundusz Pracy


           3.254,85

-   Podatek od środków transp.                                 3.982,00

-   Podatek od nieruchomości


           1.033,00

-   Odpis na ZFŚS                                                     6.985,25

-
Opłata za trwały zarząd gruntem i budynkami     2.414,70

-
VAT naliczony w fakturach dostawców,              20.237,57

     który nie podlega odliczeniu od VAT należn.

2. Koszty amortyzacji środków trwałych                                
 30.930,00

3. Koszty finansowe – odsetki za zwłokę do ZUS


      118,00   

4. Pozostałe koszty operacyjne





   6.608,00                             


         -korekta VAT naliczonego do odliczenia 

           na koniec 2005 r. - zmniejszenie
 

AD. III ZATRUDNIENIE

1. Stan zatrudnienia na dzień 30.06.2006 r. wynosił 15 osób.

Zatrudniamy pracowników administracji, kierowców autobusów, opiekunów, sprzątaczkę oraz mechaników. 

Zakład szkoli także uczniów w zakresie mechaniki pojazdów samochodowych, obecnie zatrudniamy 2 uczniów.

Pracownicy zatrudnieni przy dowozie dzieci posiadają odpowiednie kwalifikacje, zostali przeszkoleni przez Wojewódzką Komendę Policji w Bydgoszczy w zakresie opieki nad dziećmi oraz zachowania się dzieci na drodze.

AD. IV DZIAŁALNOŚĆ ZAKŁADU ZA I PÓŁROCZE 2006 r.

Podstawową działalnością zakładu ujętą w statucie jest dowóz dzieci do i za 

szkół na terenie Gminy Sępólno Kr., który realizowany jest według

 zatwierdzonego harmonogramu oraz za określoną kwotę ujętą  w budżecie gminy.
W I półroczu 2006 r. dowożone były dzieci do następujących szkół (ilość   obejmuje dzieci uprawnione):

             1/ Szkoła Podstawowa w Zalesiu      -
 71

             2/ Szkoła Podstawowa w Wiśniewie  - 
 94

             3/ Szkoła Podstawowa w Zbożu        -     90

             4/ S. P. i Gimnazjum w Lutowie       -   152

             5/ S. P. i Gimnazjum w Wałdowie     -   122

             6/ S. P. i Gimnazjum Nr 1w Sępólnie -    81

             7/ S. P. i Gimnazjum Nr 3 w Sępólnie-  154

             8/ S. P. Nr 2 Specjalna w Sępólnie     -    51

Dodatkowo dowożone są dzieci klas „0” oraz do przedszkoli.   

W celu zwiększenia zysków zakładu pozyskaliśmy nowych kontrahentów 

nie związanych z budżetem gminy. W I półroczu 2006 r. usługi 
świadczyliśmy dla następujących podmiotów:

- „Doktór” Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Sępólnie Kr.

- Biuro Obsługi Oświat Samorządowej w Więcborku

- MLKS „Krajna” w Sępólnie Kr.

- Starostwo Powiatowe w Sępólnie Kr.

- Szkoły Ponadgimnazjalne

- Osoby fizyczne

W I półroczu 2006 r. z usług transportowych świadczonych ww. podmiotom uzyskaliśmy kwotę 80.293,96 zł netto, a z usług warsztatowych 9.368,99 zł netto. 

Zakończyliśmy remont kapitalny następnego autobusu, co umożliwi rozszerzenie wynajmu autobusów i pozyskiwanie nowych kontrahentów.                     

W celu poprawy warunków pracy oraz wymogów BHP rozpoczęliśmy  remont warsztatów, pomieszczeń socjalnych oraz biur. Wszystkie remonty wykonujemy we własnym zakresie i z własnych środków. 
