Zalacznik

do uchwaty Nr XIX / 141 /08

Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 10 kwietnia 2008 r.

REGULAMIN

Okreslajacy: wysokosé stawek i szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow mieszkaniowych i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i1 placowkach
prowadzonych przez Gming S¢polno Krajenskie w roku 2008,

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukturg
zatrudnienia w roku 2008, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze
godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby os6b zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepelnym wymiarze zajeé.

§2

Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia okresla: wysoko$¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli; sposob obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa; wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji
uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego; ogélne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego; szczegélne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajacych nauczycieli do dodatku za wysluge lat; wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw
pracy stanowiacych podstawe do przyznania nauczycielom dodatku za warunki pracy oraz sposob
ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

§3

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wyshugg lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
dodatku mieszkaniowego,

innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
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II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie znaczacych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych, a w szczegdlnosci:

)

9)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z
rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ oraz wypelnianie przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) zwanej dalej Karta Nauczyciela.

2. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w
szczegolnosci nastgpujace kryteria:

1

2)

3)

umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) prowadzona polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoly,
g) wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi:

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:
a) osiagnigcia uczniow szkoly : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,
b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programdéw autorskich,
innowacji i eksperymentéow pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych,




c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych, podejmowanie  efektywnych  dzialan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie  warunkow  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnosci |
przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§5
W budzetach placowek oswiatowych ustala si¢ srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli — wyliczonej jako iloczyn liczby nauczycieli okreslonej w sposdb
ujety w § 1 ust. 2 regulaminu i 3 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
W budzetach placowek oswiatowych ustala si¢ srodki finansowe, bedace w dyspozycji organu
prowadzacego, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot, w wysokoscei do
5 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§6
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac
spetnienie kryteriow okreslonych w § 4 ust. 1 regulaminu oraz w oparciu o opracowane

wewnatrzszkolne kryteria, w wysokosci do 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany dwa razy w roku, na okres 6
miesiecy.

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Burmistrz Sepdlna Krajenskiego, w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§7
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
placowcee, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na urlopie
dla poratowania zdrowia.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dluzszego niz jeden miesiac.

Dodatek motywacyjny ulega obnizeniu:
1) za czas choroby nauczyciela,
2) sprawowania opieki nad chorym,
3) przebywania na urlopie macierzynskim.

§8
Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.




2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny

ustala dyrektor szkoly, do ktoérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoly poprzedniej.

§9

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

(%]

I1I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§10
Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, o ktorym mowa w § 2 Regulaminu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia i na zwolnieniu lekarskim.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§11
Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét i placowek oraz nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
doradcy metodycznego przyznaje Burmistrz S¢pdlna Krajenskiego, a dla wicedyrektorow i
pozostatych os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty lub placowki.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placowki przyznaje si¢ uwzgledniajac:
1) liczbe uczniow i oddziatow,
2) liczbe zastepcow,
3) zmianowosc,
4) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota lub placéwka,
5) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich funkcjonuje szkota lub placéwka.

Dodatek funkcyjny ulega obnizeniu:
1) za czas choroby nauczyciela,
2) sprawowania opieki nad chorym,
3) przebywania na urlopie macierzynskim.

§12
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki, albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly lub placowki przystuguje dodatek
funkcyjny obliczany procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego



posiadajacego stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego albo tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokos¢ % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
Lp. | Typy szkél (placowek), stanowiska kierownicze mianowanego

od do

Przedszkola:
1) Dyrektor 12% 35%

2. | Szkoly (zespoly szkél) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly:

- liczacej do 8 oddziatow, 20% 40%
- liczacej od 9 do 16 oddziatow, 25% 45%
- liczacej powyzej 16 oddziatow, 30% 50%
b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkot), 15% 30%

3. |Swietlica terapeutyczna:
a) dyrektor 6% 25%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkow dyrektora szkoty lub placéwki lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly lub placowki przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesiacach zastepstwa.

§13
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
1. w wysokosci 2% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, za powierzonego
opiece nauczyciela stazyste,
2. w wysokosci 1% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, za powierzonego
opiece nauczyciela kontraktowego,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 4,2 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela
StazyStYa
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego, w wysokosci od 20 do 30 % sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§14
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 i 2 oraz w § 13 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.




Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 12 ust. 3, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust 1-3, nie wylacza prawa do
dodatku, o ktorym mowa w § 13.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing nauczania,

2) zaj¢¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych w wysokosci do 25%
stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

3) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych w wysokosci do 15% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przeprowadzong godzing zajec.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 1-3 wyplaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowana w takich warunkach godzing zaj¢¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

Dodatek za warunki pracy ulega obnizeniu:
1) za czas choroby nauczyciela,

2) sprawowania opieki nad chorym,

3) przebywania na urlopie macierzynskim.

§ 16

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych
rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostal okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia | lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u
0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania
stalej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i miodzieza powyzej 16
roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w § 32 ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.
U. Nr 139, poz. 1328),

2) zajeé w szkolach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z
niepelnosprawnoscia, o ktérej mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub



