ROZDZIAL I
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 10

I. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) czlonkéw zwyczajnych

2) czlonkow wspierajacych

3) czlonkéw honorowych

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

)
a)

b)

d)

€)

g)

osoba fizyczna, ktora:

dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i zlozy deklaracje przystapienia do LGD
wraz z rekomendacja swojego srodowiska w ilosci minimum 10 os6b — mieszkancow
wsi

prowadzi dzialalnos¢ gospodarczg i zlozy deklaracj¢ przystapienia do LGD,

osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:

dziala na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,

wykonuje dzialalno$é¢ zwiazang z realizacja celow Stowarzyszenia,

jest jednostka samorzadu terytorialnego lub partnerem gospodarczym i spolecznym,
w tym organizacja pozarzadowa, dzialajaca na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
zajmujaca si¢ zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego lub promowaniem
rownosci szans,
przedstawi uchwal¢ organu stanowiacego, zawierajaca deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia NASZA KRAJINA,
zlozy deklaracje dzialania na rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategiag
Rozwoju,

wskaze osobg reprezentujaca ja w Stowarzyszeniu NASZA KRAJNA

zlozy deklaracje cztonkowska.

§11

1. Czlonkostwo w Stowarzyszenia ustaje wskutek:

rezygnacji zlozonej na pi$mie do Zarzadu Stowarzyszenia,

$mierci czlonka bedacego osobg fizyczna,

utraty przez czlonka bedacego osobg fizyczna pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo
utraty praw publicznych,

likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,

wykluczenia

na skutek rozwiazania Stowarzyszenia

2. Wykluczenie czlonka nastgpuje w przypadku:

nieusprawiedliwionego zalegania z zaplata sktadek przez okres dluzszy niz 12 miesigcy, mimo
uprzedniego pisemnego upomnienia,

postgpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wladz Stowarzyszenia,
postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub godzi w jego
dobre imig,

D
2)
3)

4)
5)
6)
a)

b)
<)

d)

dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.




2.

e) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,
f) cofnigcia rekomendacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt. 1 ppkt. a), przez minimum polowe
0s0b wezesniej rekomendujacych czlonka.

O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjgciem uchwaly Zarzad umozliwia
czlonkowi zloZenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaly
Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustgpie 1 pkt b) i ¢) stwierdza Zarzad w formie
uchwaly, przepis ust¢pu 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Od uchwal Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwolanie do
najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia
o tresci uchwaly. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

Ustanie czlonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotéw nalezacych do Stowarzyszenia,
a wydanych czlonkowi stowarzyszenia do uzytkowania.

§12

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnosci i przedsigwzigciach Stowarzyszenia,
3) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
4) oplacac skladki czionkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie
Czlonkow,
5) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Czlonkow,
6) dbac o mienie Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkow i bra¢ udzial w glosowaniu,
3) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespoléw roboczych,
4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach
o charakterze informacyjnym i szkoleniowym,
5) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,
6) wysuwac postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia,
7) korzystac z urzadzen i sprzegtu bedacego wlasnoscia Stowarzyszenia.

§13

Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemna deklaracj¢ zawierajacq o$wiadczenie o przystapieniu

i zobowiazanie do oplacania skladek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,
dolaczajac pisemna rekomendacij¢ o ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt. 1 ppkt. a).

b) osoby prawne: nazwe (firmeg), siedzibg, adres, numer Regon, dolaczajac takze odpis
z wlasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru, uchwale i deklaracj¢ o ktérych
mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2 ppkt. d) i e) oraz wskazujac osob¢ reprezentujaca ja w
Stowarzyszenia NASZA KRAJNA
O przyjeciu w poczet czlonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly. O swojej

decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.



3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania do najblizszego Walnego
Zebrania Czlonkow, ktorego uchwala jest ostateczna. Odwolanie nalezy wnie$¢ w terminie
| miesiaca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji, za posrednictwem Zarzadu.

§14

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢é osoba fizyczna i osoba prawna bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktéra za swoja zgoda
zostanie przyjeta do Stowarzyszenia za okazana pomoc w realizacji jego celow, po zlozeniu
deklaracji zawierajacej dane, o ktérych mowa w §13 ust. | oraz oSwiadczenie o zakresie
deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Przyjecie w poczet czlonkdéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki zostal
okreslony w Statucie dla czlonkéw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, Ze nie jest wymagana
rekomendacja, ktorej mowa w §10 ust. 2 pkt. 1 ppkt. a).

3. Forme¢ i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia w odrebnej umowie.

4. Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela brac
udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia
wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwal.

5. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
Swiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.

6. Do ustania czlonkostwa w przypadku czlonka wspierajacego zastosowanie maja odpowiednio
postanowienia § 11.

§15

I. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania czy obszar dzialalnosci szczegélnie zashizona dla Stowarzyszenia.
Godnosé¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw, na wniosek Zarzadu.

2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie
oraz bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.

3. Do ustania czlonkostwa w przypadku czlonka honorowego zastosowanie maja odpowiednio
postanowienia § 11.

4. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci czlonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowiazkéw jako czlonka zwyczajnego.

§16
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego

z zastrzezeniem § 15 ust. 4. Moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych organach
Stowarzyszenia.




ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE
§17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Rada,
4. Komisja Rewizyjna.
§18

1.Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata i konczy sie z chwila powolania
nowych wladz. Mandat czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwila odbycia
pierwszego Walnego Zebrania Czlonkéw odbywajgcego si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym uplywa
okres kadencji.
2. Mandat czlonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z powodu:
a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
¢) Smierci,
d) odwolania przez Walne Zebranie Czlonkow,
3. W przypadkach wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uplywem
kadencji Zarzad lub Komisja Rewizyjna dokonuje uzupetnienia sktadu organu na okres do uplywu
kadencji w liczbie nie przekraczajacej 1/3 ustalonego skladu.

§19

l. Czlonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 10 ust. 2 Statutu maja wylaczne prawo
rekomendowania kandydatéw do wladz Stowarzyszenia.
2. Rekomendacja powinna zawierac:

a) nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujagcego lub imi¢ i nazwisko o0s6b
rekomendujacych '

b) imi¢ i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu
kontaktowego, adres e-mail, szczeg6lowa informacj¢ o spelnieniu wymogéw okre$lonych
w§24ust.5i17,§25ust. 5,7,8,9,131 14 oraz § 26 ust. 6, 7 i 8 Statutu;

¢) nazwe organu, do ktérego rekomenduje si¢ danego kandydata;

d) oswiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia; o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych przez
Stowarzyszenia NASZA KRAJNA oraz o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione z
winy umy$lnej;

e) podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujacego oraz pieczed
naglowkowa.

Do rekomendacji powinien by¢ dolaczony zyciorys kandydata.
3. Zarzad, a w przypadku wyboru pierwszych wladz Stowarzyszenia Komitet Zalozycielski,
sprawdzi kandydatury do wladz Stowarzyszenia pod wzgledem spetnienia przez kandydatéow

wymogoéw formalnych okreslonych § 24 ust. 517, § 25 ust. 5,7, 8,9, 13 i 14 oraz § 26 ust. 6,




7 1 8 Statutu, ustali liste kandydatéw z uwzglednieniem parytetow rownowagi terytorialne) i
sektorowej, tzn. ustali tzw. podlisty wyborcze.

4. Wybdr czlonkéw wladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania
powszechnego i tajnego.

5. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponuja | glosem.

. Glosy oddaje si¢ na wybranego kandydata znajdujacego si¢ na tzw. podliscie wyborczej.

7. Wybdr uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziala si¢ zwykla
wigkszos¢ glosujacych przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci czlonkéw posiadajacych prawo
glosu, chyba ze statut stanowi inaczej.

8. Wybrani czlonkowie wladz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybieraja
sposrod siebie osoby piastujace poszezegodlne stanowiska w danym organie.

§20

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej, zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci przynajmniej 1/3 ilodci czlonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku réwnego
rozlozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego zebrania.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§21

I. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3.Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane co najmniej raz w roku.

4 Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad, ktory
zawiadamia czlonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy skuteczny
sposob, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady

c¢) na zadanie 1/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia,

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno si¢ odby¢ w terminie nie dluzszym niz 21 dni
od podjgcia inicjatywy lub zgloszenia' zgdania. |

7. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw ustala Zarzad lub osoby uprawnione do
zadania zwolania takiego zebrania, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku
obrad wszystkich czlonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb co najmniej 14 dni
przed terminem zebrania. Do czasu wylonienia skladu pierwszych wladz Stowarzyszenia Walne
Zebranie Czlonkéw zwoluje Komitet Zalozycielski.

8. W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej 1/3 czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry nastgpuje pél godziny pOZniej tego
samego dnia — moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikéw, chyba ze statut
stanowi inaczej.

9. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestnicza czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym, czlonkowie wspierajacy, czlonkowie honorowi i zaproszeni goscie.




§22
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw i programéw organizacyjnej i finansowej dzialalnosci Stowarzyszenia,
w tym budzetu Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby czlonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) wybor i odwolanie czlonkéw Zarzadu, Rady | Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektoéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

5) wyshuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnoséci Stowarzyszenia,

6) wysluchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia,

7) udzielenie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,

8) rozpatrywanie odwotlan od uchwal Zarzadu oraz innych spraw i wnioskéw zgloszonych przez
czlonkdéw Stowarzyszenia,

9) uchwalanie zmian Statutu,

10) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz O przeznaczeniu jego
majatku,

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, regulaminéw pracy Zarzadu, Rady
i Komisji Rewizyjnej, regulaminéw konkurséw grantowych,

12) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez czlonkéw pod kierunkiem Zarzadu,
13) nadawanie honorowego czlonkowstwa, przyznawanie nagrod i wyrdéznien osobom zastuzonym dla
realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwal w zakresie rozszerzenia badZz zawegzenia obszaru objetego Lokalna
Strategia Rozwoju.

15) ustalenie wysokosci skladek czlonkowskich,

16) podejmowanie innych uchwal w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych organow.

§23

1. Walne Zebranie Czlonkoéw wyraza swe stanowisko w formie uchwal po przeprowadzeniu
glosowania.

2. Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony przez
czlonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi. ,

3. Podjgcie uchwaly w sprawie odwolania czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wymaga
bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci polowy czlonkéw Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

4. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkow
przystuguje jeden glos.

5. Walne Zebranie Czlonkow pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czionkéw zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze
by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie Czlonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego czlonka Zarzadu
(albo czionka Komitetu Zalozycielskiego) wybiera Przewodniczacego i na jego wniosek
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.

7. Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza si¢ protokél, ktory wpisuje sie do ksiegi
protokolow.




