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ZARZAD STOWARZYSZENIA
§24

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za
swoja pracg przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

Zarzad moze ze swego grona wybraé Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza.
Szczegdlowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okre$la regulamin pracy
Zarzadu.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umysinie.

Czlonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.
Zarzad sklada si¢ od 3 do 9 czlonkéw.

. Do kompetencji Zarzadu, oprécz innych spraw wymienionych w statucie, nalezy:

I) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezacq praca Stowarzyszenia,

3) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

4) powolywanie i odwolywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,

5) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

6) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

7) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich dokumentow, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

8) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013,

9) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, w tym oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu
dzialania 4.1 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, ich przyjmowanie
i przedkladanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii,
10) opracowywanie wnioskow i -innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacje celow z innych programéw pomocowych,

11) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR
w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,

12) nadz6r nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;

13) dwa razy do roku przygotowanie i dystrybucja wséréd czlonkéw Stowarzyszenia
informatora o dzialaniach i zamierzeniach Zarzadu.

14) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.
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10.

k1.
12.

14.

RADA

§25

Czlonkowie Rady sq wybierani i odwolywani przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod czlonkow
tego zebrania.

Liczba czlonkéw Rady ustalona jest kazdorazowo przez Walne Zebranie Czlonkéw w liczbie nie
mniejszej niz 9 oséb Rada sklada si¢ z co najmniej 50% przedstawicieli podmiotéw o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r.
w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarébw Wiejskich, czyli partnerow gospodarczych i spolecznych oraz innych
odpowiednich  podmiotéw  reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego,
oraz podmiotéw odpowiedzialnych za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet, dzialajacych na
obszarze, ktérego dotyczy lokalna strategia rozwoju (parytet rownowagi sektoréw), przy czym
w skladzie Rady nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn (parytet
rownowagi plci).

Rada moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego, dwéch Wiceprzewodniczacych

i Sekretarza.

Szczegdlowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.

Rada sklada si¢ z co najmniej 50% czlonkéw, ktérzy posiadaja dos$wiadczenie w zakresie

realizacji projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspolfinansowanych ze Srodkow

unijnych.

Co najmniej jedna osoba sposrod czlonkéw Rady powinna posiada¢ udokumentowang znajomos¢

przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu

umozliwiajacym swobodne porozumiewanie sig.

Co najmniej 50% czlonkéw Rady powinno zamieszkiwa¢ obszar objety dzialalnos$cia Lokalne)

Strategii Rozwoju przez okres co najmniej 5 lat przed ich powolaniem.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia

Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszarow

wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE

1277 z 21.10.2005 r. str.l), ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez

Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wybdr operacji, o ktérych mowa w ust. 8, dokonywany jest w formie uchwaly Rady, podjetej

zwykla wigkszosécia glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do

glosowania.

Decyzja Rady jest ostateczna, od uchwaly, o ktérej mowa ust. 9 wnioskodawcy nie przystuguje

odwolanie.

Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu.

Czlonkowie Rady powinni ponadto spetniaé nastgpujace wymogi:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub Srednie;

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszaréw wiejskich i podejscia
Leader;

c) legitymowaé si¢ co najmniej 1 rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego;

d) uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

popelnione umyslnie.
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15. Czionkowie Rady nie moga pozostawac z czlonkami Zarzadu, oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej
w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia.

-

KOMISJA REWIZYJNA
§26

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Liczba czlonkoéw Komisji Rewizyjnej od 3 do 5 czlonkéw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

Szczegolowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okre$la regulamin
Komisji Rewizyjnej.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umysinie.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu w zwiazku
malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w niniejszym
statucie, nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dzialalnosci
Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;j,

3) skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia i zglaszanie wnioskow w przedmiocie absolutorium Zarzadowi,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe,

5) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dzialalnosci oraz protokoléw
pokontrolnych wraz z wnioskami,

6) prowadzenie okresowych kontroli optacania skladek cztonkowskich.

ROZDZIAL V
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§27

1. W celu wymiany pogladéw migdzy czlonkami oraz poszukiwania wéréd nich inicjatyw oddolnych

Stowarzyszenie moze utworzy¢ zespoly robocze.

2. Zespoly robocze sq forum wymiany podgladéw miedzy czlonkami Stowarzyszenia.

3. Czlonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowiazkiem czlonka Stowarzyszenia.

4. Kazdy z czlonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci zespolow
roboczych.

5. Zespolom roboczym przyshuguje prawo skladania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii
o wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania Zarzadowi inicjowania
okreslonych dziatan.

6. Prace zespolu roboczego koordynuje czlonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.
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10.

Kazdy zespdl roboczy tworzy sposréd swoich czlonkéw prezydium, w sklad ktorego wchodza:
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz.

Spotkania zespoldéw roboczych powinny odbywac¢ si¢ nie rzadziej niz dwa razy do roku.

Spotkania zwoluje z inicjatywy prezydium koordynator — czlonek Zarzadu, powiadamiajac o jego
miejscu i terminie czlonkéw zespolu w kazdy skuteczny sposéb na co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem spotkania.

Stanowiska zespolu przyjmowane sa zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
czlonkoéw zespohu.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§28

Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pienigzne i inne skladniki majatkowe, ktore stuza

wylacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) skladek czlonkowskich,

b) dotacji, subwencji

¢) Srodkéw otrzymanych od sponsoréw,

d) darowizn,

e) zapisow i spadkow,

f) dochodéw z wlasnej dzialalnosci, zgodnie z paragrafem 6,

g) dochodéw z majatku.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Nastgpujace czynnosci Zarzadu majatkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania Czlonkow:

a) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objegcie udzialow lub akcji w spolce,

¢) rozporzadzenie skladnikiem majatku Stowarzyszenia i zaciaganie zobowiazan o wartosci
ustalonej przez Walne Zebranie.

§29

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan

majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) czlonkéw Stowarzyszenia i jego wladz,

b) pracownikdéw Stowarzyszenia,

¢) malzonkéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub
powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) o0séb zwigzanych z pracownikami z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a) -

d), na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich.

Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mowa w ust.

1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie

bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

14




§ 30

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony

Prezes jednoosobowo lub Wiceprezes Zarzadu z innym czlonkiem Zarzadu dzialajacy lacznie.

Rozdzial V11

ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA
ROZWOJU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§31

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie
Czlonkéw na podstawie uchwaly powzigtej wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej
polowy czlonkéw Stowarzyszenia.

§32

Obszar objety Lokalna Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badZz zawegzeniu na
podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw powzigte) wigkszoscig 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Stowarzyszenia.

7 inicjatywa o ktorej mowa w ust. | moga wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego lub
grupa co najmniej 10 partneréw spolecznych i gospodarczych.

Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegolnosci wykazywaé
spojnos¢ obszaru, o ktdry zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Whiosek sktada si¢ Zarzadowi, ktéry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkdw.

§33

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow powzigtej
wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw Stowarzyszenia lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Czlonkoéw nie wyznaczy innych
likwidatorow.

Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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