Dokumentacja Zespotu Interdyscyplinarnego —zataczniki

WZORY
Zalacznik nr 1
do Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Sepdblnie Krajeniskie
POROZUMIENIE
Porozumienie o wspélpracy 2 Zespotem Interdyscyplinarnym

w Sepéblnie Krajenskim w ramach dziatan na rzecz oséb, rodzin dotknietych przemoca

zawante WodRIt S e pomiedzy:

Burmistrzem Sepélna Krajeriskiego

1)

2)

Stro

..................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

W ramach=zawartego POrOZUMISIIA St i i sovs v B s e s Srs s e iR a s o eod (osoba
reprezentujaca instytucje) wyznacza jako czlonka do pracy w Zespole
Interdyseypliharnym weSepoliie Kraer S Kty . o i i il ciiesms v von s sninonabanasissbssbisnes
W  przypadku braku mozliwoSci uczestnictwa w  spotkaniach  Zespolu
Interdyscyplinarnego w  Sepodlnie Krajenskim osoby wymienionej w  pkt.1

.......................................... (osoba reprezentujaca instytucje) do pracy we wskazanym

82

ny niniejszego porozumienia kierujac sie checia efektywnej pomocy osobom,

mieszkanicom znajdujacym sie w trudnej sytuacji, zobowigzuja sie do aktywnego udziatu

w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego w Sepélnie Krajenskim, zwanego dalej Zespotem.

Stro
1)

2)

§3
ny zobowiazuja si¢ w szczego6lnosci do:
przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sep6lnie
Krajenskim;
zapewnienia udzialu przedstawiciela w posiedzeniu Zespotu lub Grupy roboczej,
zwolanego przez Przewodniczacego Zespolu. Przedstawicielem powinna by¢é osoba,
ktéra moze podjac¢ dziatania na rzecz osoby lub rodziny — ze wzgledu na kompetencje

lub rejon, w ktérym pracuje;




4) sprawozdania z czynno§ci wykonywanych na rzecz osoby lub rodziny zgodnie
z ustalong dokumentacja.

§4

1. Prace Zespotu lub Grupy roboczej, o ktérych mowa w § 1 koordynuje Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepélnie Krajenskim, zwanego dalej OPS;

Posiedzenia Zespotu lub Grupy roboczej organizowane beda w siedzibie OPS;
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia Zespolu lub Grupy roboczej
w siedzibie innej Instytucji bioracej udziat w pracach Zespotu;

4. W przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego uczestnictwa w Zespole osoba,
ktora jest wymieniona w § 1 ust 1 i 2 zobowiazana jest pisemnie uzasadni¢ swoje
nieobecnosci (pismo wyjasniajace przekazane do Burmistrza Sepélna Krajeniskiego
w terminie 14 dni od daty spotkania Zespotu).

§5
Porozumienie obowiazuje z dniem podpisania przez Strony do dnia:
1) odwotlania instytucji;
2) zmiany osoby reprezentujacej instytucje;

3) na wniosek instytucji, za zgoda Burmistrza Sepélna Krajenskiego.

Burmistrz Sepélna Krajeniskiego Instytucja




Zalacznik nr 2

do Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu
Interdyscyplinarnego

w Sepdlnie Krajefiskim

Sepblno Krajenskie, dnia E:

/imie i nazwisko/

/reprezentowana instytucja/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zachowam poufnosé informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sq przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich

dostepu osobom nieuprawnionym.

Zobowiqzanie to dotyczy réwniez okresu po ustaniu czlonkowstwa w Zespole

Interdyscyplinarnym/ Grupie roboczej.

/czytelny podpis/

Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji zadan

Zespotu Interdyscyplinarnego/ Grupy roboczej. (Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.)

/czytelny podpis/
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu
Interdyscyplinarnego

w Sepoélnie Krajenskim

Sepolno Krajenskie« il v isiai i

WNIOSEK O POWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ

Wszczeta procedura ,Niebieska Karta —A”

nERatti/iBana e e e e e s e e T s S e B e s s e

....................................................

(data i podpis pracownika socjalnego)

Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego w Sepélnie Krajenskim proponuje
powolanie grupy roboczej w siedzibie OSrodka Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim w

(DVTET0)S Pt o e et w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
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..........................................................

(nr sprawy)

Plan dzialaf Zespolu Interdyscyplinarnego

Zalacznik nr 4

do Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu
Interdyscyplinarnego

w Sepblnie Krajenskim

lub Grupy roboczej w Sepélnie Krajefiskim

Instytucja Dzialanie

Termin
realizacji

Zadania dla osoby/rodziny

...................................................................
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REJESTR ,,NIEBIESKICH KART”

Zalacznik nr 5

do Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu
Interdyscyplinarnego

w Sepoélnie Krajenskim

Lp.

Procedura-ofiara
przemocy

Imie i Nazwisko,
adres
zamieszkania,

Wszczecie
procedury-
instytucja
zglaszajaca,
data,

Zestawienie
procedur

Miesiace
I-XII

Sprawa
przekazana do
Sadu/Prokuratury

Przemoc
wobec
dzieci
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu

Organizacyjnego Zespotu
Interdyscyplinarnego
w Sepdlnie Krajeniskim

REJESTR POWOLANYCH GRUP ROBOCZYCH

Lp.

Nr nadany
prowadzonej
Grupe roboczg

do
przez

sprawy
dana

Sktad Grupy
roboczej/instytucja

Okres dziatania
data
rozpoczecia

data
zakonczenia

Uwagi
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu
Interdyscyplinarnego

w Sepblnie Krajenskim

KARTA MONITORINGU ,NIEBIESKIEJ KARTY”

MIESIAC: ;. citiio s v
ROK: e G
DOTYCZY NIEBHESKIRJG AR TBYEINRS 5 i L s vt nnis s 5

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.................................................................

(data i podpis pracownika socjalnego)
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Zalacznik nr 8

do Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu
Interdyscyplinarnego

w Sepoblnie Krajeriskim

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZESPOLU INTERDYSYCPLINARNEGO ZA OKRES

------------- escccos

Skiad Zespotu (imie, nazwisko, reprezentowana instytucja)

O s s i e e L e e SR e e S L e
EiczZha POSICdZEn Ze SO u it i b it o i sad e s i s e S o R e e e M bR S SN G R s e e
Liczba prowadzonych Spraw ...........ccceeuennnn. w tym:

Wtk CIe Azl A s e e on el s TP o IR o S soe s ot
Za KON CZONYC N Sl e s o e e T e ey s e
Liczba powolanych grup roboczych ............. w tym:

Witrakele dzialania s 7 e ek e s e s s W o A Sy s s
ktore zakonezyly AZIAlamie & s i S it e s de s s et R s o i Sw s AR e e e e
Rezultaty prac Zespotu (np. wnioski do sadu, zawiadomienie prokuratury, policji, poprawa
warunkow socjalnych itp.).

(miejscowosé, data, podpis Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego)
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