Zalacznik

do Zarzadzenia nr Or.0050.1.24.2012
Burmistrza S¢pélna Krajenskiego

z dnia 18 kwietnia 2012

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD LUB WYROZNIEN ZA SZCZEGOLNE
_ OSIAGNIECIA EDUKACYJINE DLA DZIECI I MLODZIEZY PLACOWEK
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE, SEPOLNO KRAJENSKIE.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Do ubiegania si¢ o nagrody i wyrdznienia maja prawo zamieszkali na terenie Gminy Sep6lno
Krajenskie:
1) dzieci z publicznych przedszkoli i oddzialow przedszkolnych;
2) uczniowie publicznych szkét podstawowych i gimnazjow.

§2.

Nagrodzonym lub wyréznionym moze zostac:

1) dziecko z przedszkola lub oddziatu przedszkolnego, ktore osiagneto sukces przynajmnie;
na szczeblu gminnym (I, IL, IIT miejsce) w roznych dziedzinach;

2) uczniowie kl. I — III szkoét podstawowych, ktorzy osiagneli sukces przynajmniej na
szczeblu powiatowym (I, II, IIT miejsce) w zakresie nauki, sztuki 1 sportu;

3) uczniowie klas IV — VI szkoly podstawowej oraz I — III gimnazjow, ktorzy osiagneli
sukces przynajmniej na szczeblu wojewddzkim (I, II, TIT miejsce) w zakresie nauki, sztuki
1 sportu;

4) uczefi, grupa ucznidéw lub szkola za szczegélne osiagnigcia edukacyjne wykraczajace poza
ramy ninigjszego regulaminu (maksymalny wynik na sprawdzianie i egzaminie,
certyfikacje ogolnopolskie itp.).

§ 3.

Nagrode lub wyréznienie przyznaje Burmistrz Sgpélna Krajeriskiego na wniosek Komisji.

§ 4.

Nagrode lub wyréznienie przyznaje si¢ jednorazowo w danym roku szkolnym.

§5.
Nagrodzony lub wyrézniony otrzymuje dyplom. Do dyplomu moze by¢ dolaczony
okoliczno$ciowy upominek.

ZASADY UBIEGANIA SIE O NAGRODY LUB WYROZNIENIA ORAZ WARUNKI
ICH PRZYZNAWANIA

§o.
1. Termin skfadania wnioskéw o przyznawanie nagrod i wyréznien uptywa 15 lipca kazdego
roku.
2. Wnioski sklada si¢ w Zakladzie Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Sepdlnie Krajenskim,
ul. Kosciuszki 11.
3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody lub wyrdznienia okreslony jest w zalaczniku do
niniejszego regulaminu.




§7.

Whnioski o nagrody i wyréznienia sktada dyrektor placéwki oswiatowej, do ktérej uczeszeza
dziecko lub uczen, po uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej placowki.

§8.
Whnioski o przyznanie nagréd i wyrdznien rozpatruje Komisja powotana przez Burmistrza
Sepdlna Krajenskiego w sktadzie:
1) Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Miejskiej w Sepolnie
Kraj. — Przewodniczacy Komisji;
2) Skarbnik Gminy Sepolno Krajenskie — Cztonek Komisji;
3) Dyrektor Zaktadu Obshugi Oswiaty Samorzadowej w Sepolnie Krajenskim — Czionek
Komisji.

PRACA KOMISJI

§9.

1. Posiedzenie Komisji zwotuje jej Przewodniczacy.

2. Posiedzenie Komisji powinno odbywac si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia kazdego roku.

3. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Komisji uprawniony jest do zwolania
posiedzenia w innym terminie.

4. Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym wigkszoscia glosow jej

regulaminowego sktadu.

Komisja sprawdza wnioski pod wzgledem formalnym.

Komisja rozpatruje wylacznie wnioski kompletne.

7. Biorac pod uwage zapisy § 2 i § 5 regulaminu, a takze wielko$¢ srodkow przeznaczonych
na finansowanie nagréd 1 wyrdznien ustalonych w budzecie Gminy Sepolno Krajenskie
Komisja okresla ilos¢ i rodzaj ewentualnych upominkéw okolicznosciowych.

8. Komisja moze pracowac 1 podejmowac decyzje, jezeli na posiedzeniu obecnych jest 100%
regulaminowego jej skladu.

9. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Komis;ji.

10. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuja wszyscy jej czlonkowie
uczestniczacy w jej pracach.

11. Po zakonczeniu prac, Przewodniczacy Komisji przedstawia Burmistrzowi Sepdlna
Krajenskiego protokét z posiedzenia wraz z wnioskami o przyznanie nagrod Iub
wyroznien.

12. Czlonkowie Komisji nie otrzymuja wynagrodzenia za udzial w pracy Komisji.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.
Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ wylgcznie w trybie i formie wymaganej do
jego przyjecia.

§11.
W przypadku razacego naruszenia przez laureata nagrody lub wyrdznienia obowigzkow
ucznia, Burmistrz Sepoélna Krajenskiego na wniosek dyrektora placowki oswiatowej, moze
wstrzymaé przyznanie nagrody lub wyrdznienia, a na wniosek Komisji moze je cofngé.




Zalacznik

do Regulaminu przyznawania nagrod i wyrdznien
za szczegolne osiagniecia dla dzieci i mtodziezy
placéwek o§wiatowych prowadzonych przez
Gming Sgpdlno Krajenskie

Whiosek o przyznanie nagrody/ wyroznienia za szczegolne osiggnigcia
edukacyjne, sportowe lub artystyczne.
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2. PrzedszKOle/SZKOA ..o s

..............................................................................................................

~ Osiagnigeia zespolowe

Nazwa ko urst, oliﬁlplady,

Nazwa konkursu, olimpiady, Ugvskana " Uzyskana
zawodow szczebla, co najmniej lgkata zawodow szczebla, co najmniej lgkata
gminnego gminnego

Uzyskana
lokata

Nazwa konkursu, olimpiady, Uzvskana Nazwa ouru,olimpiady,
zawodow szczebla, co najmniej lgka ia zawodow szczebla, co najmniej
powiatowego powiatowego




Nazwa konkursu, olimpiady,
zawodow szczebla, co najmniej
wojewddzkiego.

Uzyskana
lokata

Nazwa konkursu, olimpiady,
zawodow szczebla, co najmniej
wojewaodzkiego.

Uzyskana
lokata

6. Opinia nauczyciela, wychowawcy oraz rady pedagogiczne;j:
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pieczeé i podpis dyrektora




