Zatacznik do ;
Zarzadzenia Nr Or. 0050.1. Lfll .2013
Burmistrza Sepdlna Krajenskiego
zdnia A% cerives. .. 2013r

REGULAMIN NABORU
KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
WTYM NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W SEPOLNIE KRAJENSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Sepélnie Krajenskim, zwany dalej regulaminem, okre$la szczegbtowe zasady

zatrudniania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim na stanowiska urzednicze, w

tym kierownicze stanowiska urzednicze w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

Zasady naboru okreslone regulaminem nie dotycza zatrudniania pracownikéw na stanowiska

pomocnicze i obstugi oraz na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika

zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Sepodlna Krajenskiego;

2) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Sepdlno Krajenskie;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Sepdlnie Krajenskim;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

5) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjna;

6) Sekretarzu Komisji — nalezy przez to rozumie¢ inspektora ds. kadr;

7) Biuletynie — nalezy przez to rozumie¢ strong podmiotowg Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim.

Rozdzial IT

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w

[

na kierownicze stanowiska urzednicze

§2
Decyzj¢ o rozpocze¢ciu procedury naboru podejmuje Burmistrz, w oparciu o informacj¢ przekazang
w formie wniosku przez Sekretarza lub Kierownika Referatu o wolnym stanowisku.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 winien by¢ przekazany bez zbednej zwloki w celu uniknigcia
zaktocen w funkcjonowaniu danej komoérki organizacyjnej lub danego stanowiska pracy. Wz6r wniosku
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Osoby wymienione w ust. 1 zobligowane sq do przedlozenia do akceptacji Burmistrzowi wraz
z wnioskiem projektu opisu stanowiska pracy wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
Akceptacja wniosku przez Burmistrza powoduje rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze.

Rozdzial 111
Powolanie Komisji przeprowadzajacej nabér

§3
Komisja jest powolywana przez Burmistrza oddzielnie dla kazdego naboru.
Komisja sktada si¢ co najmniej z 3 oséb, w jej sktad wchodza:
1) Burmistrz lub Zastgpca Burmistrza lub osoba upowazniona przez Burmistrza lub Zastepce
Burmistrza;
2) Sekretarz lub Kierownik Referatu wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba upowazniona przez
Sekretarza lub Kierownika Referatu;




3) Inspektor ds. kadr prowadzacy sprawy osobowe pracownikéw bedacy jednoczesnie Sekretarzem
Komisji;

4) ewentualnie inna osoba wskazana przez Burmistrza.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo

powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe albo

pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢ uzasadnione

watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Rozdzial IV
Etapy naboru-

§4

Procedura naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym Kkierownicze stanowisko
urzednicze sktada si¢ z nastepujacych etapdw:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze;

2) sktadanie dokumentéw aplikacyjnych;

3) selekcja wstgpna kandydatéw — analiza dokumentdw aplikacyjnych;

4) selekcja koncowa kandydatoéw — sprawdzian umiejetnosci:

a) rozmowa kwalifikacyjna lub
b) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna ~w przypadku duzej liczby kandydatéw,
do rozmowy kwalifikuja si¢ osoby, ktore udzielity co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi.

5) po selekcji koncowej wylonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spelniajacych
wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe,
przedstawienie ich Burmistrzowi celem zatrudnienia wybranego kandydata;

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko;

7) podjgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace lub zakonczenie procedury naboru bez
rozstrzygniecia;

8) ogloszenie informacji o wyniku naboru.

Rozdziat V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym Kkierownicze stanowisko urzednicze

§5

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze

umieszcza si¢ w Biuletynie i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Segpdlnie Krajenskim wedtug

wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Mozliwe jest umieszczanie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, np. w prasie.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagaf zwiazanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

7) informacjg, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6 %;

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od

dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie.
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Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6
Po umieszczeniu ogloszenia w Biuletynie i na tablicy ogloszen, nastgpuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie.

Na dokumenty aplikacyjne sktadajq sie:

1) list motywacyjny; .

2) zyciorys — curriculum vitae, z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie §wiadectw pracy;

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

6) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach;

7) oryginal kwestionariusza osobowego dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

9) aktualne za$wiadczenie lekarskie badZ os$wiadczenie o braku przeciwwskazafi zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym;

10) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

11) o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z Ustawg z dnia 29
sierpnial 997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z pdzn. zm.)”;

12) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia okreslonego w § 13a ust. 2 ustawy;

13) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane
tylko po umieszczeniu w Biuletynie ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. Dokumenty zlozone po terminie (wazna data
wplywu do Urzedu, data stempla pocztowego w przypadku wysltania dokumentéw aplikacyjnych za
posrednictwem operatora pocztowego, data wptywu na elektroniczng skrzynke pocztowa oraz skrzynke
aplikacji e-puap w przypadku wystania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna) oraz
niekompletne nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne nie moga by¢ sktadane droga elektroniczna, z wyjatkiem dokumentéw

opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego

kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z Ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 roku o podpisie elektronicznym

(Dz. U. Nr 130, poz. 1450 z péZn. zm.).

Wryklucza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych poza procedura naboru.

Rozdzial VII
Selekcja wstepna kandydatéw

§7
Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja.
Celem  analizy  dokumentéw  jest  poréwnanie  danych zawartych w  aplikacji
z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.
Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do pracy na
wolnym stanowisku i zakwalifikowanie go do dalszego postepowania rekrutacyjnego.
Z przeprowadzonej analizy dokumentéw sporzadza si¢ protokoét wedtug wzoru stanowiacego zatacznik
nr 4 do niniejszego regulaminu.
Po sporzadzeniu protokotu o ktorym mowa w ust. 4 Sekretarz Komisji informuje telefonicznie lub droga
elektroniczng kandydatow spetniajacych wymagania formalne o terminie, miejscu i godzinie kolejnego
etapu naboru.
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Rozdzial VIII
Selekcja koncowa kandydatéw

§8
Selekcja koficowa moze sktada¢ si¢ z rozmowy kwalifikacyjnej albo z testu i rozmowy kwalifikacyjnej
(w przypadku duzej liczby kandydatow).
O zastosowaniu odpowiedniej metody i techniki selekcyjnej sposréd wymienionych w ust. 1 decyduje
Komisja.

§9
Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy.
Test kwalifikacyjny moze zawiera¢ do 20 pytan, za kazda prawidtowa odpowiedZ kandydat moze
otrzymac 1 punkt.
Test kwalifikacyjny uwaza si¢ za zaliczony przy uzyskaniu co najmniej 70% maksymalnej ilosci
punktéw mozliwych do uzyskania.
Jezeli selekcja koncowa sklada si¢ z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci,
ktérzy zaliczyli test zgodnie z ust. 3 zapraszani sa na rozmowe kwalifikacyjna.

§ 10
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu rowniez zbadanie:
1) umiejetnosci i wiedzy niezbednej do wykonywania okreslonej pracy,
2) obowiazkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,
3) celéw zawodowych kandydata,
4) predyspozycji osobowosciowych.
Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza Komisja.
Kazdy czionek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty. Kazde pytanie punktowane
jest w skali od 0 do 5 (formularz ocen stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu).
Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych Komisja sporzadza formularz zestawienia
punktowego z naboru wedtug zatacznika nr 6 do niniejszego regulaminu.

§11
W toku naboru Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spelniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktérych
przedstawia Burmistrzowi celem zatrudnienia wybranego kandydata wedlug wzoru stanowiacego
zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.
Ostatecznego wyboru sposréd kandydatéw o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje Burmistrz, biorac pod
uwagg postanowienia art.13 a ust. 2 ustawy, o ile stosuje si¢ je do przeprowadzonego naboru.

Rozdzial IX
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§12

Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokot.

Protokot zawiera w szczegdlnoscei:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pieciu
najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych, o ile do
przeprowadzonego naboru stosuje si¢ postanowienia § 13a ust.2 ustawy,

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sklad Komisji przeprowadzajacej nabor.

Wzor protokotu stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego regulaminu.




Rozdzial X
Informacija o wynikach naboru

§13

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, poprzez

umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej

3 miesiecy.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego; :

4) uzasadnienie dokonanego wyboru wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 9 do ninigjszego regulaminu
albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 10
do niniejszego regulaminu.

Rozdzial XI
Spos6b postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§14
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana dotaczone do
jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 4 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska pracy.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu
1 miesigca od dnia zakoficzenia procedury naboru. Po tym terminie dokumenty nieodebrane zostang
komisyjnie zniszczone.
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Zalacznik nr 1 do

regulaminu
Sepolno Krajenskie, dnia............cocvevrnnenne.
Nazwa komorki organizacyjnej
WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA
Zwracam sig z prosba o wszczecie naboru na stanowisko.........o.oeevviininiininnnn. w Urzedzie Miejskim w

Sepdlnie Krajenskim

Wakat powstat w wyniku:

1) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

2) powstania nowej komorki organizacyjnej,

3) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
4) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

5) innej sytuacji.

Uzasadnienie:

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................

Podpis i piecze¢ wnioskodawcy




Zalgcznik nr 2 do
regulaminu

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W SEPOLNIE KRAJENSKIM

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

..............................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

.........................................................................................................................

e s RIPIETIN RRPRRRES RITPRLIERES SRTRTIRRE SRIRE e
(np. samodzielnos¢, zdyscyplinowanie, komunikatywno$é, umiejetno$é wspdtpracy w zespole,
umiejetno$¢ kierowania zespotem, uprzejmosé, starannos$¢, odpornosé na stres)

. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWE]

1. Bezposredni przetozony

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................




D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISKA

1. Nazwy bezposrednio podleglych stanowisk

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

.........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

G. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku "

........................................................................................................................

........................................................................................................................

" (np. porzadkowa, karna, cywilna, odpowiedzialnosé majatkowa funkcjonariuszy publicznych za
razace naruszenie prawa, odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych)

H. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzet informatyczny :

2. Oprogramowanie:
3. Srodki tacznosci:

4. Inne urzadzenia:

..................................................................................................................

..............................................................................................................................

(Podpis i pieczeé wnioskodawcy)




Zalgcznik nr 3
do regulaminu

BURMISTRZ SEPOLNA KRAJENSKIEGO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

........................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)
w Urzedzie Miejskim w Sepélnie Krajenskim,
89-400 Sep6lno Krajenskie, ul. Tadeusza Ko$ciuszki 11

1. Wymagania niezbedne:

R

S P . S

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae, z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j;

3) kserokopie §wiadectw pracy;

* 4) kserokopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) oryginat kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajacych sie o zatrudnienie;

8) oswiadczenie o niekaralnodci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

9) aktualne zaswiadczenie lekarskie badZ oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym;

10) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

11) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z Ustawa z dnia 29
sierpnial997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.
zm.)”;

12) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepemosprawnos¢, jesli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia okres§lonego w § 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

13) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Informacja o warunkach pracy

6. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia osdb niepelnosprawnych




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sepolnie
Krajenskim ul. Tadeusza Ko$ciuszki 11, 89-400 Sgpolno Krajeniskie pokdj nr 10 z dopiskiem: ,,Dotyczy
naborm ‘na: SIaNOWISKO' susessvsmmsmmssmmsrvmmmssmsssmm s s s i od poniedziatku do pigtku
w godzinach urzgdowania tj. od godz. 7:30 do godz. 15:30 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego w terminie do dnia ..............oovviviiiiiniieeneannn..
Dokumenty aplikacyjne opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z Ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 roku
0 podpisie elektronicznym (Dz. U. Nr 130, poz. 1450 z péZn. zm.) mozna sktadaé¢ droga elektroniczng na

skrzynke sekretariat@gmina-sepolno.pl badZz skrzynke¢ aplikacji e-puap na koncie Gminy Sepdlno

Krajenskie w terminie do dnia ...................

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (wazna data wplywu do
Urzedu, data stempla pocztowego w przypadku wystania dokumentdw aplikacyjnych za posrednictwem
operatora pocztowego, data wptywu na elektroniczna skrzynke pocztowa oraz skrzynke aplikacji e-puap
w przypadku wystania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng) oraz niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.gmina-sepolno.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Sepdlnie

Krajenskim.




