Zalacznik nr 4
do regulaminu
PROTOKOL
Z ANALIZY DOKUMENTOW APILIKACYJNYCH

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

BY o omorerssmrmr—————"———

stwierdza, co nastepuje:

W wyniku ogloszonego naboru na wolne Stanowisko .........ccveveiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
T Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim
wplynely podania nizej wymienionych oséb:

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania

Po zapoznaniu si¢ z dokumentami aplikacyjnymi zlozonymi przez kandydatéw Komisja przystapita do
poréwnania dokumentéw z wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu. Komisja stwierdza, ze
kandydat/ka:

wpisa¢ odpowiednio:
Lp. Imig i nazwisko Uwagi
spelnia, nie spelnia

wiinapaiila foimalne fis SEHEWISKD, «msmwecmboasmmmsis sesvsumsmmst s ismassm s w Urzedzie Miejskim
w Sepdlnie Krajenskim.

Sepdlno Krajeniskie, dnia.........c.oevvvevevieieinennnn.

podpisy Cztonkow Komisji




Zalacznik nr 5
do regulaminu

FORMULARZ OCENY KANDYDATOW
Z ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

W wynika rozmowy kwalifikacyjnej nizej wymienieni kandydaci otrzymali nastepujgcg liczbe
punktéw.

Imig i nazwisko Czlonka Komisji Rekrutacyjnej

-----------------------------------------------------------

Lp. | Imig i nazwisko kandydata | Liczba przyznanych punktéw =

" za kazda odpowiedz kandydata mozna przyznaé od 0 do 5 pkt

Sepolno Krajeniskie, dnia........ovvvveviiiiiiiiiiiiiiiieienennnn,

(podpis Cztonka Komisji)




FORMULARZ ZESTAWIENIA

Zalgcznik nr 6
do regulaminu

PUNKTOWEGO Z NABORU
NaboOr 0o StANOWISKO. cc.covrisssissssisisisisinisisiissssissicisiniasesssossieraseseasssssnssnsasis
Nazwa komoOrKi organizacyjnej....ccceeeereeesereserereresesereresessssnsssssnscssasasssacacssnns
Razem liczba wszystkich
Liczba przyznanych . punktéw uzyskanych

punktéw przez Liczba punktéw przez kandydata

Lp. Imig i nazwisko Czlonkéw Komisji uzyskanych z testu
podczas rozmowy iezeli do

kwalifikacyjnej ¢ ye)
1.
2.
3.
4.
5.

Sepdlno Krajenskie, dnia

podpisy Cztonkéw Komisji




Zalgceznik nr 7
do regulaminu

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1) ............................................................

przedstawia; Panyl ..osessssvsomeso o savassssssmssasss ivass Burmistrzowi Sepdlna Krajeniskiego 5 najlepszych
kandydatow (lista kandydatéw ponizej), spetniajacych wymagania formalne oraz w najwigkszym stopniu

spelniajacych wymagania dodatkowe celem zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko

................................................ w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajefiskim.
Lp. Imig i nazwisko Ho$¢ uzyskanych punktéw - ocena
I
2
3.
4.
5
Sepblno Krajefiskie; dnia. ... s ssvsminivsemmssainsmes snsssssssmsmvesmsiin spessse
podpisy Cztonkéw Komisji
L B
D) s A
3)
Y e 0 T SN bt e s et
Do zatrudnienia wybieram Pana/Panig...........c..... swssene sesvasesusvsnsusnes
Sepdlno Krajenskie, dnia ........cocooiviiiiiiiiiiiiniie

podpis Burmistrza




Zalacznik nr 8
do regulaminu
PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY W
URZEDZIE MIEJSKIM W SEPOLNIE KRAJENSKIM

nazwa stanowiska pracy

Powotlana przez Burmistrza Komisja w skiadzie:

T)  usmesisrssssissmahais s AR ST ,
., L L (S . :
: R S ,

stwierdzila, co nastepuje:

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy przestano ..... aplikacji.

2. Wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze spelnito ..... kandydatow, w tym ..... kandydatow
niepetnosprawnych”.

3. Komisja w celu dokonania selekcji koficowej zastosowala nastgpujace metody i techniki:

(rozmowa kwalifikacyjna lub test i rozmowa kwalifikacyjna)

4, W wyniku przeprowadzonego postgpowania Komisja wyltonita 5 najlepszych kandydatow, w tym .....
kandydatow niepeinosprawnych', spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu

spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy uzyskali tacznie najwyzsza liczbg punktow:

Imig i nazwisko . L.aczna
% ze wskazaniem Miejsce Wymk te.stu Wynik ilosé
Lp. ; ; (jezeli
kandydatéw zamieszkania dotyezy) roZmowy punktéw
niepelnosprawnych fyezy
L.
2,
3.
4.
5.

5. Uzasadnienie wyboru:

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................




6. Zataczniki do Protokotu:
a) kserokopia ogtoszenia o naborze
b) kserokopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw

¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej lub testu i rozmowy kwalifikacyjne;j

Protokot sporzadzit: Zatwierdzit
(Data, imie i nazwisko osoby sporzadzajacej (Podpis i piecze¢ Burmistrza)
oraz podpis)

Podpisy Cztonkéw Komisji:

"nie dotyczy kierowniczych stanowisk urzedniczych




Zalgcznik nr 9
do regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Kandydata na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Miejskim w S¢pélnie Krajenskim

ul. Tadeusza Kosciuszki 11
89-400 SepéIno Krajenskie

nazwa stanowiska pracy

Burmistrz Sepolna Krajenskiego informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru do

zatrudnienia na ww. stanowisko zostal/a wybrany/a

PAN/L ..viciianssioninsss nsismsosiansssnssnnssinssniviasainve ZAMIESZIAIY/E W' s cvivassisussiinns sucsivsnssiastsnsssnssnpmssssainmeon

Imig i nazwisko miejsce zamieszkania

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

(data, podpis Burmistrza)




Zaljcznik nr 10
do regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Kandydata na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Miejskim w Sep6lnie Krajenskim

ul. Tadeusza Kosciuszki 11

nazwa stanowiska pracy

Burmistrz Sepdlna Krajenskiego informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko,

nie zostala zatrudniona zadna osoba sposréd zakwalifikowanych kandydatéw /lub braku kandydatowy/.

Uzasadnienie:

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

(data, podpis Burmistrza)




