przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwianie nieobecnosci w
pracy pracodawca moze stosowac:

1) karg upomnienia,

2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow

przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowaé kare
pieniezna.

3. Kary wymienione w § 39 ust. 1 i 2 moze stosowa¢ kierownik urzedu, a pod jego nieobecnosé zastepca

kierownika urzedu.

4. Whnioskowa¢ do os6b wymienionych w ust. 3 o nalozenie kary moga kierownicy referatow.
5. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzief nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze

by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a kary pieniezne facznie nie moga przewyzszaé
dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty.

6. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawg warunkow bezpieczefistwa i higieny pracy.
7. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomos$ci o naruszeniu obowigzku

pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ naruszenia.

8. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
9. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wysluchany, bieg

10.

11;

12.

13.

14.

15.

16.

17.

fa—y

przewidzianego dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sig¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
stawienia si¢ pracownika w pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych i datg dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac o
prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skiada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
kierownik urz¢du, a pod jego nieobecnosé jego zastgpca. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia
jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej kary przez sad
pracy pracodawca jest zobowiazany zwrdci¢ pracownikowi réwnowartos¢ kwoty tej kary.

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika po
roku nienagannej pracy. Kierownik urzgdu moze, z wiasnej inicjatywy uznaé kare za niebyla przed
uplywem tego terminu.

Postanowienia ust. 15 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez kierownika urzedu
albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Natozenie kary porzadkowej moze by¢ przestanka nie przyznania nagrody.

§ 40

. Naruszeniem obowiazkéw pracowniczych karanym upomnieniem badz nagana jest w szczegolnosci:

1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2) niestosowanie si¢ pracownika do ustalonych u pracodawcy godzin pracy (spoznianie sie do pracy,
opuszczenie stanowiska pracy przed ustalonym zakonczeniem czasu pracy),

3) niepowiadomienie o0sob okreslonych w § 17 o zalatwianiu w czasie pracy spraw osobistych
i rodzinnych bez uprzedniego usprawiedliwienia,

4) nieinformowanie o zaistniatych niebezpiecznych warunkach pracy lub wypadku albo niestosowanie si¢
do zasad bezpiecznej pracy i zasad bhp,

5) opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia osob o ktorych mowa w § 17 niniejszego Regulaminu,

6) wykonywanie prac wlasnych lub prac, ktére nie wynikaja z zakresu czynnosci lub zleconych przez
przetozonych,

7) dzialania dezorganizujace i utrudniajace pracownikom wykonywanie ich obowiazkéw, np. wszelkie
proby handlu, akwizycji, reklamy, agitacji politycznej itp.
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§41
1. Za ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowiazkow pracowniczych w rozumieniu art.

52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) nie usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy,

2) spoéznianie si¢ do pracy, gdy jest to czynem ciaglym, powtarzajacym sie,

3) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwo$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,

4) stawianie si¢ do pracy pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub narkotykow,

5) naruszanie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

6) Kkorzystanie ze zwolnien lekarskich w sposob niezgodny z przepisami,

7) zabdr mienia pracodawcy oraz usilowanie przywlaszczenia materialéw, urzadzen, a takze innych
srodkow stanowiacych wilasnosé pracodawcy,

8) ujawnianie w sposéb nieuprawniony spraw objetych tajemnica ustawowo chroniona,

9) uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw przez
pracownikoéw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie pracodawcy lub w innym miejscu
pracy,

10) bezzasadna odmowa wykonania polecenia dotyczacego pracy,

11) zniewaga przetozonego naruszajaca porzadek pracy,

12) wykonywanie zajgé pozostajacych w sprzeczno$ci z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowiazkéw shuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé,
oraz zajg¢¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)

ROZDZIAXL XIII
INNE POSTANOWIENIA

§42
1. Zabronione jest wykorzystywanie poczty elektronicznej i internetu u pracodawcy do celéw prywatnych.
2. Pracownikowi nie wolno instalowa¢ na komputerach bedacych wilasnoscia pracodawcy prywatnego
oprogramowania.
3. Pracodawca zastrzega sobie prawo kontroli przestrzegania przez pracownikéw postanowien ust.1 i 2.
4. Po zakoficzeniu pracy wszelkie dokumenty, pieczgcie, druki, no$niki informacji itp. nalezy zabezpieczy¢
przed dostepem o0s6b niepowotanych.
5. Szczeg6lne zasady ochrony danych osobowych i ochrony informacji niejawnych u pracodawcy okreslaja
odrgbne przepisy.
§43
1. Pracownik nie powinien:
1) przyjmowac na adres pracodawcy prywatnej korespondencji,
2) wykorzystywacé wewnetrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej korespondencji,
3) wykorzystywac urzadzen tacznosci u pracodawcy, jak telefon i faks do celéw prywatnych.

§44
1. Pracownicy moga angazowac sie¢ w dziatalnos¢ polityczna i spoteczna pod warunkiem, Ze:
1) czynig to jako osoby prywatne, a nie przedstawiciele pracodawcy,
2) dzialalno$¢ ta nie odbywa sig¢ kosztem czasu pracy i nie pociaga za soba korzystania z urzadzen
i wyposazenia pracodawcy.
2. Sekretarza gminy, poza postanowieniami ust. 1, obowiazuje zakaz tworzenia partii politycznych
i przynalezno$ci do nich.

ROZDZIAL XIV
PROCEDURY ZWIAZANE Z PODEJRZENIEM NADUZYWANIA
PRZEZ PRACOWNIKA ALKOHOLU

§ 45
1. Kazdy pracownik zobowiazany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Obowiazek sprawowania
biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw obowiazku trzezwosci ciazy na
bezposrednich przetozonych tych pracownikow.
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2. Realizacja w/w obowiazku polega na niedopuszczeniu do pracy osdb, ktorych stan lub zachowanie
wskazuje na spozywanie alkoholu, albo jezeli uzasadniaja to inne okolicznosci - na surowym reagowaniu
na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy lub w migjscu pracy.

3. Przelozony jest zobowigzany do bezzwlocznego zglaszania kierownikowi urzg¢du i osobie prowadzacej
sprawy osobowe pracownikow faktu podejrzenia spozycia alkoholu w czasie pracy.

4. Zabrania si¢ wstgpu na teren pracodawcy pracownikom po spozyciu alkoholu, zaréwno w celu
$wiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania na urlopie lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci,
zwalniajacej od $wiadczenia pracy.

5. Kontroli trzezwosci dokonuje si¢ wedlug zasad okreslonych w Ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U z 2012, poz. 1356)

ROZDZIAL XV
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 46
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do scislego przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy wynikajacych z przepiséw prawa pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 47
1. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana praca oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.
2. Pracodawca informuje w momencie zatrudnienia pracownika o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie
z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢
z oceng ryzyka zawodowego i zasadach ochrony przed zagrozeniami zaopatrzone w date i podpis
pracownika przechowywane jest w dokumentacji pracodawcy.

§48

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca kieruje osobe przyjmowana do pracy na wstepne badania
lekarskie.

2. Pracodawca zobowiazany jest ponadto kierowa¢ pracownika na okresowe i kontrolne badania lekarskie,
zgodnie z przepisami prawa pracy.

3. Badania, o ktorych mowa w § 48 ust. 1 i 2 sa przeprowadzone na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi
ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki
pracy.

4. Pracownicy zobowiazani sa poddawa¢ si¢ badaniom, o ktérych mowa w § 48 ust. 1 i 2 oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich.

: §49

1. Pracodawca jest zobowigzany do przeszkolenia pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenia okresowych szkolen w tym zakresie.

2. Szkolenie wstepne przeprowadzone jest w formie instruktazu wedlug programéw opracowanych dla
poszczegolnych grup stanowisk i obejmuje:

1) instruktaz ogolny
2) instruktaz stanowiskowy.

3. Odbycie instruktazu ogélnego i instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie w karcie
szkolenia wstepnego, ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

4. Tryb i sposdb przeprowadzenia szkolenia wstgpnego okreslony jest w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z p6zn. zm.).

5. Pierwsze szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych
i robotniczych przeprowadza si¢ w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.
Nie dotyczy to kierownika urzgdu, zastgpcy kierownika urzedu, sekretarza gminy, skarbnika gminy
i kierownikow referatow, ktorzy przedmiotowe szkolenie musza ukonczyé w okresie do 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy.

6. Czestotliwos¢ i czas trwania szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na okre§lonych
stanowiskach okresla zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Szkolenia wstgpne i okresowe odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
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§50

. Pracodawca zapewnia $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagltych wypadkach,

zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

. Pracodawca wyznacza pracownikdw do:

1) udzielania pierwszej pomocy;

2) wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

Wykaz pracownikoéw, o ktorych mowa w § 50 ust. 2 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Informacja o wyznaczonych pracownikach umieszczona jest ponadto na tablicy ogloszen Urzedu
Migjskiego w Sepolnie Krajeniskim oraz w miejscu przechowywania apteczki pierwszej pomocy.

§ 51

. W przypadkach przewidzianych w odrgbnych przepisach pracodawca powotuje zespét powypadkowy w

drodze zarzadzenia.

. Zesp6t powypadkowy dziala w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w

sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105 poz. 870).

§52

. Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony indywidualne;

zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych
w Srodowisku pracy oraz informowa¢ go o sposobach postugiwania sie tymi $rodkami.

Pracodawca ponadto jest zobowiazany dostarczyé pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze,
spelniajace wymagania okre$lone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania sanitarne lub bezpieczefistwo i higiene pracy.

. Pracodawca ustala nastgpujace stanowiska pracy, na ktorych dopuszcza sig¢ uzywanie przez pracownikow,

za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy:

1) robotnik gospodarczy;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) archiwista.

. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 52 ust. 3 pracodawca

wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny. W miesiacu styczniu
kazdego roku pracodawca ustala ekwiwalent pieni¢zny na podstawie usrednionej ceny detalicznej odziezy
1 obuwia roboczego.

. Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego stanowi

zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wydawanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego podlega imiennej
ewidencji. Wzor ,karty ewidencji przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz wyplaty ekwiwalentu pienigZnego za uzywanie wlasnej odziezy obuwia oraz ich pranie
i konserwacje” stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w § 52 ust. 1 i 2 stanowia
wlasno$¢ pracodawcy. Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik zobowiazany jest
zwroci¢ przydzielone mu przedmioty w terminie 7 dni, jezeli okres ich uzytkowania nie minat.

. Pranie, naprawa i konserwacja srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nalezy

do obowiazkéw pracodawcy.

. Pracodawca zobowiazuje si¢ do wyplacenia ekwiwalentu pieni¢znego pracownikowi za pranie odziezy

roboczej w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika. Nie dotyczy to prania odziezy roboczej
zabrudzonej substancjami szkodliwymi, ktére obowigzkowo dokonuje pracodawca. W miesigcu styczniu
kazdego roku pracodawca ustala ekwiwalent pienigzny na podstawie usrednionej ceny detalicznej ustugi
prania.

10. Pracownik uzywa przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten Srodek

whasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzytku, okre§lony przez producenta
minal, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utraci juz wlasno$ci ochronne.
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11. Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone mu srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.

12.Ekwiwalent za uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy roboczej wyplacany jest za
czas faktycznie przepracowany. W przypadku pracownikow zatrudnionych na czas okreslony,
ekwiwalent zostanie wyplacony w miesigcu rozwiazania lub wygasnigcia umowy o prace. Natomiast
w przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony wyptata odbywa sie raz w roku w
miesigcu grudniu.

13. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego jest okreslony dla pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia pracownikow w niepelnym wymiarze czasu
pracy okres uzytkowania ulega odpowiedniemu wydluzeniu.

14. Kwoty ekwiwalentu wskazane w § 52 ust. 4 1 9 sa okreslone dla pracownikow zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy. W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
kwoty te ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy.

15. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca wydaje pracownikowi niezwlocznie inne §rodki przewidziane w tabeli norm (zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu). Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastapita z winy pracownika,
zostanie on zobowigzany do pokrycia kosztéw niezamortyzowanej czgsci wartosci utraconych lub
zniszczonych przedmiotow.

16. W przypadku przedwczesnego zuzycia, utraty, trwalego uszkodzenia lub trwalego zabrudzenia srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przed uplywem ustalonego okresu uzytkowania,
pracodawca moze wyda¢ pracownikowi nowy przedmiot.

§53

. Pracodawca zapewnia pracownikom srodki higieny osobistej.

2. Tabela norm przydzialu srodkoéw higieny osobistej stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

3. Srodki higieny osobistej zostana wydane pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony raz w roku -
w miesigcu grudniu, natomiast pracownikom zatrudnionym na czas okre§lony — w miesiacu rozwiazania
umowy o prace lub jej wygasnigcia.

4. Srodek higieny osobistej — mydto - zostanie wydany pracownikom za czas faktycznie przepracowany.
W przypadku niepelnego miesiaca pracodawca zapewni $rodek pod warunkiem, swiadczenia pracy przez
pracownika przez co najmniej polowe dni roboczych w miesigcu. Ilo$¢ tego Srodka wskazana
w zalaczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu okreslona jest dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy. W przypadku pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
iloé¢ ta ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy.

5. Srodek higieny osobistej — recznik - zostanie wydany pracownikom bez wzgledu na wymiar czasu pracy
w ilo$ci okreslonej w zataczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

[a—y

: §54

1. Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ nieodplatnie pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegolnie ucigzliwych odpowiednie napoje, jezeli jest to niezbgdne ze wzgledow profilaktycznych.

2. Przypadki i warunki ich wydawania okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279).

3. Pracodawca ponadto zobowiazany jest zapewni¢ wszystkim pracownikom wode zdatna do picia lub inne
napoje. ‘

4, Rodzaj i ilo$¢ mnapojéow, o ktorych mowa w § 54 wust. 3 stanowi =zalacznik nr 6
do niniejszego Regulaminu.

5. Napoje zostana wydane pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony raz w roku — w miesiacu
grudniu, natomiast pracownikom zatrudnionym na czas okreslony — w miesigcu rozwigzania umowy o
prace lub jej wygasnigcia.

6. Napoje zostang wydane pracownikom 7a czas faktycznie przepracowany.
W przypadku niepelnego miesiaca pracodawca zapewni napoje pod warunkiem §wiadczenia pracy przez
pracownika przez co najmniej potowe dni roboczych w miesiacu.

7. Ilo$¢ napojow wskazana w zalaczniku nr 6 do niniejszego regulaminu okreslona jest dla pracownikow
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy, ilo$¢ ta ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy.

§55
1. Pracodawca nie zatrudnia mtodocianych.
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2. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczeg6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
okreslonych w przepisach prawa pracy.
3. Wykaz prac wzbronionych kobietom okresla zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§ 56

1. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem
lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

2. Pracodawca zwraca pracownikowi w formie ekwiwalentu pienieznego koszty zakupu okularéw

korygujacych wzrok w wysokosci 300 zt.

. Zwrot kosztow zakupu przystuguje raz na dwa lata.

4. W przypadku uszkodzenia, zagubienia lub zniszczenia okularéow, ktérych zakup objety byl zwrotem
kosztow przez pracodawceg, pracodawca nie ponosi kosztow badz zakupu nowych okularow.

(98]

§ 57
U pracodawcy obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie postanowienia Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.), Kodeks pracy
oraz inne przepisy powszechnie obowiazujace.

§ 59
Regulamin pracy wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomos$ci pracownikéw poprzez
zapoznanie ich z jego trescia.

Zalgczniki do Regulaminu:

1) Czgstotliwos€ i czas trwania szkolenia okresowego pracownikéw - zal. nr 1,

2) Wykaz pracownikow wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw — zal. nr 2,

3) Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego — zal. nr 3,

4) Karta ewidencji przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyplaty
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje — zat.
nr4,

5) Tabela norm przydziatu §rodkéw higieny osobistej — zal. nr 5,

6) Rodzaj i ilo$¢ napojow przydzielonych pracownikom — zal. nr 6,

7) Wykaz prac wzbronionych kobietom — zat. nr 7.
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zaltacznik

nrl

do Regulaminu pracy
w Urzedzie Miejskim
w Sepdlnie Krajenskim

CZESTOTLIWOSC I CZAS TRWANIA SZKOLENIA OKRESOWEGO PRACOWNIKOW

Lp. stanowisko pracy czestotliwosé czas trwania
(w godz. lekcyjnych,
1 godz. lekcyjna= 4Sminut)

1. | kierownik urzedu, zastepca 1x5lat 16

kierownika urzedu, sekretarz gminy,

skarbnik gminy i kierownicy

referatow urzedu
2. | stanowiska administracyjne 1x6lat 8
3. | robotnik gospodarczy, konserwator, | 1 x 3 lata 8

sprzataczka

-7/ .
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zatacznik nr 2

do Regulaminu pracy
w Urzedzie Miejskim
w Sepoblnie Krajenskim

WYKAZ PRACOWNIKOW WYZNACZONYCH DO UDZIELANIA
PIERWSZEJ POMOCY ORAZ WYKONYWANIA DZIAELAN W ZAKRESIE
ZWALCZANIA POZAROW I EWAKUACJI PRACOWNIKOW

1. Pracownik wyznaczony do udzielania pierwszej pomocy — Hanna Sobiechowska, Urzad
Miejski w Sepdlnie Krajenskim, Referat Spraw Obywatelskich, pokdj nr 24, nr telefonu (52)
389-42-52.

2. Pracownik wyznaczony do wykonywania dzialan w zakresie zwalczania poZaréw
i ewakuacji pracownikéw — Wanda Srodecka, Urzad Miejski w Sepolnie Krajenskim, Referat
Organizacyjny, pokdj nr 9C, nr telefonu (52) 389-42-54.
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zatacznik nr 3

do Regulaminu pracy

w Urzedzie Miejskim
w Sep6lnie Krajenskim

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. stanowisko pracy rodzaj przedmiot okres
uzytkowania
1. | robotnik gospodarczy, 00 kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
konserwator
SO rekawice ochronne do zuzycia
R ubranie robocze 12 miesigcy
R czapka robocza 12 miesigecy
R trzewiki sk/gum. 12 miesiecy
R kamizelka p/deszczowa 36 miesigcy
2. | sprzataczka SO rekawice ochronne do zuzycia
R chustka na glowg 12 miesigcy
R fartuch z tkaniny 12 miesigcy
syntetycznej
R obuwie profilaktyczne 12 miesigcy
lekkie
3. | archiwista SO rekawice bawelniane do zuzycia
R fartuch z tkaniny 36 miesigcy
syntetycznej

90 — odziez ochronna
SO - srodki ochrony konczyn gérnych
R — odziez i obuwie robocze
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zalacznik nr 4

do Regulaminu pracy
w Urzedzie Miejskim
w Sepdlnie Krajenskim

KARTA EWIDENCJI PRZYDZIAELU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
O!)ZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ WYPLATY EKWIWALENTU
PIENIEZNEGO ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY 1 OBUWIA ORAZ ICH PRANIE

I KONSERWACJE
Imig i nazwisko pracownika stanowisko
Lp. przedmiot | ilo§¢ okres data potwierdzenie data uwagi
uzytkowania | pobrania odbioru - zwrotu
podpis (jesli
dotyczy)
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