Zatacznik

do Zarzadzenia Nr Or. 0152-6/11
Burmistrza S¢polna Krajenskiego
z dnia 18 stycznia 2011 roku

Regulamin komisji konkursowej
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla sposéb wyboru czlonkow, zadania oraz tryb pracy komisji
konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert, atakze procedure
oceniania zlozonych ofert i kryteria tej oceny.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialtalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536),

2) ,,Programie Wspotpracy” — rozumie si¢ przez to uchwaly:

a) Nr LII/377/10 Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim z dnia 28 pazdziernika
2010r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy na rok 2011 Gminy Sepdlno
Krajeniskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego”,

b) Nr L/360/10 Rady Miejskiej w Sepolnie Krajeriskim z dnia 26 sierpnia 2010 r.
w sprawie przyjecia ,,Sepolenskiej Karty Wspotpracy” - Wieloletniego Programu
Wspotpracy Gminy Se¢pélno Krajenskie z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego;

3) ,,Gminie” — rozumie si¢ przez to Gmine Sepolno Krajenskie;

4) ,,Burmistrzu” — rozumie si¢ przez to Burmistrza Sep6lna Krajenskiego;

5) .komisji konkursowej” — rozumie si¢ przez to komisje konkursowa powotana przez
Burmistrza do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje
zadan publicznych na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy;

6) organizacjach pozarzadowych” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe
w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy.

3. Komisja konkursowa dziata na podstawie ustawy oraz programu wspétpracy.
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Rozdzial 2
Spos6b wyboru czlonkéw komisji konkursowej

Komisj¢ konkursowa powotuje si¢ w sposob okreslony w Programie Wspétpracy.

W sklad komisji konkursowej zprawem glosu wchodza, w réwnej liczbie,
przedstawiciele Burmistrza oraz osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe.
Burmistrz  powolujagc  zarzadzeniem sklad komisji konkursowej wyznacza
przewodniczacego oraz sekretarza.

W pracach komisji konkursowej z glosem doradczym moga uczestniczyé zaproszeni
przez Przewodniczacego komisji specjaliSci w dziedzinach dotyczacych zadan
konkursowych.

Czlonkami komisji konkursowej nie moga by¢ osoby zwiazane z podmiotami
uczestniczacymi w otwartym konkursie ofert. W tym celu kazdy czlonek komisji
uczestniczacy w postgpowaniu konkursowym zobowiazany jest do zlozenia pisemnego
oswiadczenia, ktérego tres¢ stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku nie zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, czlonek komisji
konkursowej podlega wykluczeniu z jej prac w zakresie i na zasadach okreslonych
wdziale I, rozdziale 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.).

Rozdzial 3
Zadania komisji konkursowej

Celem pracy komisji jest zaopiniowanie ztozonych ofert na realizacje zadan publicznych
oraz przedtozenie Burmistrzowi propozycji wyboru najlepszej oferty lub najlepszych
ofert, majac na uwadze zapewnienie wysokiej jakosci wykonania zadania publicznego,
a w szczeg6lnosci dokonanie oceny formalniej i merytorycznej ztozonych ofert.

Do zadan Przewodniczacego komisji konkursowej nalezy w szczeg6lnosci:

1) wyznaczanie termindéw posiedzen komisji konkursowe;j,

2) kierowanie pracami komisji konkursowe;j,

3) przediozenie Burmistrzowi protokotu z prac komisji konkursowej, o ktérym mowa
w rozdziale 4 ust. 13.

4) nadzér nad stosowaniem niniejszego regulaminu.

Do zadan Sekretarza komisji konkursowej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie dokumentacji na potrzeby komisji konkursowej, w tym:
a) listy obecnosci,
b) oswiadczen, o ktérych mowa w rozdziale 2 ust. 4,
c) kart oceny formalnej ofert, ktérych wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
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d) kart oceny merytorycznej ofert, ktérych wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.
2) przeprowadzenie czynnosci, okreslonych w rozdziale 4 ust. 1 — 2 oraz 4.
3) sporzadzenie protokotu z prac komisji konkursowej, o ktorym mowa w ust. 5 i 6.

4. Do zadan Czlonk6w komisji konkursowej nalezy w szczego6lnosci:

1) znajomos¢ i prawidtowe stosowanie zasad i procedur regulujacych zlecanie zadan oraz
sporzadzania oceny ofert,

2) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Komisji,

3) zapoznanie si¢ ze ztozonymi ofertami oraz dokonanie ich rzetelnej analizy i oceny,

4) nie udostgpnianie osobom nieuprawnionym informacji zawartych w dokumentach
przedkiadanych przez uprawnione podmioty oraz z prac komisji konkursowe;,

5) wykonanie czynnos$ci powierzonych przez Przewodniczacego, a zwlaszcza doktadne
sprawdzenie ofert.

5. Uczestnictwo w pracach Komisji odbywa si¢ w ramach obowigzku stuzbowego
a w przypadku przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy jest nieodptatne.

Rozdzial 4
Tryb pracy komisji konkursowej.

1. Po uplywie terminu skladania ofert, okreslonego w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert,
Sekretarz komisji konkursowej, pod nadzorem Przewodniczacego komisji konkursowej
dokonuje, sprawdza kompletnos$¢ okreslonych w ogloszeniu konkursowym zatacznikow
oraz potwierdzen zgodnosci z oryginatem kopii zatagczonych dokumentow.

2. Woprzypadku stwierdzenia brakéw w zalacznikach do oferty, Sekretarz komisji
konkursowej telefonicznie, e-mailowo lub pisemnie wzywa podmioty biorace udziat
w konkursie do ich uzupetnienia w terminie do 2 dni roboczych od dnia wezwania.

3. Nie dopuszcza si¢ zmian w tresci oferty.

4. Po uzupelnieniu brakéw, o ktérych mowa w ust.2, Sekretarz komisji konkursowej
sporzadza notatke z przeprowadzonych czynnosci.

5. Posiedzenie komisji konkursowej odbywa si¢ w wyznaczonym przez Przewodniczacego
terminie, nie pézniejszym niz okreslony w ogloszeniu otwartego konkursu ofert termin
rozstrzygniecia konkursu.

6. Komisja konkursowa dokonuje kolejno oceny formalnej oraz merytorycznej ofert
w sposob kolegialny.

7. Wramach oceny formalnej potwierdza si¢ spetnienie wymogéw formalno-prawnych
wobec oferenta oraz oferty, okreslonych w ustawie, przepisach wykonawczych do
ustawy, Programie Wspotpracy oraz ogloszeniu konkursowym zgodnie z kartg oceny
formalne;j.

Strona3 z4




8. Oferty, ktére spetniaja wszystkie kryteria formalne podlegaja ocenie merytoryczne;j.

9. Dokonujagc oceny merytorycznej komisja konkursowa bierze pod uwage wczesniej
ustalone kryteria w ogloszeniu konkursowym oraz kryteria okreslone w art. 15 ustawy
zgodnie z karta oceny merytoryczne;.

10. Decyzje komisji konkursowej podejmowane sa wigkszoscia glosow w glosowaniu
jawnym. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

11. Oferta zostaje odrzucona z powodu:
1) negatywnej oceny formalnej, tj. niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriéw formalnych,
2) negatywnej oceny merytoryczne;.

12. Komisja konkursowa moze zaproponowaé przyznanie nizszej niz wnioskowang kwote
dotacji w stosunku do ofert ocenionych pozytywnie (tj. takich, ktére nie zostaly odrzucone
z przyczyn okreslonych w ust. 11).

13. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokoét, ktéry dla swojej waznosci powinien
by¢ podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji konkursowe;.

14. Protokot z prac komisji konkursowej zawiera wykazy wszystkich zlozonych ofert
w ramach poszczegélnych zadan konkursowych ze wskazaniem:

1) pelnej nazwy oferenta,

2) nazwy zadania publicznego,

3) informacji o pozytywnej badz negatywnej ocenie formalnej oferty,
4) informacji o pozytywnej badZ negatywnej ocenie merytorycznej,
5) informacji wyborze badz odrzuceniu oferty,

6) proponowanej wysokosci dotacji.

15. Protokot z prac komisji konkursowej jest przekazywany Burmistrzowi celem podjecia
ostatecznej decyzji w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

Dotyczy:

Otwartego konkursu ofert na realizacje¢ zadania publicznego

Imig i nazwisko

Oswiadczam, ze:
1. Nie jestem zwigzany(a) poprzez czlonkowstwo, wolontariat, a takze udzial we
wladzach podmiotow sktadajacych oferty w ww. konkursie.
2. Nie pozostaj¢ w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioracymi

udziat ww. konkursie, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢, co do mojej
bezstronnosci podczas opiniowania ofert.

Sepdlno Kraj. dnia................... e

podpis sktadajacego oswiadczenie




Zatacznik nr 2

do Regulaminu komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych

konkursach ofert

KARTA OCENY FORMALNE]

Otwarty
konkurs ofert:

Nazwa oferenta:

Nazwa zadania:

Lp.

Kryteria oceny

Ocena: Tak/Nie

Oferent jest uprawniony do udziatu w konkursie

Oferta zostata zlozona na wiasciwym formularzu

Oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu

Kompletno$¢ wypetnienia wymaganych pozycji oferty

N AW —

Oferta zostata podpisana przez osobg lub osoby uprawnione do skladania o§wiadczen
woli w imieniu oferenta

(=)}

Zgodno$¢ oferty z zadaniami wyszczeg6Inionymi w ogloszeniu konkursowym

=

Oferta jest ztozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami dziatania
i sposobami ich realizacji zawartymi w statucie lub innym dokumencie regulujacym
dziatanie oferenta

Zataczniki

- odpis z KRS lub inny dokument stanowiacy o podstawie prawnej dziatalnosci

- statut organizacji

- sprawozdanie merytoryczne

- sprawozdanie finansowe: bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja dodatkowa

- zgoda wiascicieli obiektu (tak/nie/nie dotyczy)

Wymogi formalne dotyczace zatacznikow

- oryginalno$¢ lub potwierdzenie zgodnosci z oryginatem

- podpisy 0s6b upowaznionych

Uwagi:

Oferta spenia/nie spetnia* kryteriow oceny formalnej i moze/nie moze* byé
poddana ocenie merytoryczne;.

Podpisy cztonkéw komisji:

L' ssimsen o mchnimasei - sasommsceits 16w simmentimns'y e P
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* niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 3

do Regulaminu komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych

konkursach ofert

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Otwarty
konkurs ofert:

Nazwa oferenta:

Nazwa zadania:

Lp.

Kryteria oceny

Ocena: 0-5 pkt

Merytoryczna warto§¢ zadania

Logiczna sp6jnos¢ celu realizacji zadania z planowanymi dziataniami,
planowanymi wydatkami okreslonymi w budzecie oferty i ich racjonalnosci
oraz zatozonymi rezultatami jego realizacji

Spoteczna uzytecznosé i przydatno$¢ oferowanego zadania, trafnosé projektu
w odniesieniu do potrzeb i wymagan grup docelowych

Proponowana jakos¢ realizacji zadania, w tym pomystowo$¢ i innowacyjnosé
oraz nowatorskie podejscie do jego realizacji.

Budzet zadania

Prawidlowos¢ i przejrzystos¢ budzetu, czy budzet jest prawidtowo
sporzadzony, kompleksowy i czytelny (zrozumiaty).

Rodzaj i celowos¢ planowanych kosztow (koszty bezposrednio zwiazane

z realizowanym zadaniem i adekwatne do proponowanych dziatan, wysokogé
wktadu wlasnego, wspétudziat innych Zrédel finansowania, wkiad pracy
wolontariuszy i czlonkéw stowarzyszenia).

Potencjal realizacyjny

Zasoby kadrowe, kompetencje 0sob zaangazowanych w realizacje zadania
zatrudnionych i wolontariuszy.

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan.

Wkiad rzeczowy (posiadana baza materiatowa i lokalowa).

Wspolpraca z innymi podmiotami przy realizacji zadania.

Kryteria dodatkowe

Rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz spos6b rozliczenia zadan realizowanych
w roku 2010 (w przypadku, gdy oferent nie realizowat wezeéniej zadan
finansowanych z budzetu gminy oferent otrzymuje 0 pkt.)

Inne ..... (adekwatnie do oglaszanych konkursow)

RAZEM

Poszczegolne kryteria oceny merytorycznej sa punktowane w skali od 0 do 5.

Minimalna liczba punktéw niezbedna do uzyskania pozytywnej oceny merytorycznej:

maksymalnej liczby punktéw)

veen PKE (55%




Komisja konkursowa proponuje:

] przyznaé dofinansowanie

Proponowania wysokos$¢ dofinansowania:

Uwagi (informacje o zmianach wysokosci dofinansowania w poréwnaniu z ofertg)

(] nie przyznaé dofinansowania

Uwagi Czlonkéw Komisji — uzasadnienie oceny oferty:

Podpisy cztonkéw komisji:




