Zatgcznik do Uchwaty Nr XXVI/....../2016
Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajeriskim
z dnia 30 listopada 2016 r.

Statut Zaktadu Obstugi Oswiaty Samorzagdowej w Sgpdlnie Krajefiskim

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Zaktad Obshugi Oswiaty Samorzqddwej w Sepolnie Krajenskim, zwany dalej ,,Zakladem”,
jest jednostka organizacyjng Gminy S¢pélno Krajeniskie, powotang uchwata Nr XIII/151/99 Rady
Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim z dnia 21 pazdziernika 1999 r., dziatajacg na podstawie:

1) ustaWy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885

z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1047);

4) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Zak}ad nie posiada osobowo$ci prawnej, dziata w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedziba Zaktadu miesci si¢ w Sepdlnie Krajefiskim przy ul. Kosciuszki 11.
§ 3. Bezposredni nadzoér nad Zakladem sprawuje Burmistrz Sgpolna Krajenskiego.

Rozdziat 2
Zakres dziatania

§ 4. 1.Zaktad powotany jest do obstugi administracyjnej, organizacyjnej, finansowej, w tym w
zakresie rachunkowosci i sprawozdawczo$ci placowek oswiatowych (jednostek obstugiwanych), dla
ktérych Gmina Se¢polno Krajenskie jest organem prowadzacym, za wyjatkiem inwentaryzacji majatku
objetego spisem z natury.

2. Realizujac obstuge, o ktorej mowa w ust. 1 Zaktad nie narusza postanowien art. 10c ustawy
o samorzadzie gminnym. ‘

3. Zaktad realizuje takze inne obowiazki okreslone w niniejszym statucie.

§ 5. Do zakresu dziatania Zaktfadu nalezy:
1) w zakresie obstugi finansowej jednostek obstugiwanych nie obejmujgcej rachunkowosci i
sprawozdawczosci:
a) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,
b) prowadzenie kasy,
c) opracowywanie na wniosek dyrektora jednostki obstugiwanej planu finansowego i jego
zmian, .
d) opracowywanie zbiorczego projektu budzetu dla obstugiwanych jednostek oswiatowych,




e)

f)

g)
h)

biezacy nadzér nad realizacjg planu finansowego oraz sporzadzanie analiz
ekonomicznych, _

biezgca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,

sporzgdzanie list wynagrodzen pracownikéw jednostek obstugiwanych,

dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym
$wiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.,

ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,
sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych i
innych wymaganych przepisami prawa,

sporzgdzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS,

prowadzenie obstugi funduszu socjalnego jednostek obstugiwanych,

prowadzenie obstugi funduszu mieszkaniowego, na ktéry skiada sie cze$¢ odpisu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jednostek obstugiwanych;

2) w zakresie obstugi administracyjno-organizacyjnej:

a)
b)

c)

d)

obstuga kadrowa pracownikéw jednostek obstugiwanych i pracownikéw Zaktadu,
prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw jednostek obstugiwanych oraz
pracownikéw Zaktadu,

prowadzenie sprawozdawczos$ci statystycznej w zakresie czasu pracy, wynagrodzen
pracownikéw jednostek obstugiwanych,

wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzgdowych
programéw pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji;

3) realizacja innych zadan bedgcych zadaniami organu prowadzgcego zleconych do prowadzenia

Zaktadowi:

a) obstuga finansowo — ksiegowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatari w zakresie
doksztatcanie i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) obstuga finansowo — ksiegowa oraz przyjmowanie zgtoszei pracodawcoéw o zawieraniu
uméw z pracownikami mfodocianymi i przygotowywanie decyzji o zwrocie kosztéw
ksztatcenia mtodocianych,

c) prowadzenie i koordynowanie dziatari w zakresie systemu informacji o$wiatowej, w tym
prowadzenie bazy danych os$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu
prowadzgcego,

d) organizacja dowozu uczniéw (w tym niepe’fhosprawnych) do placéwek oswiatowych,

e) planowanie sieci i obwoddw placoéwek o$wiatowych oraz wystepowanie z wnioskami w
tych sprawach,

f) prowadzenie czynnosci zwigzanych z kontrolg spetniania obowigzku nauki,

'g) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji do placéwek oswiatowych,

h) weryfikacja projektéw organizacyjnych placéwek oswiatowych pod katem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa i zabezpieczenia srodkow finansbwych,

i) kontrola merytoryczna i finansowa wykorzystania przez dyrektoréw jednostek
obs’fugiwanych przyznanych srodkéw budzetowych oraz gospodarowania mieniem,

j) kontrola przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy jednostek

- obstugiwanych, ’
k) obstuga administracyjna postepowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela

mianowanego i przygotowywanie decyzji w tym zakresie,




[) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem konkurséw na stanowiska
dyrektoréw jednostek obstugiwanych,

m) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagréd Ministra Edukacji Narodowej,
Kuratora Oswiaty oraz Burmistrza Sepdlna Krajenskiego,

n) wspobtpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia prawidtowej
polityki kadrowej,

o) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania uczniom stypendidéw, nagrdd i wyrdznien
za wyniki w nauce, osiggniecia edukacyjne, artystyczne i spdrtowe,

p) przygotowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajeriskim oraz zarzgdzen
Burmistrza Sepdlna Krajeriskiego w sprawach dotyczgcych oswiaty i wychowania.

Rozdziat 3
Gospodarka finansowa

§ 6.1. Zaktad jest jednostkg budzetowg sektora finanséw publicznych.
2. Zaktad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w ustawie o finansach
publicznych oraz w ustawie o rachunkowosci.

§ 7.1. Podstawa gospodarki finansowej Zaktadu jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody i

wydatki, z podziatem na jednostki obstugiwane.

2. Zakiad posiada witasny rachunek bankowy.

3. Zaktad rozlicza sie bezposrednio z budzetem gminy z przyznanych na dany rok budzetowy
$rodkéw finansowych i w tym celu opracowuje analizy oraz sprawozdania finansowe.

4. Dyrektor przedstawia Burmistrzowi Sepdlna Krajenskiego informacje o przebiegu wykonania
planu finansowego za pierwsze péfrocze i sprawozdanie roczne z wykonania planu
finansowego jednostki wtasnej oraz jednostek obstugiwanych, w terminach ustalonych w
ustawie o finansach publicznych. '

Rozdziat 4
Zarzadzanie i organizacja

§ 8.1. Zaktadem zarzgdza dyrektor, ktdrego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Sepdlna Krajenskiego.
Dyrektor i pracownicy Zaktadu sg pracownikami samorzgdowymi.
Dyrektor podlega Burmistrzowi Sepdlna Krajeriskiego, a pracownicy Zaktadu podlegaja
dyrektorowi.

4. Dyrektor sktada Burmistrzowi Sepdlna Krajeniskiego coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Zakfadu oraz przedstawia potrzeby w zakresie polityki o$wiatowej.

§ 9. Dyrektor Zaktadu jest wtasciwy do naWiqzywania i rozwigzywania stosunku pracy z
pracownikami Zaktadu.

§ 10. Dyrektor Zaktadu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§ 11. Strukture organizacyjng oraz szczegétowe zasady funkcjonowania Zaktadu okresla
regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora Zaktadu i zatwierdzony przez Burmistrza Sepéina
Krajeniskiego.




Rozdziat 5
Postanowienie koricowe

§12. Zmiany postanowien Statutu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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