Zataczniki do Regulaminu pracy:

1)
2)
3)

4)

5)

Czas rozpoczgcia 1 zakonczenia przerwy w pracy wynikajacy z § 39 pkt 4 - zal. nr 1,
Czgstotliwos¢ szkolen okresowych w zakresie BHP - zat. nr 2,

Tabela norm przydziatu srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Sepdlnie Krajenskim - zat. nr 3,

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego - zal.
nr 4,

Wykaz prac wzbronionych kobietom - zal. nr 5.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu pracy
w Urzedzie Miejskim
w Sepodlnie Krajenskim

CZAS ROZPOCZECIA I ZAKONCZENIA PRZERWY W PRACY WYNIKAJACY Z § 39 PKT 4

1) REFERAT ORGANIZACYINY -10:45-11:00

2) REFERAT FINANSOWY-10:45-11:00

3) REFERAT GOSPODARKI KOMUNALNEJ I ROLNICTWA-10:00- 10:15

4) REFERAT SPRAW OBYWATELSKICH - 10:45-11:00

5) REFERAT INWESTYCIJI, ROZWOJU GOSPODARCZEGO, TURYSTYKI I SPORTU -
10:00-10:15

6) URZAD STANU CYWILNEGO-11:15-11:30

7) SAMODZIELNE STANOWISKO DS. INFORMATYKI - 10:00-10:15
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu pracy
w Urzegdzie Miejskim
w Sepo6lnie Krajenskim

CZESTOTLIWOSC SZKOLEN OKRESOWYCH W ZAKRESIE BHP

Nazwa stanowiska pracy

Czas trwania szkolenia
okresowego (godziny

Czgstotliwosé
przeprowadzanych szkolen (w

dydaktyczne) latach)
Kleromlctwo Urz?du, 16 godzin Ix na 6 lat
kierownicy referatow
Pracp b stapow1skach 8 godzin 1 xna5 lat
administracyjno-biurowych
Pracownicy na
stanowiskach 8 godzin 1 x na 3 lata
robotniczych
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu pracy
w Urzedzie Miejskim
w Sepolnie Krajenskim

Tabela norm przydzialu Srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w

Sepélnie Krajenskim.
Lp. |Stanowisko - funkcja na kwartat na rok
Mydto Proszek do prania + Recznik (sztuk)
dodatek za pranie
odziezy roboczej
L Pracownik umystowy 100 g - 1
2 Robotnik gospodarczy 200 g 450 g 2
3. Goniec 200 g 450 g 2
4. Konserwator 200 g 450 g 2

Ubikacje w miar¢ potrzeb na biezaco zaopatrywane sa w papier toaletowy, mydto w plynie i

reczniki papierowe.

Srodki higieny osobistej pracownicy Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Kraj otrzymujg raz w roku w

miesigcu grudniu w wysokosciach wymienionych w tabeli
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Zalacznik nr 4 do
Regulaminu pracy

w Urzedzie Miejskim
w Sepdlnie Krajenskim

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Lp. |Stanowisko pracy |Zakres wyposazenia Przewidywany okres
uzywania w miesigcach
1. Archiwista R-fartuch 12
-Konserwator R-czapka drelichowa lub beret 24
-Robotnik R-ubranie drelichowe lub fartuch |12
gospodarczy Drelichowy
- Goniec R-trzewiki przemystowe 24
O-kamizelka cieptochtonna lub 3oz
bluza cieptochionna
0-buty filcowo-gumowe 3 o0z
0-kurtka przeciwdeszczowa wg  |Dyzurna
Potrzeb
O-rgkawice ochronne Do zuzycia

Pracownicy otrzymuja ekwiwalent za odziez robocza i pranie odziezy roboczej raz w roku w

miesigcu grudniu naliczony w/g S$rednich cen (odziezy i ustug pralniczych tej odziezy)

obowiazujacych w danym okresie.
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu pracy w
Urzedzie Miejskim

w Sepdlnie Krajenskim

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
Wyciag z zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545

ze zm.)

1. W zakresie dzwigania i podnoszenia cigzar6w:

Sposéb przemieszczania cigzaré6w Dopuszczalna Uwagi
norma

a) reczne podnoszenie i przenoszenie

ciezarow

- o ile praca odbywa sig stale 12 kg

- o ile praca ma charakter dorywczy 20 kg

b) reczne przenoszenie cigzar6w pod
gbre (schody, pochylnie):

- o ile praca odbywa sig stale 8 kg

- o ile praca ma charakter dorywczy 15kg )

c) na taczkach jednokolowych po masy cigzaréw obejmuja mase urzadzenia

powierzchni rownej, gladkiej o stalej transportowego i dotycza przewozenia

twardosci lub po utozonych deskach 50 kg cigzaréw po powierzchni réwnej, twardej
i gladkiej o pochyleniu nie prze-
kraczajacym -2%

d) na 2, 3, 4-kotowych wodzkach 80 kg jak wpkt ¢)

poruszanych recznie

e) w wagonikach po szynach 300 kg jak w pkt ¢) z tym, ze o pochyleniu nie

przekraczajacym 1%

2. Dla kobiet w ciagzy lub karmiacych piersia wzbronione sa:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kj na zmiane robocza,

2) prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem i transportem ci¢zarow, jezeli wystepuje

przekroczenie % okreslonych w nich wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.
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