Zatacznik

do Zarzadzenia Or.0050.1." 82011
Burmistrza Sepélna Krajenskiego
z dnia 22 czerwca 2011 roku

Regulamin komisji konkursowej
do opiniowania ofert w uzupelniajacym otwartym konkursie ofert na
realizacj¢ zadan publicznych Gminy S¢polno Krajenskie w zakresie kultury
sztuki, ochrony dobr kultury, tradycji i dziedzictwa na rok 2011.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla sposéb wyboru czlonkéw, zadania oraz tryb pracy komisji
konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w uzupelniajacym otwartym konkursie ofert
na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Sepdlno Krajeniskie w zakresie kultury sztuki,
ochrony dobr kultury, tradycji i dziedzictwa na rok 2011, a takze procedure oceniania ww.
ofert i kryteria tej oceny.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536),

2) ,,Programie Wspoélpracy” — rozumie si¢ przez to uchwaty:

a) Nr LII/377/10 Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim z dnia 28 pazdziernika
2010r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspétpracy na rok 2011 Gminy Sep6lno
Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego”,

b) Nr L/360/10 Rady Miejskiej w Sepolnie Krajeriskim z dnia 26 sierpnia 2010 r.
w sprawie przyjecia ,,Sepolenskiej Karty Wspotpracy” - Wieloletniego Programu
Wspotpracy Gminy Se¢poélno Krajeniskie z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego;

3) ,,Gminie” — rozumie si¢ przez to Gming Sepdlno Krajeniskie;

4) ,,Burmistrzu” — rozumie si¢ przez to Burmistrza Sg¢pdlna Krajenskiego;

5) ,.komisji konkursowej” — rozumie si¢ przez to komisj¢ konkursowa powotang przez
Burmistrza do opiniowania ofert zlozonych w uzupelniajacym otwartym konkursie
ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy S¢polno Krajenskie w zakresie kultury
sztuki, ochrony débr kultury, tradycji i dziedzictwa na rok 2011 na podstawie art. 15
ust. 2a ustawy;

6) ,organizacjach pozarzadowych” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe
w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy.

3. Komisja konkursowa dziata na podstawie ustawy oraz programu wspolpracy.
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Rozdzial 2
Sposéb wyboru czlonkéw komisji konkursowej

Komisj¢ konkursowa powotuje si¢ w sposob okreslony w Programie Wspdtpracy.

W sktad komisji konkursowej zprawem glosu wchodza, w réwnej liczbie,
przedstawiciele Burmistrza oraz osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe.
Burmistrz powotujac  zarzadzeniem sklad komisji konkursowej wyznacza
przewodniczacego oraz sekretarza.

W pracach komisji konkursowej z glosem doradczym moga uczestniczy¢ zaproszeni
przez Przewodniczacego komisji specjaliSci w dziedzinach dotyczacych zadan
konkursowych.

Czlonkami komisji konkursowej nie moga by¢ osoby zwigzane z podmiotami
uczestniczacymi w otwartym konkursie ofert. W tym celu kazdy czlonek komisji
uczestniczacy w postepowaniu konkursowym zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
o$wiadczenia, ktérego tre$¢ stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku nie zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4, czlonek komisji
konkursowej podlega wykluczeniu z jej prac w zakresie i na zasadach okreslonych
w dziale I, rozdziale 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.).

Rozdzial 3
Zadania komisji konkursowej

Celem pracy komisji jest zaopiniowanie ztozonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych
oraz przedtozenie Burmistrzowi propozycji wyboru najlepszej oferty lub najlepszych
ofert, majac na uwadze zapewnienie wysokiej jakosci wykonania zadania publicznego,
a w szczego6lnosci dokonanie oceny merytorycznej ztozonych ofert.

Do zadan Przewodniczacego komisji konkursowej nalezy w szczeg6lnosci:

1) wyznaczanie terminéw posiedzen komisji konkursowej,

2) kierowanie pracami komisji konkursowej,

3) przedlozenie Burmistrzowi protokolu z prac komisji konkursowej, o ktérym mowa
w rozdziale 4 ust. 13.

4) nadzér nad stosowaniem niniejszego regulaminu.

Do zadan Sekretarza komisji konkursowej nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowanie dokumentacji na potrzeby komisji konkursowej, w tym:
a) listy obecnosci,
b) o$wiadczen, o ktérych mowa w rozdziale 2 ust. 4,

¢) kart oceny ofert, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
2) sporzadzenie protokotu z prac komisji konkursowej, o ktorym mowa w ust. 5 i 6.
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Do zadan Czlonkow komisji konkursowej nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomo$¢ i prawidtowe stosowanie zasad i procedur regulujacych zlecanie zadan oraz
sporzadzania oceny ofert,

2) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Komisji,

3) zapoznanie si¢ ze ztozonymi ofertami oraz dokonanie ich rzetelnej analizy i oceny,

4) nie udostepnianie osobom nieuprawnionym informacji zawartych w dokumentach
przedktadanych przez uprawnione podmioty oraz z prac komisji konkursowej,

5) wykonanie czynnosci powierzonych przez Przewodniczacego, a zwlaszcza dokladne
sprawdzenie ofert.

Uczestnictwo w pracach Komisji odbywa si¢ w ramach obowiazku stuzbowego
a w przypadku przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy jest nieodplatne.

Rozdzial 4
Tryb pracy komisji konkursowej.

Po uplywie terminu sktadania ofert, wyznaczony przez Burmistrza Pracownik Referatu
Spraw Obywatelskich Urzgdu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim dokonuje oceny
formalnej ztozonych w konkursie ofert,

W ramach oceny formalnej potwierdza si¢ spelnienie wymogdéw formalno-prawnych
wobec oferenta oraz oferty, okreslonych w ustawie, przepisach wykonawczych do
ustawy, Programie Wspoélpracy oraz ogloszeniu konkursowym. Niespelnienie jednego
z kryteriow formalnych, powoduje negatywna oceng¢ formalng oferty. Btedy formalne, nie
podlegaja korektom ani uzupeltnieniom.

Oferta, ktora uzyskata negatywna ocene formalng nie podlega dalszej procedurze oceny
merytorycznej przeprowadzanej przez komisje konkursowa, co skutkuje bezwzglednym
odrzuceniem oferty na etapie oceny formalne;.

Po dokonaniu oceny formalnej odpowiedzialny za jej dokonanie pracownik przekazuje
komisji konkursowej zlozone w konkursie oferty wraz z wypelniong czgscig I karty
oceny oferty.

Posiedzenie komisji konkursowej odbywa si¢ w wyznaczonym przez Przewodniczacego
terminie, nie pdzniejszym niz okreslony w ogloszeniu otwartego konkursu ofert termin
rozstrzygnigcia konkursu.

Dokonujac oceny merytorycznej komisja konkursowa bierze pod uwage wczesniej
ustalone kryteria w ogloszeniu konkursowym oraz kryteria okreslone w art. 15 ustawy
zgodnie z karta oceny oferty.

Decyzje komisji konkursowej podejmowane sa wigkszoscia glosow w glosowaniu
jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.
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8. Komisja konkursowa moze zaproponowa¢ przyznanie nizszej niz wnioskowang kwote
dotacji w stosunku do ofert ocenionych pozytywnie (tj. takich, ktére nie zostaty odrzucone
z przyczyn okreslonych w ust. 11).

9. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokét, ktory dla swojej waznosci powinien
by¢ podpisany przez wszystkich czlonkéw komisji konkursowe;.

10. Protok6t z prac komisji konkursowej zawiera wykazy wszystkich zlozonych ofert
w ramach poszczegolnych zadan konkursowych ze wskazaniem:

1) pelnej nazwy oferenta,

2) nazwy zadania publicznego,

3) informacji o pozytywnej badz negatywnej ocenie formalnej oferty,
4) informacji o pozytywnej badz negatywnej ocenie merytorycznej,
5) proponowanej wysokosci dotacji.

11. Protokot z prac komisji konkursowej jest przekazywany Burmistrzowi celem podjgcia
ostatecznej decyzji w sprawie rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert.

Sporzadzita:
Katarzyna Witodarczak
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Zalacznik nr 1

do Regulamin komisji konkursowe;j

do opiniowania ofert w uzupeiajacym otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych
Gminy Segpolno Krajenskie w zakresie kultury
sztuki, ochrony dobr kultury, tradycji i dziedzictwa
narok 2011

Dotyczy:
Otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
w zakresie: kultury sztuki, ochrony débr kultury, tradycji i dziedzictwa na rok 2011

Oswiadczenie czlonka Komisji Konkursowej

Imie i nazwisko

Oswiadczam, ze:
1. Nie jestem zwigzany(a) poprzez czlonkowstwo, wolontariat, a takze udzial we
wiladzach podmiotow sktadajacych oferty w ww. konkursie.
2. Nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioragcymi

udzial ww. konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢, co do mojej
bezstronnosci podczas opiniowania ofert.

Sepdlno Kraj. dnia................... s SR SO S0 SO

podpis sktadajacego oswiadczenie




Zalacznik nr 2

do Regulamin komisji konkursowej

do opiniowania ofert w uzupetniajacym otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych
Gminy Sepdlno Krajenskie w zakresie kultury
sztuki, ochrony débr kultury, tradycji i dziedzictwa

narok 2011
KARTA OCENY OFERTY
Otwarty
konkurs ofert:
Nazwa oferenta:
Nazwa zadania:
Czes¢ I — wypelnia wyznaczony pracownik
Lp. Kryteria oceny Ocena:
Tak/Nie
1 Oferent jest uprawniony do udziatu w konkursie
2 Oferta zostata ztozona na wlasciwym formularzu
3 Oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu
4 Oferta zostata podpisana przez osobg lub osoby uprawnione do sktadania
oswiadczen woli w imieniu oferenta
5 Zgodnos¢ oferty z zadaniami wyszczegdlnionymi w ogloszeniu
konkursowym
6 Oferta jest ztozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami
zawartymi w statucie lub innym dokumencie regulujacym dzialanie oferenta
7 Czy zostaty ztozone wszystkie wymagane zataczniki
8 Wymogi formalne dotyczace zalacznikéw
- oryginalno$¢ lub potwierdzenie zgodnosci z oryginatem
- podpisy 0s6b upowaznionych
9 Inne zgodne z ogloszeniem konkursu

- Kompletno$¢ wypetnienia wymaganych pozycji oferty

Oferta spetnia/nie spetnia* kryteriow oceny formalnej i moze/nie moze* by¢ poddana ocenie
merytoryczne;j.

DOKUMENTACIJE SPRAWDZIL:

DATA 1 PODPIS PRACOWNIKA Ref. SO

Czesé I — wypelnia Komisja Konkursowa

Lp. Kryteria oceny Ocena:
1. | mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferenta, pozytywna/
negatywna
2. | budzet zadania: kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w pozytywna/
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania, negatywna
3. | proponowana jakosci wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy pozytywna/
udziale ktorych bedzie realizowane zadanie publiczne, negatywna
4. | wprzypadku wsparcia realizacji zadania publicznego uwzglednienie pozytywna/
negatywna




planowanego przez oferenta udziatu srodkéw finansowych wiasnych
lub $rodkow pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania
publicznego,

5. | uwzglednienie planowanego przez oferenta wkiadu rzeczowego, pozytywna/
osobowego, w tym §wiadczen wolontariuszy i pracy spolecznej negatywna
cztonkow,

6. | wprzypadku organizacji, ktore realizowaly zadania zlecone w latach pozytywna/
poprzednich analiza i ocena tych realizacji przy uwzglednieniu negatywna

rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na
ten cel Srodkow.

Komisja konkursowa proponuje:

[] przyznaé dofinansowanie

Proponowania wysoko$¢ dofinansowania:

Uwagi (informacje o zmianach wysokosci dofinansowania w poréwnaniu z oferta)

[l nie przyzna¢ dofinansowania
Uwagi Czlonkéw Komisji — uzasadnienie oceny oferty:

Podpisy cztonkéw komisji:

........................




