Załącznik Nr 1 do ogłoszenia

Kierownika Klubu Dziecięcego                              w Centrum Małego Dziecka i Rodziny                    w Sępólnie Krajeńskim

z dnia 10 sierpnia  2021r.

KIEROWNIK KLUBU DZIECIĘCEGO W CENTRUM MAŁEGO DZIECKA I RODZINY W SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

OPIEKUN DZIENNY  
89-400 Sępólno Krajeńskie, ul. Młyńska 33
Proponowany termin zatrudnienia: 30.08 2021 roku 
Data ogłoszenia naboru: 10 sierpnia 2021 roku
Termin składania dokumentów: 21 sierpnia 2021 roku
Wymiar czasu pracy: 1 etat
1. Wymagania niezbędne:

1) W otwartym konkursie ofert mogą wziąć udział osoby fizyczne, które spełniają wymogi określone w art. 39 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, tj.:
a) dają rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi.
b) nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została im zawieszona ani ograniczona.
c) wypełniają obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd.
d) nie figurują w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym lub nie zostały skazane prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne.
e) odbyły szkolenie dla opiekunów dziennych, zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, tj. 
w wymiarze: 160 godzin albo 40-godzinne szkolenie uzupełniające, w tym 
z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, jeśli posiada kwalifikacje, o których mowa w art. 16 ust. 1 ww. ustawy.
f) odbyły nie wcześniej niż 2 lata przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.
g) zadeklarują chęć sprawowania opieki nad dziećmi od poniedziałku do piątku w wymiarze 8 godzin dziennie, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w okresie trwania umowy.
h) posiadają udokumentowane min. 2-letnie doświadczenie w pracy z małym dzieckiem do lat 3.
2. Wymagania dodatkowe:

1) Deklaracja systematycznego podnoszenie swoich kwalifikacji na rzecz budowania jakości swojej pracy w obszarze relacji z dzieckiem i współpracy 
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka oraz konsultantem merytorycznym.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) Organizowanie i zapewnienie opieki przez dziennego opiekuna nad dziećmi w wieku od 20 tygodnia życia do lat 3, posiadającymi stałe miejsce zamieszkania na terenie Gminy Sępólno Krajeńskie obejmuje:
a) przygotowanie koncepcji organizacji opieki sprawowanej w formie dziennego opiekuna zgodnie z zapisami ustawy o opiece nad dziećmi
w wieku do lat 3;
b) sprawowanie opieki przez nie więcej niż 8 godzin dziennie, od poniedziałku do piątku:
c) w przypadku dzieci zdrowych, niewymagających szczególnej opieki i powyżej 1 roku życia nad maksymalnie 5 dzieci;
d)  w przypadku, gdy w grupie znajduje się dziecko, które nie ukończyło pierwszego roku życia, jest niepełnosprawne lub wymaga szczególnej opieki - maksymalnie nad 3 dzieci;
e) za zgodą wszystkich rodziców, sprawować opiekę nad maksymalnie ośmiorgiem dzieci, a w przypadku gry w grupie znajduje się dziecko, które nie ukończyło pierwszego roku życia, jest niepełnosprawne lub wymaga szczególnej opieki, maksymalnie nad pięciorgiem dzieci – jeżeli co najmniej jedno z rodziców będzie sprawowało opiekę nad dziećmi razem z dziennym opiekunem;
f) zapewnienie dzieciom właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb każdego z nich
g) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych dla wieku dziecka;
h) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, będącym pod opieką dziennego opiekuna.
4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) życiorys – curriculum vitae, z uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej,
c) kserokopie świadectw pracy,
d) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
f) oryginał kwestionariusza osobowego dla osób ubiegających się o zatrudnienie-załącznik nr 4
g) oświadczenie oferenta o udzieleniu rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi – załącznik nr 2
h) oświadczenie oferenta o braku pozbawienia praw rodzicielskich – załącznik nr 2 
i) oświadczenie oferenta o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego – załącznik nr 2
j) oświadczenie o przyjęciu do wiadomości informacji o przetwarzaniu danych osobowych stanowiącej załącznik  do ogłoszenia- załącznik nr 3
k) zaświadczenie o niekaralności wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna.
l) zaświadczenie (kserokopia) o odbytym szkoleniu dla dziennych opiekunów (jeśli posiada).
m) potwierdzenie odbycia kursu z zakresu pierwszej pomocy nie wcześniej niż 2 lata przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna.
n) referencje (jeżeli posiada).

o) Oświadczenie o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do procesu rekrutacji zgodnie  z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych” 
5. Informacja o warunkach pracy: 

1) miejsce pracy: Budynek Świetlicy Terapeutycznej w Sępólnie Krajeńskim, ul. Baczyńskiego 2,

2) wynagrodzenie zgodne z Uchwałą Rady Miejskiej NR XXV/186/2016 x dnia 26 października 2016r. w sprawie maksymalnej wysokości wynagradzania dziennego opiekuna zatrudnionego przez Gminę Sępólno Krajeńskie
3) umowa na czas określony
6. Informacja dot. wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych: wskaźnik wynosi mniej niż 6%.
7. Terminy i miejsce składania dokumentów.
1) Oferty wraz z wymaganymi załącznikami należy złożyć w sekretariacie Klubu Dziecięcego w Centrum Małego Dziecka i Rodziny w Sępólnie Krajeńskim przy ul.  Młyńskiej 33, od poniedziałku do piątku w terminie do 21 sierpnia 2021 r. do godz. 15.00 w zamkniętej kopercie z dopiskiem "Konkurs ofert dziennych opiekunów" wraz z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu oferenta lub przesłać za pośrednictwem operatora pocztowego w terminie do dnia  21 sierpnia  2021 roku godz.15.00
2) Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną po wyżej określonym terminie (ważna data wpływu, decyduje data stempla pocztowego w przypadku wysłania dokumentów aplikacyjnych za pośrednictwem operatora pocztowego) oraz niekompletne nie będą rozpatrywane.
8. Informacja dot. dokumentów aplikacyjnych.
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji zostaną dołączone do jego akt osobowych,

2) dokumenty aplikacyjne pozostałych osób będą odbierane osobiście przez zainteresowanych w ciągu 1 miesiąca od dnia zakończenia procedury naboru; po tym terminie dokumenty nieodebrane zostaną komisyjnie zniszczone.
9. Informacje dodatkowe
1) Dodatkowych informacji udziela Kierownik Klubu Dziecięcego w Centrum Małego Dziecka i Rodziny w Sępólnie Krajeńskim tel. 728-212-875. 
Sępólno Krajeńskie, dnia 10 sierpnia 2021 roku.

