ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.111.2022
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 16 grudnia 2022 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego
w Se¢polnie Krajenskim

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104! § 1 pkt 1 oraz art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) w zwiazku z art. 42 oraz art. 43
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r.

poz. 530) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr Or.0050.1.54.2019 Burmistrza S¢pdlna Krajenskiego z dnia 17 maja
2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim w Sepolnie
Krajeniskim z p6zn. zm. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 28 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracodawca ustala nastgpujace stanowiska pracy, na ktorych dopuszcza sie
uzywanie przez pracownikéw za ich zgods, wilasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) robotnik gospodarczy;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) archiwista;

5) pracownik w Referacie Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego (pracujgcy w terenie
przy inwestycjach);

6) pracownik w Referacie Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa (pracujgcy w terenie
przy inwestycjach).

< 2. W styczniu kazdego roku pracodawca ustala ekwiwalent pieni¢zny dla pracownikow
uzywajacych wiasnej odziezy i obuwia roboczego na podstawie usrednionej ceny
detalicznej odziezy i obuwia roboczego.

3. Tabela przydziatlu odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz
czestotliwos¢ prania stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

4. Wydawanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
podlega imiennej ewidencji.
5. W styczniu kazdego roku pracodawca ustala ekwiwalent pieniezny dla pracownikdw

za pranie odziezy roboczej na podstawie usrednionej ceny detalicznej ustugi prania.

6. Pracownik uzywa przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej do czasu utraty
przez dany $rodek wiasciwosci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do
uzytku okreslony przez producenta mingt, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia.

7. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy
roboczej wyplacany jest pracownikom w miesigcu grudniu, a pracownikom



konczacym stosunek pracy w ostatnim miesigcu zatrudnienia. Pracownik
nie zachowuje prawa do ekwiwalentu w trakcie pobierania wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego 1 opiekunczego, zasitkkow zwigzanych
z macierzynstwem, w trakcie nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz okresu trwania
urlopu bezptatnego.

8. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego jest okreslony dla pracownikow
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia
pracownikéw w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzytkowania ulega
proporcjonalnemu wydtuzeniu.

9. Kwoty ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, sg okreslone dla
pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty te ustala si¢
proporcjonalnie w odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy.

10. W razie utraty lub zniszczenia §rodkow ochrony indywidualnej pracodawca wydaje
pracownikowi niezwlocznie nowe srodki przewidziane w tabeli norm (zatgcznik nr
3 do regulaminu). Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastapita z winy
pracownika, zostanie on zobowiazany do pokrycia kosztéw niezamortyzowanej
czesci wartosci utraconych lub zniszczonych przedmiotow.”;

2) § 32 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Pracodawca zwraca pracownikowi w formie ekwiwalentu pieni¢znego koszty
zakupu okularéw korygujgcych wzrok lub soczewek kontaktowych w wysokosci
500,00 zi, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzanych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego.

2. Zwrot kosztéw zakupu przystuguje raz na dwa lata, na podstawie przedstawionego
rachunku lub faktury, potwierdzajacych zakup okularéw korygujacych wzrok lub
soczewek kontaktowych.

3. W przypadku uszkodzenia, zagubienia lub zniszczenia okularow lub soczewek,
ktorych zakup objety byt zwrotem kosztow przez pracodawce, pracodawca nie
ponosi kosztéw zakupu nowych okularqw lub soczewek.”;

N N

3) w zalgczniku nr 2 do Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Pracownicy wyznaczeni do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikoéw w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim:
1) Marcin Jarski, Samodzielne Stanowisko ds. Informatyki, pokdéj nr 7f,
nr telefonu (52) 389-42-60;
2) Elzbieta Basinska-Czachor, Referat Spraw Obywatelskich, pokd) nr 22,
nr telefonu (52) 389-42-33.7;

4) zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim
otrzymuje brzmienie zatagcznika nr 1 do niniejszego zarzgdzenia;

5) zalagcznik nr 7 do Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim
otrzymuje brzmienie zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia;



6) po § 34 zalaczniki do Regulaminu otrzymujg brzmienie:
» 1) Czestotliwos¢ i czas trwania szkolenia okresowego pracownikow — zat. nr 1;

2) Wykaz pracownikéw wyznaczonych do udzielenia pierwszej pomocy oraz
wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow —
zal. nr 2;

3) Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz czestotliwos$¢ prania — zat. nr 3;

4) zat. nr 4 — uchylony;
5) Tabela norm przydziatu srodkéw higieny osobistej — zat. nr 5;
6) Rodzaj i ilo$¢ napojoéw przydzielanych pracownikom — zat. nr 6;

7) Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w ciazy i1 kobiet karmigcych dziecko piersig — zat. nr 7”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si§ Sekretarzowi Gminy..

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Miejskiego w S¢pdlnie Krajenskim poprzez wywieszenie na tablicy

ogloszen urzedu.




Uzasadnienie

Celem przedmiotowego zarzadzenia jest aktualizacja przepiséw z zakresu bhp i ppoz.

zawartych w Regulaminie pracy w Urzg¢dzie Miejskim w Se¢pdlnie Krajenskim.
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Zalgcznik nr 2

do zarzadzenia Nr OR.0050.1.111.2022
Burmistrza S¢p6lna Krajenskiego

z dnia 16 grudnia 2022 r.

Zalacznik nr 7
do Regulaminu Pracy
w Urzedzie Miejskim w Sepélnie Krajenskim

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1. Dla kobiet w ciazy:

- wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotoéw o masie przekraczajacej 3 kg;

reczna obsluga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sily przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie

sity przekraczajacej 30 N;

reczne przenosz?enie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy stalej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sity przekraczajace;j:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych oraz udzial w zespolowym
przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatéw ciektych — gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;



9)

10)
11)

12)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas

spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane robocza, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

r@cine podnoszenie i przénoszenie przedmiotc')w o masie przekraczaj QCej:
a) 6 kg—przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub na
odlegltos¢ przekraczajacg 25 m;

reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotdw o masie
przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kgt nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej: '

a) 4 kg—przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sily przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N —przy ciggnigciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegolnosci beczek, rur
o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

reczne przenoszenie materialow ciektych — gorgcych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;



10) przewozenie ladunkoéw o masie przekraczajgcej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg
— po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym
5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego i
dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkdéw po powierzchni nier6wnej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masg
urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), -okreslany zgodnie z-Polska Norma dotyczgca tych prac, jest -
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od —1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o
temperaturze posrednie;.

ITII. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigcku C przekracza warto$¢ 130 dB, < <

¢) maksymalny poziom dzwicku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwickowy, ktérego rownowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;

IV. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem roézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy,
toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.



2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okre$lonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy
lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

V. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i
uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 2 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych
klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujacymi
rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komoérki rozrédcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341);
b) rakotworczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria

szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361{d, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371)

— niezaleznie od ich stezenia w §rodowisku pracy;

VI. Prace grozgce ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez

potrzeby stosowania §rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.
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