ZARZADZENIE NR OR. 0050.1.123.2022
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2022 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie powolania Pana Marka Zienko na stanowisko Zast¢pcy

Burmistrza Sepoélna Krajenskiego.

Na podstawie art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z pdzn. zm.) oraz art. 7 pkt 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530)
i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U., poz. 1960 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje

§1
Zmienia sie Zarzadzenie Nr Or. 0152/3/2002 Burmistrza Sgpdlna Krajenskiego z dnia 20
listopada 2002 r. w sprawie powolania Pana Marka Zienko na stanowisko Zastgpcy Burmistrza,
z pézn. zm., w ten sposob, ze § 3 ww. zarzadzenia otrzymuje brzmienie:
,,Przyznaje z dniem 01 stycznia 2023 r. z tytulu pracy na zajmowanym stanowisku:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8 000,00 zt brutto (stownie: osiem tysigcy
ztotych);
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2 400,00 zt brutto (stownie: dwa tysigce czterysta
ztotych);
3) dodatek ze wieloletnia prace w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego tj. 1 600,00 zt brutto (stownie: jeden tysigc szes¢set ztotych).”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2023 roku.
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UZASADNIENIE

Przedmiotowe zarzadzenie reguluje miesigczne wynagrodzenie brutto Zastepcy

Burmistrza S¢polna Krajenskiego poczawszy od dnia 01 stycznia 2022 roku.
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