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4}79 Wynagrodzenia bezosobowe 3 000,00 2 912,34 97,08%

4217 Zahp ma(erialów i wyposazenia 13 955,74 13 946,67 99,94%

4219 Zakup ma(erialów i wyposazenia 36 404,26 32 154,05 88,32%

4307 Zakup uslug pozos(alych 24 472,33 19448,Il 79,47%

4309 Zakup uslug pozos(alych 61 067,67 56 889,39 93,16%

4437 Róziie op}aty i sk}adki 428,81 428,81 100,OO%

4439 Rózne op}aty i składki ] 148,19 l 148,19 100,00%

Rewitnlizncja miastn; Modernizacja rynku wraz z bocznynyi uliczkami w Sępólnie Krnjeilskint Zadnnte realizowaiie w laźncli 2020-202]- dodatki dla
kieroumikn, koordyiimora projektu, kosUy pośrednie projektu

630 urystyka 142 284,00 142 013,20 . . 9!),'. U Il"(/o',',l,,,',',',',
bsooa Zaónta W mkresie apowszechmaii+a hirystyki a i, " Ł a 15 085,00 15 073,71 99,93%

4ł70 Wynagrodzenia bezosobowe 'i 030,00 7 027,20 99,96%
4210 Zakup małerialów i wyposażenia l 860,00 1 856,36 99,80%
4300 Zakup uslug pozostalycli 6 195,00 6 190,15 99,92%

Wydatki zwiqzane z utrzvmanieny %pielukn nad Jeziorem Juchacz (wvmrgrodzenie za rejestrację trir.vstów, pobieranie opłat, sprzqmnie plafy i poln
IlalmOtOWegO; WywóZ }lieC'zystOsCi płynllJC]l j StaOCll, SerwiS TOI TOI, Znkup knsyfiSknlnej Olllille: KaSafiSkallla ErgO Online 1. 0]. Z nlOdulenl r0zsZerZenia

III Ergo GPRS - Jezioro Juchacz, ushrga frskalizacfx kas,V, tarcica do igvmian,v desek na pomoście, itp.).

63(195 D:nałahmcpozostała :.-.l s 127 199,00 126 939,49 99,80%

3020 Wynagrodzenia osobowe pracowników 840,00 838,38 99,81%
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 44 120,00 44 024,00 99,78%

4040 Doda}kowe wynagrodzenie roczne 3 259,00 3 258,90 100,00%

4110 Skladki na ubezpieczema społcczne 8 235,00 8217,83 99,79%

4210 Zakup ma{erła!ów i wyposażeiiia 3 157,00 3 156,03 99,97%

4260 Zakup energii 31 950,00 31 943,70 99,98%

4270 Zahp us+ug remontowych 6 632,00 6630,18 99,97%

4300 Zahp ushig pozosta§ch 10 407,00 10 274,64 98,73%

4360 Opłaty z tyhihi zahpu uslug telekomunikacyjnych l 276,00 ] 276,00 100,OO%

4430 Rózne op+ały i sk}adki 560,00 557,00 99,46%

4440 Odpisy na zak}adowy fundusz świadczeń socjalnycli l 551,00 1 551,00 100,OO%

4480 Podatek od nienichomości 7317,00 7317,00 100,00%
4520 Opłaty na rzecz budze(ów )ednostek samorządu ieiytonalnego 7 895,00 7 894,83 !00,OO%

Koszty utrzyyyuruia i fuixkcjonowania CAS ul. Jeziorna 0n.iyt kosztv ulr<vmaiiia bu«ivnku, ogr'ewaiiie gazowe, woda, wywóz yyieczvstości, energia i d.yslr.vbucja
energii, ubezpieczenie budvnku, usługi telekomunikacvjne, iiternet, kosz@ zatrudniema - puiikt informacfr)

700 Gospodarka mieszkaniowa 1291 237,00 1 198 526,59 o

70004.,
%%

+
{0 6be ) ednosiki absJi gaspodarki mieszkamowe) 806 137,00 768491,53 ,ó

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2 050,00 l 859,00 90,68%
Umowa decenie - remont mieszkaiiia komuiyaliiego

I l 4210 IZakuprriałeriajówiwyposażenia I 43200,001 29981,121 69,40%
Zakup min. materiałów do remontu lokali koiyiunali;vcli; Nibrze wvkonahie z uwagi na przesunięcie mektór,vcli prac remontowycli ira kolejn,v rok

l l 4260 IZakupenergii I 29000,001 28222,181 97,32%
Zakup energii elektrvcznej, gazu, co, oleju opałowego do budvnków komunaln,vch, niuze wykonanże związaize z zakupami do svysokości porrzeb

l l 4270' IZah'p-ushigren'iontowych I 53450,001 ' 53405,401 99,92%
Prace remontowe w budyiikacli socjalnycli i komunaliiych min. ul. Hallera 9/3, ul. Hallera 16, ul. Hellera 20, ul. Ramsznwa la/1, ul. Koronowska, ul.

Wojska Polskiego 18/9, ocieplenie budynku os. Leśne, Włościbórz, remont lokale socjalne Wałdowo 13 7, wymiaiia pieca Wiśiiirrwa 45/3, bieżqce naprnwy i
koiiserwacje lokali socjaln,vch administrowan,vcly przez ZG. Niższe wykomnie z uwagi na przesunięcie niektór,vcli prac remontowvcly ntr kolejn,v rok

"'- I l 4300 IZakup uslug pozostalycli ' "' l 541 937,001 524 498,141 96,78'.I'o'-
Uslugi d.VStsybuCji ellergii elektr.pCZllej, uslugipOrZqdkOWe, trallSpOrtOWe, kOminiarSkże, deraffZ(ICja, biezqCe usuWanie nWarii, usługi WarSZtat0sve, usługi

nadzoru nad przeprowadzan.vmi remonmmi budynków komunalii.vch, robo0i instalac.v)ne co, uslugi hydrauliczne, przeglrldy technicvie budyików;

I I 14400 l------------------=-==-=- -- --------=-=-=-=- l 130 000,001l 126 925,511 197,64%
Opłah za zarząd nierrichomościami gminn,vmi

I -" I 4430 IRózneop+aiyisk}adki 'I 3500,001 3500,001 100,O0%
Ubezpieczenie budynków komunah;vcli

I I 4530 IPodaiekodtowarówiuslugVAT l 3000,001 100,181 3,34%
Podatek VA T - plan realizowtrn.y w sytuacji wvsttypienitr nrr dzień płatności podntku nnleżnego z tytułu odpłalnej sprzeda'z.p usług

yooÓŚ"" Gospodarka (pmxtanu i nia'ucltoniosciami . , 208 503,00 200 758,15 96,29%
4300 Zakup us}ug pozos(a+ych 81 000,OC 73 339,28 90,54%

Opera@ szacunkowe nieruchomości, wyceny nieruchomości, ogłoszemri doHczące sprzethźy, najitw, wypuy z rejestru gruntów; iiizsze wykonanie rwiązane z
nibr4 ilościq zleceń spowodouurnycli s,vtmcją pandemiczmy

I l 4480 IPodatekodnienichomości l 126003,001 126003,001 100,O0%
Podtrtek od nieruchomości gnyinnycli

I i 4520 IOplaty na rZeCZ budże(ów3ednosłek samorządu ierytorialnego l l 500,001 1 415,871 94,39%
Oplam ztr użytkownnie wieczyste majątku Skarbu Państmr
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.70095, ziałalnosc pozosta}a - 276 597,00 229 276,91 82,89%
4210 Zalaip ma(erialów i wyposazenia 14 058,70 12 762,77 90,78%

Zrrkup drobnego »vyposażenia, art gospodarcze, środki crystości itp. do lokrrli użytkowlicli Jnkubator, zakup nymerialów do remontu na ul. Szkolnn; ni'uze
wykontriiie w związku z przeniesieniem niektótycli prac remontosvycli na kolejny rok.

I I 4260 IZahpenergii l 117 558,001 109601,161 93,23%
Zakup wody, energii elektrycznej, gtrzu, co w ul Szkolna oraz w iikubmor:ze - iiUs'e wykoriaiiie rwiqzane z łagodii)m przebiegiem zinąv stąd oszczędności

l I 4270 IZahpus}ugremon(owych l 2900,001 2410,001 83,10%
Koiiserwncja wiiidy, rmprrrurn d'źwigu CAS, konserwacja drukarek, systemów alarmoąvch, wvkonanie instalacfx elektrycziiej, remom dachu, remont schodów

ul. Szkolnti - niźsze wykonnme w zw%zku z przeniesieiiiem niektórycli prac remontowycli na kolejn)i rok.
I l 4300 IZakupus+ugpozosłałych l 140080,301 102 566,261 73,22%

Usługi kOnlullallle, dJIStrybuCjn ellergii, dOZór teC]IlliCZllJ Willdy, prZeglqd illStalaCfr p-pOż, SerwiS klilllafflznCfr, Ill0mtOring Systelllu u4alllallia w budylku CAS i
liikubntorze, uslugi sprzrytairia ul. Szkolnn itp. - niższe wlikoiumie w rwiqzku ze zmniejszeniem zakresu usług

I I 4360 IOp}atyztytuhizalaipuushig(elekomunikacy3nych l l 000,001 936,721 93,67%
Uslugi telekomunikacvjne, internetowe Jnkubator

l l 4430 IRóżneopła(yisk}adki l 1000,001 1000,001 100,OO%
Ubezpieczenie budyiiku hkubmor - plnn realizoumny zgodnie z umowq z ubezpieczycielem

710 ' z»ahi!noś(: ushigowm 241 100,00 197 367,67 ',l,l,",l,!! 114,6 "!/ol',','.', ',1l
'1:($;ł P4aaymgoąodarowariia(!irJb&tneHo - + a o ',! " , 238 000,00 94301,50 68,33%

4110 Sk+adki na ubezpieczenia spo}eczne 200,00 119,70 59,85%

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1150,00 700,00 60,87%
W3magrodzenie z Oihihi przygotowaiiia plaiiów zagospodrrrownnia przestrzeirnego oraz decy'ji o wnrunkacli zabudowy rerrlizownnlicli'w oparciu o umowę i

cywilno-prmiiq - plan renlizomny do wysokości porrzeb stryd nrzsze wykonanie 
I I 4300 IZakupushigpozostałych l 136650,001 93-481,801 68,41%

WJdtrtki zuriqZane Z ZagOSpOdarowaNienl prZeSlrZennJln (prOjekh decVZii dOlyCZqCe Warunków ZnblldO+gV, plan.V, kosZtJ dec.Vzji adlllillistraĘVjflVCll, llShłgi
prrrwne)- nżrrwykonaiiie plrinu 3powodowane przesunięcieni terininu wykoimnia usługi z uwagi na sytuaqe pandemicznq

71035 Cmentarze 103 ioo,oo 103 066,1? 99,97%
42]0 Zakup materia}óvg i wyposazenia 1 480,17 1480,17 100,OO%

4300 Zakup us}ug pozos(alych 101 619,83 101 586,00 99,97%

Wydatkj związane z utrzymaiiiem grobów i cmentarzy wojennycli (znicze, kwinty, wiązanki, usługi porządkowe, koiymnaliie) oraz koszly znrządzaiiia
cmentarzem komunalnym

. 750 dministrac,)m publiczna 6483 10,77 I
",',',',',',','.',',98:'62 oA"

ffsoit rzdysva3eMe , 1 86 662,02 186 662,02 !00,00%
4010 Wyna(yn«lvenia nsohtme pracnsvniknsv 165 087,30 165 08130 100,OO%

4110 Składki na ubezpieczeiiia spoieczi'ie 19 182,00 19 182,00 100,OO%

4120 Składki na Fundusz Pracy 2 392,72 2 392,72 100,OO%

Wydatki dofflczą kosztów wymgrodzeił za pracę dla pracowników zmrudnionvcli w Urzędzie Miejskiin realiziijącycli zadania z zakresu admiriistracii rządowej

750ż2 in(mioginnłmn»pmwochpowiseu) . , 212 987,00 207 401,18 '97J8%
3030 Rózne wydatki na rzecz osób fizycznycli 177 287,00 175 386,00 98,93%

Wydalki obejimiją dieffl dla Przewodnicr4cego Rady Miejskiej w Sępólnie Krajeńskiny i Radnycli Rady Miejskiej w Sępólnie Krajeńskim

I I 4210 IZakupmateria}ówiwyposażenia l 2600,001 2591,141 99,66%
Wydatki doffczą in.in. zakupu kalendarr,v, maleriałów papiernicr,vcli

I I 4220 IZakupśrodkówżywności I -!"600-,01 """""-"'l 526','521 95,41%
Zakup art.. spożywczvcly na sesje Rady Miejskiej- w związku z sesjamź w trybie zdal»ąvm z powodu s,vtuacji pandemicznej powsta% oszczędnośc/ stąd

niewykonanie planu
I l 430Ó JZakup usług pozosta%ch '- ' l ' " 20 000,001" -' 19 486,191 97,43%

Wydatki obejnyujq min. reJestrację sesji Rady Miejskiej, usługa streanyingu, usługa konwencii zapisu audio

l 14360lOp}atyztyhiluzakupuuslugtelekoinunikacy)nych I 11500,001 8411,33173,14%
Wydatki zwiqzane z usługą telefoni/ komórkowej, smcjonnrnej, internetowej - w zwiqzku z ses)ami w trybie zdalnym z powodu sytuacft pandemicznej powstały

oszczędności slqd niew,vkonrrnie planu

75(123 Urądy @nin (mtasti nuast na prawaeh poiiviaffl) 5 000 455,(15 4 918 840,91 ,0

2339

Do(ac)e cclovve przekazane do samorządu svo3esvódmva na zadaiiia bieżące
realizowane na podsławie porozumień (urnów) mu,dzy lednostkami samorządu
łerytorialnego

909,42 173,25 19,05%

Domcja dla WK-P w ramacli retrlizacfi projekm " iifostrada Krij i Pomorza 2. 0" - wklad własiiy zwiqzari,v z obshrgą zadania- zmitim termiiyu realizacfi
spowodowala przesun%cie zakończenia zadanin na 2022 r.

l -"13020IWydatkiosoboweniezaliczonedowynagrodzeń I 26300,001 26155,81199,45%
Wydatki tego paragrnfu dofflcz4 refundacfr kosztów poniesioiycly nrr znkup okul«rów korygujqcycli dln prrrcowników pracujqcycli przy komputerach,

ekwiWalentem Za OdZiez rObOCZq OraZ Za pranie OdZież,V rObOCZej dla rObOtników gOSpOdarc;,VCll, kOnSerwalOra, SprZqtaCZki, Zakup śrOdkóW CrystOśa). -
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 165 404,12 3 153 104,77 99,61%

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 231 978,02 231 978,02 100,OO%

Wydatki ww paragrrrfów obejnyujq wynagrodzenżn (w tym dodntkowe wynrrgrodzenie roczne) pracowników zntru«Wonych w Urzędzie Miejski»n w Sępóliiie
Krajeilskiny, wvdatki zu%zrme z finnrisowamem wlmtrgrodzeyl dla osób zatrudmor;l'ch w ramacli roból publiczn,licli i prnc irderwenc)ijnycli
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4110 Skladki na ribezpieczenia spoleczne 552 000,00 544 233,3!( 98,59%
4120 Sk}adki na Fundusz Pracy 60 899,00 57 704,4S 94,75%

Wvdalkj ww pmagrafów obejnutją kosUy skłndek m ubezpieczenie społeczne pracowników Urzędu Miejskiego - mbze wykoiianie rwiązaiie ze zwolnienraini
chorobowymi - paiidemia COVID

I I 4ł70 IWynagrodzeniabezosobowe l 12330,001 12330,001 100,00%
Wydatki zwiqztrne z znwar6imi umowami zlecenia (m. in. obsługa muzyczmr podczns uroczyslości USC, pełnomocnik ds. oclirony informacfr niejriwn)ich).

I 142]OIZakupmaieria}ówiwyposażenia I 168825,381 163858,71197,06%
Wydntki tego paragrafii obejmują zakup iitin. malerWów biurowych, ar0ikułów cliemicznycly i przemyslowycly, tuszy, toirerów do druktrrek, niszcznrek,

wiqznnek okolicziiościowvcli, środków utrz.vnmma czvstości, druków ak«.vdensowych, pieczqlek, ksiqżek, czasopism i opracowań, akcesoriów kompiiterowych,
sprzętu biurowego i komputerowego, w)posnżemn, części do kserokopinrek i drukarek, telefonów slużbowych, materiałów do renyontu ponyieszczeń biurourych,

kartek %iqtecZnycll, arfflkułóW Sp0:vwCĘvcll, pllCllnrów i drObnyCll upOlllinków W zwiqZku Z pełnieNienlfunkCfr repreZellmc.yjllej EurmiStrZa Sępóllla Kraj.

I l 4220 IZakupśrodkówżywności l 1400,001 1356,341 96,88o/o
Wydaiki dotyczq zakupu artykułów spo'zywczyc]i.

I I 4260 IZakupenergii l 156 500,001 139 156,741 88,92%
WJdatki rwiqZane Z ZakupeIn wo4V, energii elektryZnej i Cieplne) dO budyllku UrZędu MiejskiegO. NasZe wVkOnallie W rwiqzku Z płntnOsCiq ZObOwiqZall Za

grudzień w styczniu

I I 4270 IZakupuslugretnontowych l 9100,201 9007,401 98,98%
Wydatki zwiqzaiie IIŁ iii. z konserwacjq oprogramowania narzr;dziowego (KSZOB, PODA TKI, KASA, EUDŻET, .4 UTA, REJESTR VA T, ZEZ WOLENIA
ALKOHOLO , CZYNSZE, PIACE, USC A', SELH'lN), konserwac)ą rrrządzeń dzwigowvch i gnśnic, drukarek, drobne reiiionly w bud4vnku Urzędrr

Miejskiego

"" I "l'4280lZakupuslugzdrowotnych l 3000,001 2214,00173,80%
Wpdatki teg0 paragrafu d0fflCZq WStępn,VCll i Okresow,VCII badań lekar:skiCll dla praCOWnikóW UrZędu MiejskiegO %l SępóWe KrajrASkim, praeOuinikóW

zatrudriion,vch w rnmach robót pribliczn,vch oraz osób w)ikonujqc,vcli pracę na podstnwie wyrokii stydu (odpracownnie knr,v pozbawienia wolirości) Niuze
wykonanie w związku z przedłużemem terminów badai{ okresowych w związku z pandemią covid-19

" I 14300lZakupushugpozosiałych I 385859,341 355796,361 92,21%
Wydatki teg0 paragrafil Obejnlujq m.in. Znkllp uSłllgipocZ]OWej, IIShigiprtrwnej, IlSługi nlOniźOringll systelllll alarmOwegO i kOntrOli bud,Vllku UrZędu

MiejSkiegO W Sępólllie KrajeńSkinl, dZierz«turę Celltrali telefOniCZllej, Opłatę Za abOllament (nL ill. Mail, EIP), kOSZty aktunliZnCjiprOgramów kOllĘuterOWyll,
Zakup i OdnOWienie liCenCfr dO prOgrnlllóW kOnlputer0svyCll, Opłatę Za tranSakC)e i dZierzenvę POLCA RD, uShlgi kOnlunalne, flagOwanie miaStn, usługi

trtrnspOrlOWe, uSługi dystrybuCfi ellergii ełektryZllej, emi0ę Z)ICZelł r%iqtecZnyll hp. NibZe WJkOnnnie rNiiqZane Z IlllliejSZq niz plallOWallO ilOściq Z]eCeń i
usług w wur zakresie - s,vtutrcja pandemiczna

I I 4360 IOplaty z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnycli I 38 900,001 36 200,041 93,06%
WVda Ikl' d€Nl,' C Zq Zakup u uSłuj'{' dO Slęp u d(' Sl'e Cl' Inźe r neb» uSług le lef0 71I'l' k ("n0'kO WeJ l S la C)'O N ar ]łeJ: A'żu'Ze VVJ kO n a nł'e Z""'7 Zan" Z' Z""'a N q la r,Vf

I l 44]O IPodrózesluzbowekrajowe l 16100,001 16048,11I 99,68%
Tl')Idmki dOlycZq kosZló!V delegaCfr SłuzbOw31Ch krajOW)'Cll prtrCOulnikóul TUr;ędll MiejskiegO ill Sępólllie KrajelłSkinL '

"l "'1443'OIRozneopłatytsk+adki '-""' l 30236,471 29'9'8'8,'29199,18%
'Wydalkizu%ztinezubezpieczenian;iinajqLkowymi. """

---- - l -l 4440 IOdpisynazaldadowy(unduszświadczeńsocjalnycli l 112213,101 " l'l22131lOl 100,00%
Odpis na Zakladoury Fundusz Śsviadczeń Socjalnych.

I I 4700 ISzkolema pracowników niebędących cz}onkami korpusu s}użby cysv'lne3 l 23 650,001 23 533,641 99,51%
Wydatki tego paragrafu to koszty szkolerł, kursów i koiifereiicji, w którycli wzięli udzirił pracowryicv Urzędu Miejskiego w Sępólnie Krajeilskim, IIŁ in. zminn,v w

aktualiiie obowiązujqcycli przepisach

I I 4710 IWpjatynaPPKfinans;waneprzezpodmiotzatnidnia3ący l "4'850,OOL 3 788,461 7)1,11%
Wpłnty na PPK

7i45 Kvalifikai*b3skowa a - 433,35 433,35 l00,00%
3020 Wydaiki osobowe mezaliczone do wynagrodzeń 433,35 433,35 lOOIO0%

Rekonipenstrm zn utracone docho4y w związku z kwalifikacjq woiskową
75056 SplS pOW!IZeći7 i ndlk'0i , " " 32 622,00 32 622,00 IQ0,00%

3110 Świadczen+a społeczne 31 276,OG 31276,00 lOOIO0%
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikósv 647,OG 647,00 100,OO%
4110 Sk}adki na ubezpieczenia spoleczne 110,64 110,64 100,OO%
4]20 Skladki na Fundusz Pr:acy 15,85 15,85 100,O0%
4210 Zakup ma{eria}ósv i wyposażenia 572,51 572,51 100,OO%

Wydmkizwiązanezpowszec'lmymspisemludnoścj "' - '-
75075 p((g,@(.)a jednostek ssmorząau ia'ymia!riego 229 999,35 228071,54 99,16%

4177 Wynagrodzenła bezosobowe 2 879,26 2 879,26 100,OO%
4}79 Wynagrodzenia bezosobowe l 645,74 1 645,74 100,O0%

RealiZaCjtt prOjektu ,,PrOnlOCja SpOrlOW0-turJstycZlla, kulturallla i hiStOryCZlla gminJ SępólnO KrajelłSkie p0prZeZ OrganiZaCję WJdarZelł, wydamefOlderu OraZ
publikację ksiqżki" dofinansowanie PROW 63, 63 %

4210 Zakup materialów i wyposazenia 10 000,00 9 755,48 97,55%
4217 Zakup materia}ów i wyposazenia 1 065,74 0,00 0,OO%
42i9 Zakup ma}eria}ów i wyposazenia 609,26 0,00 0lOO%

Zakup ardkllłów prOlllOc.Vjlt.VCll - Statuetki, fOlder,V, banery, gadzeff, kSiqzki i publikaCje prOlnOcyjlle ilp., prOjekt ii PrOmOCja SpOrtOW0-tllr.p$CZna, kullllralna
i historycznn gminy %pólno Krajeńskie poprzez organizację wy«larzerł, wvdanie folderu oraz publikację ksttyżki"- wvdmki przesunięto nn 2022 rok stqd niższe

wykoiianie
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4300 Zahip us}ug pozos(alych 104 000,00 103 991,71 99,99%
4307 Zakaup uslug pozos(alycli 52 490,45 52 490,45 100,OO%

4309 Zakup uslug pozostalycli 30 002,80 30 002,80 100,OO%
Znkup uslug dot)iczqcy rerrlrzrrcfi filiiyowych w TVB, kampanii i uslug reklamow)ich, informrrcfr i spotów radiosvycli, materiałów prnsowycli oraz kosztów

imprez okolicznościowvch promrtjącycli Gmiiię; proiekt ,,Promocja sportowo-turvsfflczna, kidmralntr i historyczna gminv Sępólno Krajeńskie poprzez
orgnnizację wydarzeil, wydaiiie folderu ornz publikacjr; ksiqżki"

I I 4430 IRóziieoplatyisk+adki l 27306,101 27306,101 100,O0%
Składki człoiikowskie ZMP, Stowar:ivszeiiie Minst Króla Kaziiyiierzn Wielkiego, LGR, LGD, Sahrtaris

750U5. spÓlna obshiga 3ednostek satnorządu tńryk"rlalnego 648 516,ó0 648 184,67 99,95%
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń l 762,00 l 761,63 99,98%

Środki wydaźkowano ntr zakup środków ocliron3i osobistej w związku z koniecznością zapewnienia pracownikom odpowiednich warunków pracy z
powodu koronawirusa ortrz zakup okularów korekcyjnycli

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 445 452,00 445 373,37 99,98%

4040 Doda(kowe wynagrodzenie roczne 34 106,95 34 106,95 100,OO%

4]10 Składki na ubezpieczenia społeczne 82 533,00 82 520,71 99,99%

4]20 Składki na Fundusz Pracy 6 656,00 6 625,03 99,53%

Wydatki to wynagrodzeiiitr osobowe (6 etah5w) wraz z pocliodnymi, zatrudnionych na podslawie umowy o pracę,

I I 4210 IZakup materiałów i wyposażenia l 8 896,051 8 866,7]I 99,67%
prenumerma czasopism oraz znkup materiałów biurowych.

I 14270 IZakupuslugremontowych I 935,001 934,801 99,98oA
Środki prr.eznaczone nrr usługę konserwacji i napraw)i sprzętu biurowego

I 14280lZakupushigzdrowotnych I 100,001 100,001 100,OO%
Btrdania medycyny prricy dltr pracowników - realizacja zgodnie z zaświadczeniami lekarskimi i terminami w nicli określonymi

l 14300lZakupushigpozostalych l 32820,001 32785,11199,89%
Do wydatków usług pozostałych zaliczono roczne opłay licencyjne programów płtrce, księgowośr: ,ochroty anirusowej, koszty związane z RODO na

podstawie znwarźel umowy, kosz0 utr'4ymania pomieszczeń bturowych , koszty obsługi informafflcznej oraz prowizie bankowe.

l Il 143301 :'::,:':ff:;:,,,:::"-=-=-"-'-'-'-'-"-'-' ll 17 igool l 16 999,491199J7%
Refundacja kosztów wychowania przedszkolnego ztr dzieci zamieszkałe na terenie Gmiąy Sępólno Krajeńskie, uczęszczajqce do przedszkoli prowadzonycli

prZeZ inne gminJ.

I I 4360 IOp}atyztytu}uzakupuuslugtelekomunikacyjnych l 6235,001 6234,671 99,99%
Koszty usług tel4onicznych, inlernelowych.

l 144]OlPnrlnMeshrvhovvekra3nsve l 'i42,001 540,801 99,78%
Delegacje słuzbowe

l 14430lRózneop}atyiskladki I 309,001 309,001 100,00%
Koszźy ubezpieczenia mająlkowego- plan realizowany zgodnie z unyową z ubezpieczycielem

I I 4440 IOdpisy na za)dadowy fundusz swiadczeń soc)alnych I 10 593,001 10 593,001 100,00%
Odpis na ZFŚS

, I T":4700 lSzkoleniapracownikównie%dącychczłQ'nkami"korpususłużb;cywi}ne3 I -"'-"""'4'34,001 433,401 99,86%
Koszly szkoleń - uczestnictwo w szkoleniu związanych ze zmianą obowiązuJących przepisów;

75095 Pogosfflg hałghigść ł713, 171 935,59 1 (X),00%
3030 Róznc wydatki na rzccz osób fizycznycl'i 106 834,00 106 834,00 100,00%

Wydatki obejmujq dieffl dla sołfflsów i przeurodniczącycli zarz4dów osiedli

I l 4]00 FWynagrodzenia agency5no-prosvłzy3iie l 33 347,001 -"" 33'3'l7,001 100,OO%
hkasa dla so%sów, zarzqdcy targowisktr

I "" ""I 4300 IZakupuslugpozostahych l {l 000,001 Il 000,001 100,O0%
Opracowanie strategif rozwoju gminy

I 146'lO"IKosztffipos}ępowaniasądowegoiprokura}orskiego " I 2075Ś,001 "'-" 20754,591100,O0%
Kosvly egzekuc.yine, opłaz komoriricze, koszly znstępstwa procesowego, - plan realizoumny wg potrzeb trudii.v do oszncowama stąd niższe wykoiianie

75
Urzędy naezelnych *rganow wladzy panstwowe3, kontroli } ochrony prawa
oraz są ownictwa

6 734,00 4 851,22 ,0

ysx5s urzHynaczeinyohorganow!aazypanstwowe3,coritr-otiiochrohy'prmm a ' 3689,00 3 689,00 100,00%

4300 Zakup usług pozostalych 3 689,00 3 689,00 100,OO%

Koiisermcja oprogramowania dotpczqcego prowad'enia spisu wvborców

75

WybOry do rad ginin, rad pOWiatOW l Se3mlkOsm WOJenggOb, wybór)r WOJtOW,burnusłrzoiv 1 prezydentow iniast oraz refexenda gminne, powiatowe v svolevtodzkxe 304, 1, ,17 o

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 450,00 450,00 100,00%
4]10 Składki na ubezpieczenia spo{eczne 76,95 76,95 100,OO%
4]20 Składki na Fundusz Pracy li04 Il,04 100,O0%
42]O Zakup materialósv i wyposażenia 2 367,Ol 624,23 26,37oA



4220 Zakup środków 'blno'aci r '? 6
4300 Zakup uslug pozosPa%ch r '? $
44łO Podróże s}użbowe kra3owe r '? 6

l DOtaCja CelOWa ż prZeZnaCZeniem na ObSlugęwVbOrów uZupełniajqcyCh dO rad,V miejSkiej (Zakup materiałóW, uSługi trallSpOrtowe, delegacje itp.)- wVbOrV
przeprowadzono w styczniu br stqd niższe wykontrnie 1

754 Bapieaenstwo publiczne i och r«»na przecsvvpozarowa l 167 014,06 98,28%
75412 0chotii+cze stmże pozarrie r 157 816,08 99,36%

2820 IDo(acja, celowa z budżehi na.finansowanie lub dofinansowanie
zadań zleconych do rea}izacji s(owarzyszeniom r 16 663,221 100,OO%

Dmacje dla stowarr,vszeii - zgodnie z zalącznikiem iir 6 1
3020 Wyda(ki osobowe nieza}iczone do wynagrodzeń 16 074,29 16 074,29 ] 00,00%

Ekwiwalenty za akcje ratuirkowe ornz diety za szkolema i ćwiczenia strażaków OSP 1
4110 Skladkinaubezpieczeniaspo}eczne r Q fl
4ł70 Wynagrodzeniabezosobowe 37 400,00 37 332,00 99,82%

Wpnngrodzeiyin konserurntorów sprzętir OSP 1
4210 Zahpmateriałówiwyposażenia 43706,86 43640,41 99,85%

Znkup mnteriałów i wyposażenia w zwiqzku z ulrzymaniem sprzętu p-poż w gotowości bojowej (pnliwo, części ztimienne, unwndurowame, materiały do
remontów remiz strażackicly itp.)

l 142g02 11000,00 10 902,77 99,12%
KOSZly utrz,Vmnnia remiZ StrazaCkiCll - Znkup energii elebr,!ICZllej, WOdy, CO, kOSZly akCfip0'r.arOWVCll 1

4270 Zahp us% remontowycli 2 067,40 2 067,40 100,OO%
KOmerwttcja OrttZ Ilaprttwy Sprr4tu gnslliCZegO (I?L ill. IlaprnWa SanlOChOdu StrazaCkieg0 0SP ZaleSie, relllOnt strnlOCllOdu OSP LutOWO) 1

4300 Zakup us}ug pozos(a§cli 25800,00 25116,52 97,35%
lkrdairia psycliologic;ne kierowców, okresowe przeglądy pojazdów, ushrgi tra»isportowe, svydatkż doźyczqce utrzvmania remiZ (usługi komiiiiarskie,

komullalne, prZeglqd illStaltrCii elekttycZllejl prZeglqdJ budOWlane itp.) l
4360 0p}aty z tytuhi zakupu ushig telekomunikacyjnych r '? ffi

Koszty uslug telekonmnikacyjnycly- aboiiament inleriietowy OSP Wałdowo 1
4430 Różne oplaty i sk+adki 4 956,50 4 956,50 100,00%

Ubezpieczenie remiz, sanyocliodów strażackich, strażaków 1
75414 ( Obronacyw? €R«0a :! T 6832,00 97,60%

4210 Zahip materia}ów i wyposażenia r f
4300 Zakiip iishig pozosłalych r Ę

Znkup plnndek ornz wynyimm syreny eleklroiijcznej OSP Wałdowo l
7542 ) Zarządmie kryzysovve m 4 l(K),Oó - 2 365,98 57%71%

27, 0 ]Dokac3a Ice!osya na pomoc finansową udzielaną ini!dzy jednos(kami samorz'1du
iterytorialnego na dofinansowanie w}asnych zadań bieżących 4 100,00 2 365,98 57,71oA

l DOtaC)ti dla Powiatu ntr realiZaCję Zadania ,,MObtlnV punktpObralł ,,Drżve-thru" - źeSty COVid-] 9 W Sępólnie KrnjełiSkilll prOWadZmyV prZeZ NOVUM-MED.
Sp. Z o. o. - Szpital Powiatowv N!OZ w Więcborkii" - rozliczeiyie i rwrot domcfi »ia koiiiec rokri stqd mższe wpkohairie 1

757 0bsluga dhigu pubbcznego 620000,00 245626,69 39,62%

757o2 0hahrgapap+erowwmtośao?h,kredytówipożyezeJainostekabaxorządti 24§Doo)Do 245,26]69 99,oA
terytonalnep

8,10 0dse(ki od samorządowych papierów waitościowych lub zaciągnię(ycli przez
ednosf% samorządu (eiylorialnego hedytów i pożyczek 248 000,OOir 245 626,691 99,04%

Odsetki od po:vczek zaciqgmę@cli w WFOŚiG W w Toruixiu oraz kre4vtów - urydmki realizowaiie zgodnie z umowami 1
Rozhcze

75704
ednostki

tzen{a Z tytulll pOt@An ) gvrmmO31 udmelotiyś przeZ 5ikgb Panstwa lubub 372'000,(X) "4:»,'00 0,00%W samorzą* terytorialheęo
8030 Wypłaty z tytułu kra3owych poręczen i gwaranc3i [ $

rZnbezpiecZenie Spłaff p{QVćZek prZeZ ZGK Sp. Z O. 0. W Sępólnie KrajeńSkim, którycll Gminajest gwarantem - p0'ź,Vćł'ki SplaCOnO zgO«hie Z IlarlllOnOgranlem iii
rwiązku z czym nże było konieczności realizacfi wydntków w ym paragrafie 1

758 Róznerozli»enna '; 900 000,00 0,00 0,00%

r 758ł8 Rezawyogolne 1 cblowe

I ' l 48'l'O IR;zerwy
900 000,00 0,00 0,00%

900000,00 0,00 0,00%

rezerwa ogólna - 600 000 z/

rezerwrr celowa ntr realizację ztrdań z zakresu zarządzanin kryzysowego - 300 000 z/

Nie %ło konieczności uruchamiania rezerw stąd plan nie został wykonanv.

801 0svimta l wychowanie 21551171,76 21165788,42 98,21%

i 80lól Szkoly podsiawowe

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń

13883690,57 13668980,78 98,45%

261638,00 261158,00 99,82%

Środki wydalkoumno /Ill zakup środków ocliron)t osobttej w zuriqzku z koiiiecznościq znpewnienia prtrcownikom odpowiednicli warunków prac)' Z powodu
koron«wirusa oraz wvnikając,vch z przepisów blyp ,w,vpłacono dodmki wiejskie , pomoc zdrowotną dhr naucxvcieli na podstawie dożon,vcli wniosków oraz

%iadczenia iia start dla nowo zmrudiiioiiycli naiiczycieli 1

ammmi
158 831,3'7
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4010 Wynagrodzenia osobosve pracowiiików s 647 377,00 8 640 324,62 99,92%

95,54%40ł7 Wynagrodzenia osobowe pracovmików 45 399,00 43 374,40

4040 Dodałkowe wynagrodzenie roczne 710 809,49 710 809,49 100,OO%

4110 Sk}adki na ubezpieczeiiia spojeczne l 571 038,00 ] 569 763,35 99,92%

4117 Sk+adki iia ribezpieczeiiia spo}eczne 11 094,00 10 744,90 96,85%

4i20 Sk+adki na Fundusz Pracy 139 468,00 139 319,08 99,89%

4i27 !)k+adki na Fui'idusz Pracy l 242,00 808,98 65,14%
WJdaźki dOtyCZq wVphit wynagrOdZen dla IlauCryCieli, Obsługi j adnliniStraCji, mrgrMjubilelrsZOWJC]l , Odpraw emet,Vtaln,vc]l OraZ nagród Itn DEN (24

nagród jubileuszowycli nn kwoh; 219 74 7zł,- 6 odpraw emerymlnyc]i na kwolę 114 756zł). Przecięlna liczba zalrudnionycli w etatach to 118,94 - naucz)iciele
oraz 45,23 - pozostali pracowni«,v. Wypłacono svynagrodzeme i składki od wynagrodzenia bezosobowe dla osób zaangazowanych w rea7izację projektu i

"Errrsmus" orn: " Kompetencie kluczem do prr,liszlości //".
4ł70 Wynagrodzenia bezosobowe 47 443,00 47 440,45 99,99%

4!77 Wynagrodzenia bezosobowe 54 334,70 29 760,00 54,77%

Środki wydatkowaiyo na wyiiagrodzerrin airimmorów ria 4 "Orlikacli", wykoiianie prac porządkowlicli za zatrudnioiiego pracownika pr'ebywającego na
długOtrwałym zwOlnielliu lekarSkilll , udZiał W k0misfi kwalfikac.Vjnej Ila wVżslV St0pien wwansu ZawOdOWeg0 0raZ Za ObSługę infOrnlalyCZnq . W § 41 77

wlpłacoiiowynagrodzeiria bezosobowe dla osób zaairgażowai;ycli w retrlizncję projekhi " Kompeteiicje kluczem do przvszloścź II"

I I 42]O IZakaupmałeria+ówiwyposazenia l 252235,001 252 196,821 99,98%
3;nldki wVdatkllwlmll na Zllkllp Ilrt. hilmmJC]l, maleriałńw dll drllbn,!ICII l{lipntw, Ilpału, ŃOdków Czystl}sCi , paliwll dll SprZr:tll gllSplld(IrCZegll , gilllSZe milldeCtw,

dyplotny, sprzęt sportowy nri "Orliki " oraz wyposażenia iip. pralka , pilarka , laptop , pojemniki do segregricfi .<miecj , bramki do pilki iwznej , niszczarka,
»yvkladzina «ichronnrr mr srdę gimmtstycziuy , szalnie , ławki , sźoliki, krzesla , inne dmbne.

4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 568 318,00 449 052,26 79,O]%

4247 Zahp pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 181 031,38 174951,30 96,64%l

Środki wydatkowano iya prograny "Aklywna Tablica" w wvsokości 131.25 0,-"Laboratoria Przyszłości " na kwotę 304. 72],- oraz sprzęt sportowv na znjęcia w-f
, ksiqżki l ZnbrxWki , tabliCe , lektury , illlle Wg. pOtrZeb . ŚrOdki W W2ysOkOśCill9.l79, 05 d0fflCZq pr0grkllllu "LabOrmOria PrzysZł0śCi " i będq wykOrrylsź)lunrne W

2022 rOkll .ZakllpiOn0 p0mOCe dO realiZaCfx urdan d-VdakźyCZnyll W prOjekCie "KOmpetencje kluCZeln d0 prZ-W;?lośCi - edJCja II " np. tableffl , aparat
lotogrrrpczny , ttruharhi, robog , moaeie , przyrzqdy i gry i pilki i inne .

I I 4260 'IZahpenergii I 204 755,001 201 173,911 98,25%
Wydalki dofflcuy energti cżephiej, elektrycznej i gazu i wody w bud,viikacli o%iatowycli

I ""14270lZakupushigremontowych -"""' l 78789,Ó'Ol 78787,011100,00%
WpietwszylLl półrOCZu pOllieSiOll0 svydmki Ila bieZqCe kOllSerwaCje , prZeglqdJ i IlaprnwJ SprZęlu SZkOlllegO i biurOweg0 We svSzyslkżCh jednostkrrC]l .

Wykonnno malowanie pomieszczenia klasowego oddziału "0" w Mśniewie, usunięto awarię sieci wodociqgowej w SP 3 ortrz naprnwiono plac zab«rw w Zbożu
. W kOlejnJCh mieSiqCaCll rOku uSuniętO rtwarię pO burzy W Wislliewie , gdZie uSzkOdZOllJ ZOStał SJStelll alnrlllOWJ i IllOllitOrillg, nttpraWiOnO illSlalaCję

elektl,ICZnq (Ze srOdkóW Za ubezpieCZenie ), ntistępnie W tej SZkOle urymalOWanO klatkę SC]lOdOWq / wVłnieniOllO drewniane elenlenly na plaCu ZabaW i na
konpleksie sportowyni . W SP Zalesie wykoiiaiio renroiit mieflicy , w SP Lutowo wykoimno krrnnlizncję i nyontaż iiowych sznmb ornz iiaprnwiono komin , w

SP 1 naprawiono ko% c.o. We wszystkicli jednostkacli dokonywano bież4c,vcli przeglqdów i konserwacfi sprzębr wg. potrzeb.
I I 4280 IZakupuslugzdrowotnych I 7631,001 7545,001 98,87%

Wydalki dofflczą kosztów badaii medvc,vn.v prtic.y pracowników

4300 Zakaup uslug pozos(ałych 242 605,00 237 560,72 97,92%

4307 Zakup uslug pozos{a%ch 255 209,00 212 264,58 83,17%

Wydatki dofflcr4 : wywóz iiieczystoścj sm0ch , roczne opłaffl licericyine-trbonamentowe iip. e-dziennżk ,e-miadectwa, utręmrrnie slron internetowycli, oclirony
alltyHriruSOWe, OpWy Za dOStęp d0 prZepiSóW On-lille, kOrZJStallie Z pOnlieSZCZelł CSłR , IJS/. dJSlrybuCfi ellergii elektr,VCZllej , uSL kOmilliarSkie , uSł.
transportowe , monitoring węzła cieplhego , kontrole i przeglądv stanu technicznego i sanitarnego obiektów, usługi inspektora RODO, konsersvacje

nnWierZClllli bOiSk j biezłli, IlSługi ilifOrnlahCZne , Opłnhl bankOWe ,Cr,VSZCZellie ktrllaliZaCfr ,wVkOllallie dOkumelltaCfiprOjekźOW0-kosZtOr,!ISOWej i illlle drObne.
Wfflnl paragrafie Zre«rliZOwtrnO równiez pr0gralll " POZnai POlSkę " (jeden wVjaZd) W SP } na kwOtę 32.135,-WJdatki d0dCZq ZakOlłCZoneg0 prOjektu "

Kompetencje kluczem do przyszloścj "- oplata za prowadzeiiie znjęr:(96. 3 64,- )oraz ed,yc)i II proiekhi o tej samej iiazwże na realizację zajęć edukttcyjnych
przez podmiot zeumętrzny i koor«iynację projektu (91.288,56 ). Wydatki rktyczq rówiiiez realizacfr programu "Erasmus I] " poriiesionych »ra koszźy podróż,y i

pobyhi zn gnriricą (24. 61 2, 02 ). Niewykorr,vstaiie :#odki pozostajq do retrliznc)i w 2022 roku

l -"14360IOplatyztymluzakupuuslug'Ielekoinunikacy;nych -""-" l 16582,001 16522,48199,64%
wydatkj zgodne z zawnrqmi umowami na śuriadczenie uslug dostępu do sieci Internet / usługi telekomumkrrcyjne

l I 44łO IPodrózesluzbowekrajowe l 548,001 544,611 99,38%
Kosrly delegacfr pracowniczych

l

4430 Rózne oplały i skjadki 20215,0(] 20215,00 100,OO%

4437 Rózne oplatyi składki 847,OCI 303,00 35177%

Wlidatek doźyczv ubezpieczeii nyajątkowvcli oraz opłaźy zn korzystnnie ze środowiskrr . Wydatek poniesiony m ubezpiecr.enie w)ijazdu zagramcznego
projektu "Erasmus II" . Mewykorzystane środki pozostają do realizacfi w 2022 r.

l I 4440 lOdpisy na zak!arlo'wy fundusz świadczeń soc)alnych I 557 322,001 557 322,001 100,OO%
Odpu na Z]4,S

I 14700ISzkoleniapracownikównie%dącychcz+onkamikorpususluzbyc)'wi}ne1""' l 1761,001 "' 1761,001100,OO%
Wvdmki dofflczq szkolenia bhp , p-poż

"""" I 14]OIWp}atyiiaPPKfiiiansowaneprzezpodinio(za(i'udnia)ący I 5999,001 5277,82187,98%
Wpltdy lul PPK (9 osób), niuZe svykOnnme Z uWagi Ila nltde zaintel'esOWallie praCOWników przVSźqpielliem dO PPK

80103 ddziały przedszkolne w azkolaś po&tawoęch 1014 835,34 1010 856,11 99,(J%
3020 Wyda(ki osobowe iiiezaliczone do wynagrodzeń 26 437,00 26 253,53 99,31 %

W rtnnacli tego paragrafii wypłacoiio dodatki wiejskie dla iiauc6icieli.
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4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 711 986,00 711261,71 99,90%
4040 Doda(kowe wynagrodzenie roczne 61 554,34 61 554,34 100,OO%
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 133 199,00 133 106,58 99,93%
4120 Sk}adki na Fundusz Pracy 16131,00 16 056,27 99,54%

W)idatki dogicz4 wypW wynagrodzeń nauczycieli wraz z pochodnymi i dod«itkowym wynagrodzeniem rocznym. Przecięmn liczba zatrudmonych nauczycieli w
etamch to 8,26 / 6126 pozostnli pracownicy . Wvpłtrcoiio ] nagrodę jubileuszowq

I 14210IZakupmaterialówtwyposazenia I 19970,001 19970,001100,00%
Wydrrlki dol)iczq zakupu op«rłu , dywrinu i malerirrłów biurowycli na polrzeby oddzWów "O".

I I 4260 IZakupenergii I Il 500,001 }l 500,001 100,OO%
Wvdatki ria eiyergxę elektr,Vczliąi wodęi gaZi co

l 14270lZakupuslugremontowych l 2500,001 2500,001100,00%
Wykomtno naprawę scluidów i wykonano remont łtrwek na krmipleksie sportowo-rekreacyjnyiii w SP VViśniewa

I l 4440 IOdptsy na zakladowy fundusz świadczeń soc3alnycli I 27 982,001 27 982,001 100,OO%
Odpu ira ZFŚS

I I 4710 IWplatynaPPKfinansowaneprzezpodrniołzałrudniający I 3 576,001 671,681 18,78%
Wplaty na PPK (2 osoby), niższe svykonnnie z uwtrgi na m«iłe zaimeresowanie prncowiiików przystqpieniem do PPK

801(J4 Pm.bzkola : :!' -o a " ' - 4 201 6B7,67 '';';o=4 (}9l 150,58 97,42%
3020 Wyda(ki osobosve niezaliczone do vryn:ayrodzeń 9791,00 9 786,Ol 99,95%

Środki wydatkowtrno na zakup środków oclironv osobistej w rwiqzku z koniecznością zapewnienia pracownikom odpowiednicli warunków prac.v z powodu
horontrwirusa i wyniktrjqcych z przepisow bhp ornz wypzncono )erinorazowe zasizhi na start ata irauczycieii.

4010 Wynagrodzenia osobowc pracowników 2 579 617,66 2 576 559,66 99,88%
4040 Doda(kowe wynagrodzenie roczne 184 952,00 184 952,00 100,O0%
4]10 Skladki na ubezpieczeiiia społeczne 443 230,00 443 101,36 99,97%
4120 Skladki na Fuiidusz Pracy 46 652,00 46 608,52 99,9]%

Wypłaly wvnagrodzeń nauczycieli oraz pracowników admiiiistracji i obsługi, nagród jubileuszowycli , iiagród ntr DEN oraz odprawv eiyier.vmlnej ( Wyplg((H1@
10 nagród jubilesiszowycli oraz ] odprawę emer.ymlnq ). Przeciętna liczbn zatrudnionycli w emtacli to 3 0136- imuczyciele oraz 2 7, 98 etatu pozostali

pracownłcy.

I I 4ł70 IWynagrodzeniabezosobowe I 7290,001 7249,001 99,44%
Wydatek dohczy umów zlecon,vch zn udzitrł w koiyiisji kwnlifikacyjnej oraz svynagrodzenie za dowóz posiłków do oddziału mieszczqcego się w SP 3 (doęcz.y GP

II flajQa IIJ

l I 4210 IZakupmaterialówiwyposazenia ! 52 987,00! 52 954.34! 99.94%
W ramnCll teg0 paragrafil ZakllpionO Ill«tteriah bhlrOwe, materiad dO drOblĘVCll naprww, srOdla Clvslor;Ci, dzienhtlli ujry: , pralkę , śZOtowatkę d0 p0dłóg,

Ilsyjkę OraZ ZmJWtrrkO - w2pparZmkę . W]]półrOczu ZakupiOllO mmerirrłJ dO mOlllazu plnCu Zabaw, nl%nek dO rOZdrabmnnifl OdptidóW, Zanlialnrkę SpalillOwq,
podkaszarkę oraz różne-drobne zaptwniajqce bieżące funkcjonowtinie przedszkoli.

I I 4220 IZakaupsrodkówżywności I 513 800,001 412 916,681 80,37%
ZtlkllpJ llOśCi dO WJ)SOkOśCi ZebrnnJCh śrOdkóW Z prZeZllaCZetlielll dla dZie(:ł'i prtlCOWnikóW' kOrZJ"t(IjqCJCh Z WJ)żJWiellia.' WVkOnallie niżSZe' nr'ż Z(l)dndał

plaii z powodu czasowego zamknięcia przedszkoli w zu%zku z COlrlD.
l 14240lZakuppomocynaukowych,dydaktycznychiksiążek I 12596,Oll 12545,01199,60%

Zakupiono dltr dzieci tablicę interakLywnq ż projektorem oraz znbwwki.

l I 4260 IZakupenergii """'l 120 105,001 ' 118482,561 98,65% '
Zakup energii elektryczneji wodyi co -" ' " '

I I 4270 IZahpuslugremonłowych I 6685',"001"'-"' 6683,651 99,98%"'-
Środki wydntkowano ria konserwacie i mrprttwy bież4ce sprzęlów. Naprrnviono plac znbaw w GP 2 oraz w GP 1 malowaiio ścianę szczytowq budynku,

położono płyźkj w pźwmcy.

l l 4280 IZahpushugzdrowotnych -" I 3564-,001 3444,001 96,63%
Etrdama med.yc.vny prtic; prncowników"' "- a

I I 4300 IZakupusługpozostałych '- I 50750',"001 48909,Oll 96,37%
DO kOSllńW IlSług pOZostalyCll ZaliCZOnO : wvwóZ nieCgStOsCi Stałyrll , Opltrly liCenc,Vjne-ab0mrmenlOwe, uSługi dystrybuC)i energii elektrycznej l uLylizaCja
odpadów kucliemych , przeglądy / kontrole stanu teclinicznego obiektów , uslugi inspektorrr oclirony daiiych osobowycli , oplaty btrnkowe, aktunlizncja

oce»;v r,v';,vktr ztrwodowego oraz instrukcfr bezpieczeństwa pożarowego , usługn informtdyczna

I I 4360 IOp+a(y z tytuhu zakupu ushig (elekomunikacy)nych I 4 888,001 4 884,041 99,92%
Opła0 za dostęp do sieci Internet i uslugi telekomunikacyjne

I l 44łO IPodróżes}użbowekrajowe I 267,001 266,201 99,70%
Koszty delegticfi sMbowycli

I l 4430 IRózneop}atyi składki I 4 107,001 4 107,001 100,OO%'
Koszli ubezpieczenia inajqlkowego

l 14440lOdptsynazak}adowyfunduszświadczeńsoc1alnych I 156733,001 156733,001100,OO%
Odpis na ZFŚS

I l 4700 ISzkolema pracowników nie%dących cz+onkami korpusu slużby cywiliiel I l 756,001 l 756,001 100,00%
Szkoleriia społecriiycli iiispektorów pracv i blyp.



47łO WplatynaPPKfinansowaneprzezpodmiotzatrudniający 1917,00 1212,54 63,25o/

I Wpłaffl na PPK (2. osol6)), ni;sze-w)ikonrmie"Z :umgi m innle Zamrteresowaiiie pracowników przyslqpieniem do PPK l

f 80113 r)możeme ucmiów do sakók

r'-""-' I 4300 IZakup uslug pozosiaych
560899,00 554481,90 9886%

l 560899,001 554481,901 98,86% l
l Wydatki zwiqzane z dowozem uczniów do szkół trnnsporleny gmiimym , r4undacjq za bileq miesięczne i zwrotem koszlów dowożenia uczniów prywntnym

trrrnsportem oraz »vyjazdów na bnsen w cehr nauki plywaiiia - iiiewykorianie planu w zwitp.ku z nau% zdrrlnq (pandemia covid-19) l

l l??-- - . - IN ! . " . - Q'? 82141,00 31185,99 38,70%

4700 Szkoleniapracownikówniebędącychczlonkamikorpususlużbycywiliiej 82141,00 31785,99 38,70%

I Środki wydatkowano na dopła6i do czesnego i szkolenia iiaucr?ycieli zgodnie z zapotrzebowaniem stqd trudności w precyzyjnyni oszacowaniu plaiiu i niskie
wykonanie. Ograniczone wydatki spowodowane %5a tez epidenyiq koroiiawirustr 1

80149

N,.. . . . ,..,-.) dziect vv przedszkolach, oMzialacb przedszkolnydx w szkolach
!{
mm

'.? mi 29óJO5,00 i00,00%

l' 3020 '-IWydatki-osobowe niezaliczoiie do wynagrodzeń l 122,00 l 122100 100,00%

j?wynaQroazeriia osobowe pracownivovv I 241 544,001 241 544,001 '-100,00%-'l
14110 ISk}adki na ubezpieczenia spo+eczne 41 495,00 41 495,00 100,00%

4120 Sk+adki iia Fuiidusz Pracy 5 944,OO 5 944,00 100,OO%

Wvdalki dolycz4ce rozdziału to realizacja zadań wvmagając?vcli stosowania specjtrlnej organizacfx nnuki i nyetod pracy szko% podslawowe i przedszkola
stanou% nakłndy zu%zcrne ze wsparciem udzielanym ucznioni niepełnosprawnym oraz ze szczególnymi potrzebamż edukncyjnymi , zarówno zdolnyny jnk i

wykazujQC?vm trudności . Wvdmki obejnyriją w szczególności zajęcia z pomocy ps.vchologiczno-pedtrgogiczne) , zttjęcia rtwalidacyjne, nauczanie indywidualiie
oraz wyiiagrodzenia pedagoga srkolnego.

e
?vcb '

Realaar.3a zadan '?agaląqeh sh'isowma spWr)a!Ine) rxfiu'zac)x muki i aetod
pracy dla dzxecx ! mlodziezy W szkolach podstawowych gimnaz)ach liceach

. j

oBohioksziicącyś hceadi profilowmiyai i szkołach zawodoqdn oraz szkiach
l &« W ? łź"- gs-&% ??

,l,ii{l,B,J, p.

" '3 Cl2'0 ' " WydafŃi " o'sob olWe ' n :e?zal ic4oii'e " dc? ' wy'naffiroiLzeń ' "' ""' 15344,OO " l'5'3'44,'00 ""100i00%"'
4010 Wynagrodzeniaosobowepracowników l - 987 851,061 987 ssi,ool?
4110 Sk}adkinaubezpieczeniaspo+eczne l 171 547,001 171 547,OOIQ
4120 Sk}adki na Fundusz Pracy 24578,00 24578,00 100,00%

Wydmki dodczące rozdzialu to realizncja zadnń svyinagajqcych stosowania specjalnej organizacft nauki i nyetod prncy w ginynaz)ach - stanowiq naklady
rwiąztrne ze wsparciem udzielan,vm uczniom iiiepełnosprtrwnyin oraz ze szczególi;vmi potrzebamj edukac.yjnymi, zarówno zdolnym jak i svykazujqcym
trudiyości . Wydmki obejtnujq w szczególności zajęcia z pomocy psycliologiczno-pedngogicznej i znjęcia rewtrlidacyjne , iiaucutnie indywidualne oraz

wynagrodzenia pedagoga szkoliiego

,153 Zapewnier+ii
mnteryaMw i

e ueznion? ptwa do bezplatnego dostępu do podrHznikow
eduk-«cy3mich liih materiaMsv %icztmnqch

177 173,27 175 85'9,98 99,26ozo

r 4210 Zalaipmajeria}ówiwyposażenia

4hp po+iiocy naukowyc}i, dydaktycznych i ksiązek
l 754,18 l 754118 100,00%

l 175 419,091 174 105,801 '99,25'%L
r Zakup materiałów biurowycli nrr obslugę Z«dania zw%znnego Z Zaptwtuenrem uczniom podręczników i ćwiczei{ . Kwota stnnowj ] % sunsy przeznaczonej rur

zakup podręczników i mnteriałów ćwiczemowvcli dla uczniów § 4240 - dotacjn celowa ]
gO]95 Pomstahdziakalnosc m mmmaml

Do(acje celowe z budże(u jednostki sainorządu }erytorialnego, udzielone w hybie
2360 lart. 221 usiawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do 114 000,00i 114000,001 100,OO%

realizacji organizacjom prowadzącym dzia}alność poży}ku publicznego

I Dotacje dkr stowarzvszeii - zgodnie z zalącznikieni nr 6 ]
I r?Wynagrodzeiiia osobosve pracoiivników 20760,00 20707,23 99,75%

I 4040 Dodałkowe wynagrodzenie roczne

4]10 Składki na ubezpieczenia spo+eczne

1703,9] 1703,9] 100,OO%

4081,00 4061,94 99,53oA

r Wynagrodzeme wraz z pocliodiiymi osoby zatrudmoneJ iia stanowisku prezesa ZNP-na O,5 etatu ]
4440 0dpisy na zak}adowy fundusz świadczeń soc3alnych l ę W

I Odpis na ZFŚS ]
851 0chrgnazdrgwia 397854,I1 383153,55 96,31"/0

85153 Zsvalc:mme narkginanii xmm?l
Dotac3e cehvre z budżehi jednostki samorządu tery{orialnego, udzielone w tiybie

2360 larł. 221 usławy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do
realizacji organizacjom prowadzącym dzia}alność pozyłku publicznego

15000,00 15000,00 100,OO%

r Dotacje dla stowarz,vszeii - zgodnie z zalącz»iikiem m' 6 ]
85154 Przecnvdzzałanie alkoltolizmowt 327 581,19 323 587,79 98,78oA

Dotac3e cc!owe z budże(u jediios(ki sainorz4du terytoiialnego, udzielone w (iybie
2360 lait. 22 ] usiawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do

realizacji organizacjom prowadzącym dzialaliiość pożytku publicznego

l 36 000,001 90,O0% I

I Domcje dla stowarr,vszeii - zgodiiie z zalącznikieryi nr 6 ]
4010 Wynagrodzeiiia osobowe pracowników 67587,79 67587,79 100,OO%

I ?agrodzenie wvchowawcy do prowadzenin znjrp3 z dztećmf z rodr.iii dysfunkc.pji;ycli w Śsvietlicv Terapemycznej ]
4}70 Wynagrodzeniabezosobosve 52 740,00 52 740,00 100,00%

Środki z tego paragrafii wydatkosvnno na wliimgrodzenie członkósv Gminnej Komisji ds. Rozwiqzywtmiri Problemów Alkoholow)'cli w Sępólnie Krnjeiłskint

i

zgo?'ios,óói

1 199 320 00 l 199320,00 ,100,1)0%

p.?{

r

l

40 000,O0i
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4210 Zahp małerialów i wyposażenia 7 760,00 7 760,00 100,00%
4220 Zakrip srodkósv zysvności 19 934,00 19 934,00 100,OO%

Ze srOdków teg0 paragrafu ZOSmły zakupiOlle art. plaSfflCZne, paslllallteryjne, grJ edlłkaC)ijlle zgOdllie Z prZedlOzOllJnii Ofertmlli (ŚWietliCtr TerapeutyCZlln),
materia% profrhrkfflczne w postaci odbhsków w ramncli kampaiiii edukacvjnej ,, Trzebvy kierując.v" oraz ii Odblaski ratrijq'z,vcie'%, ii A'arkolyki i dopalacze

zabijajq", które zostaly przekazane dr.iecioin ze szkół podsrtrwowycli oraz niieszktułcom gminy Sępólno Krajeńskie w związku z prowadzonymi przez Komendę
POWintOWq POlicji W Sępólllie KrajelłSkitn dZiałnnialnipr0filakdCZljVnli, Znkllp brOSZur, InaleriałóW billrOwJCll. Ze sr0dkóWpnrngrrrfil 4220 Zostri51 ZakupiOlle

art spożywcze niezbędne przy realizacfr znjęr: socjoterapeut)icziiycli- kulinarnycli w Świeflicy Terapeutycviej

I l 4300 IZakup us+ug pozostalych l 111 064,001 lll 064,001 100,O0%
Z tego paragrnfir środki wydatkowano iaiii. na : zakup usług iia rwiększenie dostępności pomocy terapemycznej oraz rehabilitacyjnej dln osób uzależnioiiych i

wspóluzależnionych od ałkoliolu, koszę prncy pedagogów- socjoterapeutów, koszh usług świndczonych przez prawniktr i socjoterapeutę w Punkcie
Jnterwencfi KiVZVSOWej, d0filmnsOWallie WSpólnej realizaCfi WfinallSOWanill Zadallia O nazwie KlrjaurSk0-POlllOrSka ,, ?Webieska Linia" POgOtOWie Dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie.

I l-l=-=-=-=-=--------=------=-=-=-l -,-I -,-l-,-=
Koszffl zwiqzane ze sporządzeriieryt opinii biegłycli sqdowycli (psycholog, psychiatra) zgodnie z podpimnynyi unyowami na wriiosek Gminnej Komisji ds.

Rorwiqr,vwania Probleinów A Ikolyolowvcli w Sępólnie Krajeńsktm

I l-I=----------------------=-=-=-----------------= I -------I =-l-,-=
Szkolenitr dla czlo»rków Zespohi Imerdyscvplinarnego, czloiików grup roboczycli oraz osób zaarigażowai;vcli w działmiia iia rzecz przecturdziałania przemocy w

rodzi»iie w Gminie Sępólno Kraieńskie z zakresu współczesnycli uzalebiieił. Szkolenie dla członków Gnyiniiej Komisji ds. Rozwiqzywanża Problemów
Alkoholowycli w Sępólnie Krajeiłskim z dialogu inofflwrijqcego w pracv z osobami z problemem tilkoliolowynt

R5 ip5 ry'maxainou ha ' stata ,:va':as" ; r ' ::a ", «::> ' - , ," 4- - -iy) * " s a[-m 55 266,3:Ę ; q Ż, ; '44 565,76 gO,6fl%'
2710 Do(acja celosya na pomoc finansową udzielaną między jednostkami samorządu

łeiyłorialnego na dofinansowame własnych zadań bieżących 5 146,32 3 915,26 76,08%

Dotacja dla Powiatu im zakrip defibr,vlmorrr ora' nn utworzenie j firnkcjoiiowanie powszechiiego puiiklu szczepień

I l 4010 IWynagrodzeniaosobowepracowników l 33 500,001 25 500,001 76,12%
Kosz@ wynagrodzeił na organizację punktu szczepiei{ (środki Wojewody)

l I 42]O IZakupmałeria}ówiwyposażenia I 9 5461981 9 537,481 99,90%
Zttkup malerial«3w prOnlOCJjllyll OraZ pOZostałycll W zwiqzku Z OrganżZaCjq pullktu SZCZepień - 9 426, 98d: WJdallie prZeZ gnlinJ deCJzji W SpraWaCll

łwiadczeniobiorców imi,vclt riU ubezpieczen/ spełniając,vcli kr,vteriirm doc]iodowe o rhsindczeniacly opieki zdrowotnei frnaiiso'umnvch ze środków publicvycli
zgorhrie z ustawq z dma 2 7 sierpnin 2004 r. o mtadczeniacly opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. W okresie od .dycznia do grudnia 2021

r. wydaiio 8 dec.vrji w sprtnvacli miadczeniobiorców inn.vcli niż ubezpiecr.eni spełniajqcycli kryterirun docliodowe dla r%rindczemobiorców.

I l 4300 IZakupus}ugpozos(alych l 7073,021 5613,021 79,36%
Dowóz do puirktu szczepieił nr«z udugł rwiązatw z promocjq szczepietł

852 Pouioc spoleczna 8 367 973,70 l ",',',','"}, 6,')5;"/n',;(',l.
85205- l

I
+f,

ama W zakresie piwdziatmna pr(»ayw todmnie 4, .136 785,82 136 7:85,82 100,OD%i
4010 Wynagrodzema osobowe pracowników- '-" 14 435,89 14 435,89 100,OO%
4110 Sk+adki na ubezpieczenia spo}eczne 7 446,60 7 446,60 100,OO%
4120 Składki na Fundusz Pracy 939,87 939,87 100,00%
4ł70 Wynagrodzenia bezosobowe 61 631,63 61 631,63 100,00%

Skladki na ubezpieczenitr spoleczne i fundusz prac,v od'umów zleceii specjalistów zatrudiiionych w Punkcie Interwencji Kr,vzvsowej. Un'iowV Zlecenia dla
SPeCjalutów zatrudmonvch w Punkcie Interwencfi Krvzvsowej. Niskie wykoname skŁ na ZUS wynika ze zwolnień ustmowvch. Gmina Sępólno Krajeńskie

WraZ Z Or'rOdkienl POrnOCJ SpOłeCZnej W ranlaCll Pr0granlu OSłOnoweg0 ,, WSpieranie Jednostek StrmOrZqdu TerytOrialllegO W TwOrZelliu S,VStemu
Przecźsvdziałnnia Przemocy w Rodzinie" od nuesiqca lipca 201 9r. realizowcda projekt, którv uzvskał dofinnnsowanie z Ministerstwa Rodziny, Prac.v i Polityki

Społecznej w Warszawie pod »urrwq ii OT WÓRZ OCZY-NIE DAJ SIĘ PRZEMOCY W GMINIE SĘPÓLNO KRAJEŃSK]E.1!! częM 3". Łączmr wartość
prOjektu tO kwOta 76 490,00 Zł. GłóWnJlll Zał0zenienl prOjektu b,Vł rOzwój dZiakrlł pr0filakdCZnJCll majqCJCh l}a Celu pOdllieSiellie miadOlllośCi SpOłeCZnej na

temat rjwwiska przemocv w rodziiiie. Odbiorcnmi projektu %:ły dzieci, mlodzież, rodzice, dziadkowie oraz oso% zaangażowane w dzmłairia ira rzecz
przeciwdr.Wania przenyocy w rodrjnie z terenu miasta i gmihy Sępóhw Krajeńskie.

4210 Zakup ma(erialów i wyposażenia 5 567,74 5 56174 100,OO%
4220 Zakup srodkósv zywności 3 932,26 3 932,26 100,OO%

4300 'lakup ushig pozosta+ych 42831,83 42831,83 100,00%

Ze środków lyclt paragrafów zakupioiio materia% promocyjno-iiiformacyine dofflczące działalności Punktu Interwencfr Kr,vxvsowej w Sępólnie Krtr)eńskim
ornz ogłoszenia informacvjne w ptrrsie lokalnej dla nyieszknńców miasla i gmii;v Sępóliro Krajeiłskle dofflcr4ce dziakrlności Puirkhr iiterwencji Kryzysowej w

Sępólnie Krajeńskiiii

85213
Skbdki na ubezpieezsme mrombie op}acane za osobypobieraja4oś niek%ię .ah+i a&zeam z poinocy gpołecme3, miektóre swiadczaim rodztuie oraz za b)iobyuc«simezące w :aypia4 w oesitiini mxegmc3x qde»el 16 0a8,00 15 766,73 98,06%

2910
Wph, ze zwroiów dołacji oraz pjatności, w tym wykorzystanych ni'ezgonnie z
przeznaczeniem lub ivykorzysłanych z naruszeniem procedur, o k(óiych mowa w
art. } 84 usławy, pobranych meiialeznie lub w nadmieme1 wysokości

139,00 0,00 0,OO%

Przekttzaiiie nieiiależnie pobranycli świadczeii fimrnsowaiiyc]i z dota«ji do Wojewody. Przekazanie środków uzależnione jesl od wplywów i skuteczności
poslępowania egzekucyjnego dlatego trudno doldadnie sprec,vzować pltrn stqd niew,vkonanie

I 14130 ISkladki na ubezpieczenie zdrowotne I 15 939,001 15 766,731 98,92%
Wydalki związarie z ztiplalq s/dndek im ubezpieczenia zdrowolne dln osób pobierajrlcycli zasiłki stnłe. Składki w 202] r. odprowadzono od 3 9 osób

pobierajqcvcli zasiłek sta%, liczba %iadczeń 359



l
l

I

Id: 37ADFDBB-083F-408C-8468-FB845-44F9DD4. Podpisany Strona 35

85214 ilki + pom oc w naturze oraz sk}adki na ubezpieczenia ema)talne + rentowe 518 135,00 465 943,76 '."l"8'9:").3'.'%, Il...

2910

Wplywy ze zwro(óxa dołacji oraz p}ainosci, w (yin wykorzysłanych niezgodnie z
przeznaczeniem lub viykorzystanych z naruszemem procedur, o k(óiycli mowa w
ait 184 usławy, pobranych nienaleznie lub w nadmierne) wysokosci

1468,00 835,87 56,94%

l

Prr.ekazniiie nienależnie pobraiiycli świndczeii frnansowanycli z dotacfr do Wojewody. Przekrrznnie środków uzaleznione jest od wp%wów i skuteczności
postępowaiiia egr.ekucyjnego dlatego trudno dokładnie sptec,vzować plmt stqd meuvkonaiiie

3]10 Świadczenia spoleczne 463 467,00 411 907,89 88,88%

3]19 Świadczenia spoleczne 53 200,00 53 200,00 100,OO%

Rerrlizacjtr wypłtit zasilków okresowycli, zasilków celowycli oraz specjnlii)icli zasilków celowych. Zasilki okresowe w 202] roku wyplacone byly 11 7 rodzinom,
256 osób w Odr rodzinacly, %iadczerł 606. Zasilki celowe wvpłacano w szczególności na pomoc w opkrceniu schronienia oraz na zakup leków, leczenia, opału

i odzieży. Niesvykonrrnie w ęny paragrafie wynikti z mniejszei liczby osób j rodziii obję6icli wsv. pomocq. Znsiłki celowe i specjnlne zasżlkj celowe wypłacone
były 204 rodzinom, 432 osób w tych rodzinach, %iadczei{ 359. Wramacli realizacfr projektu "Centrum Akności Rodziny" wypłacoiio zasiłki celowe -

moqwrrc,vjtie . Z uwagi iia utrudnienia związane z panująr4 pandemią COVID-19 powybrze dzialania odbywtrły się z zachowaiiiem wszelkich zabezpieczeń i
wylycznycli

&5215 odathmićnlO%re , i"
l

" 295 418,90 99,55%

3110 Świadczenia spo+eczne 284 249,24 282 925,58 99,53%

Wydatki dOtyCZq wypłaCOnJCll dOdatkóW nlieSZkalliOWyll, które S4 MadcZellianlipieniężnJllli majqcVmi na Celu pOkt,Kie Zfunduszy pllbliCZlĘvcll (glllillryVC]l)
częścj koszlów idrzymania mieszkania, jakie zobowiązaiie S4 ponosira osoby uprawnione do otrz,vmania źakiego dodatku. Dodmek mieszknniowy przysluguje
"sob"nt j' o"'daJ'l"ym dtul prawny do za)nyowane!sO lokalu nyreszkalnegoi osiąg a)ąc,vm nukxe dochod,vi posxadn)ąc.vny odpowtedruą powxerzchnrę ulvlkową

lokalu. W 2021 roku prr,vjęto 223 wnioskŁ

I l 4210 IZahipma(eria}ówiwyposażenia "" l ' 7Ó47,031 703ń,321 -99,79%
Wydatki dOlycZqCe Zakupll artykułr5w bżurOwpC]l / papierniClVCll, wVpOSaZenia biurOWegO, materiałów biurow,VCII, akcesOrióW Ol'aZ kOSZtów Obshrgi wypłat

dodatków energelycznycly.

I I 4300 IZakupus}ugpozosłalych l 5461,001 5461,001 100,OO%
Wtym paragrnfie rijęLe sq usługi radcy prrrwnego oraz znkiip usług pozosla%cli (znaczki)

85216 Żhs'41aetale . . 186 816,00 183 155,49 98,04%

2910

Wplywy ze ZITO(óW do(acji oraz p}atności, w łym wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem lub wykorzystanycli z naruszeniein proccdur, o kłórycli mowa w
art. 184 usławy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokości

l 016,00 164,02 16,14% l

Przekazaiiie nieiialó.nie pobranycli %indczeil finansowan,vcli z dotacfr do Wojrrwody. Przekazame środków rizależixioiie jest od wpływów i skuteczności
poslępowania egzekucyjnego dlatego trudno dokładnie sprecyzo'mć plnn stqd niewykonaiiie

I I 3110 I!;wiadczeniaspo}eczne I tsssoo,ool 182991,471 98,49%
ZaSilek Sla'źy igVpłaCOn0 42 0SObOln, mitrdCZeń 484 na łqCZnq kwOtę 182 991,4 7 d, Z tegO osObOln SamOWe gospOdarujqcVnl - 35 0SObOm, r:wiadcZelł 330 na

łqcznq kwolę 175 037,31 d.

8.5219' o*toab pomm *śśes ' : ' 4 884 347,09 4 858 560,48 99,47%
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 21 770,00 21 343,12 98,04%

Wydatki przezriaczone my i na środki cZ,Vstości wlynikające z przepisów o bhp oraz COVID-19

I I 3110 Iświadczeniaspoleczne l 54938,941 54938,941 100,00%
Wynagrodzeme dla opiekunów prawn.vcli osób7kb5reS4 całkowicie ubezwłasnowolnione lub małoletnich. W 202] roku zrealizowano wypła@ wynagrodzei{ dla

8 0piekuiiów

4010 Wsp»a(4roherua osobosve pracowników 3 287 373,28 3 275 404,32 99,64%

40ł7 Wynagrodzenia osobowe pracowników 74 399,87 74 399,87 100,O0%

4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 13 876,91 13 876,91 100,00%

4040 Doda}kowe wynagrodzenie roczne 246 775,72 246 775,72 100,OO%

4047 Dodatkowe svynayodzenie roczne 3 911,58 3911,58 100,OO%

4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 729,59 729,59 100,00%

4110 Składki na ubezpieczenia spo}eczne 532 000,00 528 279,12 99,30%

4117 Składki na ubezpieczenia spo}eczne 13271,21 13271,21 100,00%

4119 Składki na ubezpieczenia spo}eczne 2 475,37 2 475,37 100,OO%

4120 Składki na Fundusz Pracy 71 000,00 70 603,44 99,44%

4]27 Składki na Fundusz Pracy l 668,71 l 668,71 100,00%

4129 Składki na Fundusz Pracy 311,32 311,32 100,OO%

Wynagroehenitr i składkż dyrektorów, kierowników działów, pracowników socjaly3vch, księgoąvcly, sekretarki, aspirantów pracy socjalnej, opiekunów
środowżskowych, sprz4mczki, osób zalrudnionych w ramacli prac interwencyjnycli i robót publicznych. Projekl ,, (Mrodek Pomocy SpoleczneJ w Sępólnie

Krajeńskim na rzecz włączenia społecznego! " w rnmacli POWF.R. Na dzień 31.12.202]r. zalrudnionycli było 65 osób w Om 59 osób zatrudmonvcli na stałe

l 14170lWynagrodzeniabezosobowe""" " l 11767,001 11412,75196,99%
-'Wvdmki rwiązane z umowq zlecenia dla inspektora ochrony dan,vcli osobowvcli (RODO), dla pracownika wvkonującego'nyalowanie pomieszczeń oraz ushigi

pielęgniarki na piknikrrcli orgunizownn,vcli przez Ośrodek Pomocy Społecznej

I 14210IZakupmałerialówiwyposazeiiia l 96918,061 93718,69196,70%
Ztrkup mtrteriałów biurowych, prenuineraly czasopisin, znkup środków czvstości, nmterialów remontoąych, wyposażenia, ż inne

4217 Zakup ma(eria}ów i wyposażema 389,03 389,03 100,OO%

4219 Zakup materiaiów i wyposażenia 12,'19 72,79 100,00%

Zakup nyateriałów biurowycli w ramacli projektu ., Ośrodek Pomocv Społecznej IV Sępólnie Krajeńskim na rzecz włączenia społecznego! " w ramach PO WER
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I I 4220 IZakupśrodkówżywnośct I 6436,181 2084,041 32,38%
Zakup trrźykułów SpOżJWCQC]l /la pOtrZeb,V OrganiZOwaliVCll k0nferencfr, SpOtkań ZespOłu illlerd)ISCJplillarllegO, ObSługi kOlllisji gnlillli.pCll itp. ŚrOdki Z teg0

paragrafu nie zostaiv wvkorzvstane w zu4tlzkri z syturrcjq epidemiologicznq, większośr3 spotkaii od%la się onliiie.
I I 4260 ]Zakupenerg,ii l 54 873,001 54 746,421 99,77%

Wykonanie nn Hm paragrafie dotyczy wydrrtków ponoszoiiych na dosmsw; energii elekir)ic'iyej, cieplnej i wod)i całego budynku administrowanego przez
(Mrodek Pomoc,v Społecznej.

I I 4270 IZakupus}ugrentonfowyclt I 63432,001 63 4]1,671 99,97%
ŚrOdki Z teg0 paragrafu ZOStały wydatk0wane na remOnffl pOnlieSZCZelł W budVnku (MrOdka POmOcV SpOłeCZnej. Wparagrafie'fflnl u)ęte Sq róWllież' wVdmki na

komerwncję kopiarki

I l 4280 IZakupus}ugzdrowotnycli I 920,001 919,201 99,91%
Jf paragrafie lym ujęte sty wydntki na okresowe barkniia lektrrskie pracowników (Mrodkn Pomocy Spolecznej,

I l 4300 IZakupuslugpozostalych l 98033,511 97987,271 99,95%
WVdatki na OpłalJ pOrt0 0dprZekaZóW pOCZtOwyCll dla klientóW (MrOdka, Za ocllrOnę blld,Vnku, Il:shlgi źrnnspOrźOWe, liCenCje, kOnr;erwaCja IlrZqdZrA i

progrnmów, ogłoszenia prasowe, usługi radcy prawnego ornz inne uslugi (przeglQd illSt(Il(ICjź źlPJ
4307 Zakup uslug pozostalych 8 100,14 8 100,14 100,OO%
4309 Zakup usług pozosta+ycli 1510,85 1 510,85 100,00%

Znkup usług w rainacli projektu ,, (Mrodek Ponyocy Spolecznej w Sępólnie Krajeiłskiin na rzecz włtyczenia spolecznego! " w ramacli PO WER.

I 14360lOpla(yztytu+uzakupuus+ug(elekomunikacy'nych I 138151001 13799,40199,89%
Wvdatki iia fflm paragrafie przeznaczone sq na usłiigi telekomumkacyiiye i opłaOi zu4qzane z korrystnniem z sieci Internel oraz mrzymaihie stroąv imernetowej

(Mrodka.

I I 44]O IPodróżes}użbowekra3owe l 40336,831 40335,401 100,OO%
Srodkf na fflm paragrafie przeznaczoho na przejazdy służbowe na szkolenia w celu podwyższania kwalifikacfi z«wodowvch. TJjęte są tu równiez rwtoh kosztów
dojazdów opiekrmek do środowisk wiejskicli, wydatki na r.vczałźy zn używanie samochodów pr.vwatiych do celów służbowycli dltr pr«icowników socjalnycli za

świadczenie pracy w środowisku.

I I 4430 IRózneoplatyisk+adki"' I 4752,001 3 596,531 75,68%
Opłala roczna za ubezpieczenie majqtkowe bud,pnku, oplata za Irsvrr% zarząd oraz koszh egzekucfx administtar,v)n,ycli. Niew.vkoname plaw na lym paragrafie

wynika z Irudności ustalenia wydatków z ffltułu koszlów egzekucfi.

I 14440lOdpisynazaldadowyfundusz;wiadczeńsoc3alnych I 101299,251 101299,251100,00%
Odpis y ZFŚS,

l l 4480 IPodatekodnieruchom'ości I ]] 063,001 I1 063,001 100,00%
Podatek od riieruchomości

I 14500lPozos{ałepodałkinarzeczbudżełówjednosłeksamorządu(;rytorialnego l 1401,001 ""!'401,001100,OO%
Jednorazowa opłatn rocznrz zrz podntek od grunlów

4700 Szkolenia pracowników me%dących cz}onkarni korpusu slużby cywi}ne3 6317,95 6316,83 l 99,98%
4707 Szkolenia pracowników nie%dących członkarni korpusu s}użby lne) 32 369,39 32 369,39 100,00%
4709 Szkolenia pracowników mebędących cz}onkami korpusu shiżby cywilne) 6037,61 6037,61 100,00%

Śrotihi na @m pnragrnpe przeznaczono na poaury'uzanie waiipha«:4i zasvoaowycii haary wvniha4ące z usttnvv-o pomocy spoieczney, prac,v socjalnej i'
śrOdOWiSkOWej, SzkOlellia dkt pr«scowllikóW dZialu fillallSOWegO i :sprrrwOZdtrwCZOsCi OraZ kadr, W żym SZkOlema W rrrnlaCll prOjektu ,, OśrOdek POIIOCJ

Społecznej w Sępólnie Krajeńskim Il(! rzecz w%czema spolecznego! " w ramacli PO WER.

8S22ó JednoStb specJaeg0 poraanittQKma du'onidAć,! ókodbititerwencitb'AW3Vłbl ,i.ż-' Ś - ' 40(XX),00 %8;9,94 97,€!S%
4210 Zakup ma{erialów i wyposazema 12 900,00 12 864,50 99,72%
4260 Zakup energii 14 737,95 14 593,39 99,02%
4300 Zakup us}ug pozosła+ych 12 362,05 11 362,05 91,91%

W202] roku (Mrodek Pomocy Spokcznej w Sępókrie Krajeiiskim dysponouml 3 mieszknmamj clrroiyiorr,vmi IreiiingowymL Koszly w @m rozdziale dofflczq
utrr.pllutllia mieSZkml (Zakup ellergii elektr.VCZneJ wOda, WywóZ nieCzyStor'Ci, igVmrgrOdZellie ZarZqdc.V, kosZff eksplOatacyjne itd.)OraZ Zakup nieZbędllJCll art.
użvtku codziewego. W mieszkariiu chronion,vm treningowym w Sępólme Krnjeiłskim prr,li u/. T. Kościriszki S/3 w 202] roku przehvwało 6 osoby doros%cli

oraz ] dziecko. W nueszkaniu chronionym źreningowyni w Sępólnie Krajeiiskim przy ul. Krótkiej ]/3 w 202] roku w ramacli proJektu ,,Bezpieczny Dom-
pewria prr,vszłość" przebysvały 23 osob,v. W mieszkaniu chrontonym treningouryiii w WaMowie w 2021 roku przeb,vwały 3 osoby.

g5228 Usługi opxekuńbh 1 speusłuJi opxekmtea 233 820,00 233 530,00 99,88%
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 117 806,16 117564,05 99,79%
4110 Sk}adki na ubezpieczenia spo+eczne 20 42159 20 385,60 99,79%
4120 Skladki na Fundusz Pracy 2 886,25 2 880,35 99,80%
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 74 640,00 74 640,00 100,00%
4300 Zak'up us+ug pozos(a§ch 18 060,00 18 060,00 100,OO%

Wymrgrodzenia pedagogów rnviadczących specjnli$czne usługi opiekuńcze wypłacane na podstawie %indczenia prnc.v w rainach zawmźycli uiyiów-zleceń (S
osób). Qikoiumie stairowi kwota wVpłncotm zn prncę pedagogów %iadczonq iia rzecz osób z zaburzeiiitimi ps,vchiczii.vmL W 202] roku z tej forrn.y pomocy

korzysttdo 15 osób. Specjaliści w tych środowiskacli przepracowali ] 545 godzin. Poza Hm w ramach dotacfi pomocq w formie usług opiekuiiczycli w ramacli
progranyu rządowego ,,Opiekn 75*" objęte %ły 64 osoby. Liczba przepracowaiiych godziii i+4vniosłri 14083

8523ó ontoc w mhesie dozywiania 278 600,00
t E0,OO%

3]10 Swiadczenia spo+eczne 278 600,00 278 600,00 100,OO%

Z tego paragrafir w)placai;y jest: wielolehii r:ądowy program "Posiłek w szkole i w domu." Zgodiiie z umowq pomiędzv Wojewo@ Krijrrwsko-Pomorskim a
Gminq Sępólno Krajeńskże w sprawie ustaiiowienia wielolemiego rzrldowego progrniim ,,Posiłek w szkole i w domu" na laln 2019-2023 przyzntino dotacią

CelOWq prlV udziale srOdkóW Włnsnycll gmillJ. Z pOmOey wfOrnlie posilkll dla dZieCi lii SZkOle SkOrĘ!IStał0 49 dZieCi, Z p0mocy wformie pOSiłkll W ReStmlraCfi
skorz)ismło 31 osób orrrz z po»nocy w formie miadczemti pieniężnego nn znkup posiłku lub żywności skorzvslało 143 rodziny, w hny 358 osób w rodziiiach.
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185295 Pozostała dzia+alnosć l 776 634,52 I 606 042,87 90,40%
3110 Swiadczenia spoleczne 76 963,00 24 772,58 32,19%

Z tego paragrafu wypłacane są %iadczeiiia z ffltułrr wvkonvwania prac społecznie uż,vtecr.n,vcli przez osob,v beuobotne korz,vstajqce ze %iadczeyi pomocy
SpOłeCZneJi 60 "A legO jH' l(IdCZenl'(l refundllJ'e P OIVlaLOWJ UrZqd P r aC31 Z teJ fOrlllJ pr(ICJ SkOrZJ Slnl0 W 202] rOkll 28 0Sób beZr ObOlllJ C/l beZ praWa dO ZnSlłku

kOrzyStajqc,VCII Ze mia(ICZen Z pOlllOCJ SpOłeCZnej WJkOllujqC praCe na tel'ellie 18 SOłechv Oral Ila OSie(Illl Nr li2, a takZe nn lerellie (MrOdka POnlOey
Spolecznej w Sępólnie Kr. Wykomnie phrnu w 59,84 % wynika z powodu braku osób uprawnioriycli do w)ikonywania prac społecznie użytecznych z uwagi m

zmniejszajqcą się ilość osób korzysmjącycli ze świndczeii pomocy spolecrnej w roku 202], które mog'źyby wykonvwar: ww. prace na terenie naszej gminy.

3117 Świadczenia spoleczne 9 445,00 7 591,00 80,37%
3119 Świadczenia spo}eczne 50 630,00 50 630,00 100,00%
4010 Wynagrodzenia osobosve pracowników 56 050,00 28731,53 51,26%
4Cn7 Wynagrodzenia osobowe pracowników 219 778,47 197 994,63 90,09%
4019 Wynagrodzema osobowe pracowiiików 23 068,22 22 084,30 95,73%
4097 Honoraria 6 199,03 6 199,03 100,OO%
4110 Sk}adki na ubezpieczenia spo}eczne 10 565,00 5 612,07 53,12%
4117 Sk}adki na ubezpieczenia spoieczne 38 326,29 36256,1l 94,60%
4119 Sldadki na ubezpieczenia spoleczne 4 000,62 3 829,52 95,72%

4120 Sk+adki na Fundusz Pracy 1 390,00 606,40 43,63%

4{27 Skladki na Fundusz Pracy 4918,15 4 129,35 83,96%
4129 Sk+adki na Fundusz Pracy 522,16 396,18 75,87%
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 52 792,96 25213,00 47,76%
4210 Zakup małeria}ów i wyposażenia 2 400,00 600,00 25,00%
4217 Zakup małerialów i wyposazenia 40 404,97 36 667,93 90,75%
42]9 Zakup małerialów i wyposazenia 7 855,65 7 855,65 l 100,00%l

4227 Zakup 'Arodkósv zywnosci 17 590,65 9 543,14 54,25%

4269 Zakup energii 9214,00 9214,00 100,O0%

4300 Zakup usiug pozos(ahych 2 400,00 : 600,00 25100%
4307 Zakup uslug pozos(alycli 127 487,07 114 070,29 89,48%
4309 Zakup uslug pozostalych 9 508,81 9 508,81 l 100,OO%
4437 Rózne oplaty i sk}adki 2 656,95 l 568,07 59,02%

GłóWnJlll ZałOzelliem prOjektu pn. PrOjekt ti Pr0gram AkffliZaCjai ]nlegraCja- NOwy Start" W ramaCll PAL b,VIO akfflne WłqCZenie SpOlecZm OraZ pOWrót nn
rynek pracy. Poprzez ak0iwne wlącznie społeczne rozunyieniy spoLkania organizowane w kluczowycli iniejscowościacly w zalebiości od oczekiwar} i potrzeb

społeCZłlr)śCi IOktrlne}. Akizacja zawodowtr polegała na IlCZeStnicturie W WJbrtrnych kursach ztrWodowych pOdnOSZqC,vcli kwkacje i umiejętnoścj w.vbrane
rgodnie z barometrem zrrwodów. Projekt znkładtr/ prtrcr, ze spolecznością lokalną w wybraiiych miejscowościnch. Większość z dzinlail jest realizowaria była w

miejscach zamieszkaiiia uczestników ornz w Klubie iitegracfr Spolecznej działającym w (Mrodku Pomocy Społecznej w Sępólnie Krajeiłskiiii Lokalne Cenlra
Integracji mieści% się w czterecli miejscowościacly: Waldowo, Komerowo, Rndoilsk, Lutowo. Osobanu do pierwszego kontaktu byh liderzy wyłoment w każde)
ze wskazanej iniejscowości. Lider to osoba bę@ca lącznikieny poiniędzy społecznością lokalną, a organizatorami projektu. Rolą lidera bvł be'pośrediii konmkt
z uczesmikami projektu ornz organizacja, przy współprnc,v z (Mrodkiem Pomoc,v Społecznej lokali;ych działań. Eezpośrednint ukierunkowaniem wsparcia %lo
dązenie do włączenia zainteresowanycli osób w pracę rozwiązywania problemu, a trwałym efekteni lach dzialań ];yło ukształtowanie postawy samodzielności,

aktywności, «r także wipostrzenie osób w konkrelne umiejętności pokonywania określonych trudności.
Proiekt realizowan.y był w okresie od Ol. 01.2019 r. do 31. 03.2021 r. Łączna liczba uczestników projektu to 124 oso%.

Iffi,::m.,. -l -l4330 uslug przez lednnslki samorządń (er3Aori:;Inego od innych 3ednos}ek l 002 467 1 002 369 99199o/0
ierytorialnego , , . ..-.-. -.

Odplatność za pobyt w domacli pomoc.y społecznei w 202] roku Gminy Sępólno Krajeńskie realizowann była dla 2 7 osób. W lym okresie w DPS umieszczono
4 osob.!i i2 oso% oczekrijq »ia zurolirienie miejsc w domacli pomoc!i spolecznej w zależności od jego fflpu.

' :853 ozostale zadania w mkresie polityla spo}ecznej 117200,00 115 845,22 ',I.'.'.'.l."')8':'fM."Allllll,i'
85395 . ozoslŃabalalnosc , 117200,00 ' 115 845,22 9)3A4%

4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 82 508,62 82 508,62 100,OO%
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 601,25 3 601,25 100,OO%
4117 Składki na ubezpieczenia spoleczne 14 455,30 14 455,30 100,OO%
4119 Składki na ubezpieczenia spolecme 633,11 633,1] 100,OOo/o

4127 Skladki na Fundusz Pracy l 730,52 l 730,52 100,OOo/o

4129 Skladki na Fundusz Pracy 71,20 ' 71,20 100,00%
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 1 888,89 l 888,89 100,00%
4179 Wynagrodzenia bezosobowe Il1,ll I]l,Il 100,00%
4217 Zalaip ma(erialów i wyposażenia -4 7Ź2,00 4 722,00 100,O0%
4219 Zakup małerialów i wyposazenia 278,00 278,00 100,00%
4267 Z3kup energii 4 393,13 3113,58 70,87%
4269 Zakup energii 258,39 183,16 70,89%
4307 Zakup uslug pozos(alycli 2 406,87 2 406,87 100,OO%
4309 Zakaup us+ug pozos(alych 141,61 14],6] 100,OO%

Wvdtrtki zwiqzane z retrlizacjq przez OPS projektu "Centrum nkt,vwności rodzii;v drogq do imegracfi" i "Bezpieczny dom - pewnrt prz)'szłośr"' oraz projektu
"PrzVjazna Przyslań' - realizowanego przez Świetlicę Terrrpeuźycznq (za%cznik y 5)

854 Edukacy3na opieka 'wychowawczh 390 812,13 380 704,59 97,41%

85401 Świełlice szkołne 2is 977,60 215 956,65 98,62%
3020 Wyda(ki osobowe iiiezaliczone do wynagrodzeń 3 365,00 3 285,63 97,64%

Wypłncono dodaźki wiejskie.
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4010 Wynagrodzeiiia osobowe pracowników 163 367,00 162 157,24 99,26%
4040 Dodałkowe wynagrodzenie roczne 10 690,60 10 690,60 100,OO%
4110 Skladki na ubezpieczeiiia spoleczne 29 639,00 29 577,83 99,79%
4120 Skladki na Fundusz Pracy 4 082,00 4 007,35 98,17%

WVdmki dOlyCZq wVplat tgVnagrOdZen nauCzyCieli WraZ ZpOC]lOdnJllli OraZ ] nagrOd,VjllbileuSZOWej. PrZeCiętna liCZba ZatrlldmOn,VCII W elamCll t0 1,93
I I 4440 IOdptsy na zak}adowy fundusz świadczeń soc)alnych l 6 238,001 6 238,001 100,00%

Odpis ixa ZFŚS

I l 4710 IWp+ałynaPPKfinansowaneprzezpodtntołzatrudnta)ący l l 596,001 0,001 0,OO%
Wplaffl na PPK - nikl nie był zainteresowany przysląpieniem do firOgranlu

85415 Pomoc matertalna ffla uaphw o cbwaJaetze soclalny+n 132 134,53 L!7 582,23 96,12%
3240 Stypendia dla uczniów 125 528,00 122 628,00 97,69%

Wvpłata sźypendiuin szkolnego wg. kryteriuni dochodowego . Shpendium fmtrnsowane w 90 % z dotacfr celowej. Liczba uczniów , którry w roku 202]
otrrymali sqpendiuny srkolne wyiiosi 114.

I l 3260 Ilnneformypomocydlauczniów I 5206,531 2954,761 56,75%
Domcja celowa przeznaczona za dofinnnsowtrnie zakupu podręczników dla uczniów szkół poiiadpodst«wowvcli - wg. kryterium docliodowego - " ss)prawka

szkolna ". Na«hyU«n planu nad wykonaniem zostala'rwrócorya i wvnikn z nadmieriiego zapotrzebowaizia rur środki jedne) ze szkól ponadpodstawowycli .
I I 4210 IZahpmałeria}ówiwyposazenia l 2000,001 1 999,471 99,97%

Wydatki poniesione na zakup materiałów eksploatac.vjn,vcIy ( papier ksero , zonerv) do obsługi programu s0ipendiahiego

85q6 om« materz*a da um o %teberze motywaayJnym . , , ' : 39 100,t)ó l 37 źbs3i 95@5%
3240 Stypendia dla uczniów 36 500,00 36 000,00 98,63%

%pendia urypłacono dla 72 uczriiów szkól podstawowycli za wyiriki w iiauce i szczególne osiqgnięcia sporlowe i aręsfflczne w roku szkolnym 2020/2021 .
Wypltrcono lącznie 36. 000,- tj. po 500,-m ucznin

l l 4190 INagrodykonkursowe l 2600,001 1165,711 44,84%
Środki przeznaczone na zakup nagród rzeczowpcli za wvniki w rmuce i szczególne osiągnięcia uczniów iii roku szkolnym 2020/2021

855 Rodzuxa , . 2 220 755,05 28171 934,30 99,83%
sssoiH ś'viadczeniawyctifiwbcz , 1 16 606 32B,(X» S'5,'6 %9 49o9't 99,7g%

2910
Zwro( do(acji oraz p+atnosci, w tym wykorzys(anych niezgodnie z przeznaczeniem
Iub wykorzys(anych z naruszeniem procedur, o kłóiych mowa w ar(. 184 usławy,
pobranych nienaleznie lub w nadmiei-ne3 w'ysokości

13 791,00 12 775,88 92,64oA

PrZekaZalle dO budzetu WOjeurOdV ZWr«Ny Iliennlezme pObrtrn.VCll miadCZelł wVpłaCtrnVCll prZeZ OPS - plall renliZOWany dO wysOkOsCi Wp%WóW Z tegO tytułu,
trudny do oszacowania i akhializowany na bieiąco sląd niższe wykonaizie.

-'T-- - '-l-ńlll)lśwtadczeniaspo}eczne "' - I 16449220,711 16415 199,631 99,79%
Celem r'wiadczenia wychowawczego jesL częściowe pokrycie wydntków zwiqzanycli z wychowywaiiiein dziecka, w fflm z opie% nad nim i zaspokojeniem jego

potrzeb życżowych. Przvshrguje osobom do dma ukoiłczenia przez dziecko 1 8 roku życia w wysokości 500, 00 zł miesięcznie.

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników lll 524,80 110 189,7] 98,80%
4040 Dodałkowe wynagrodzenie roczne 9 189,49 9 189,49 100,00%
4110 Sk}adki na ubezpieczema spo}eczne 17 640,00 17 640,00 100,00%
4120 Sk}adki na Fundusz Pracy 2510,00 2510,00 100,00%

Wyntrgrodzenia wraz z pochodnymi dl;2 pracowników w(vkoiuilqcycli zadnnia svynikające z mt«wy o pomocy państwn w wvcliowvsva'niu dzieci.
I l 4580 IPozos(a}eodsetki '-' l 2'tŚ2,001 1986,201 81,OO%

Przekttznne do budżetu Wojesvody odsetki od »rienrtleżnie pobraii3ich miadczeń wyplactrn)icli przez OPS - plan realizownny do wysokości wpływó w z tego
Htułu, tru@p «k oszacowania i nktualizowan,v tra bieząco stqd nUsze wykonanie

4so $adea roazinae4i'maaim z fiszu aiimenthey3neBo oraz drbidki naubezynecrśw emety6he } rmgwe z ubezpiea:enia a%eepeg«y 5'sg 220,00 'I)b': ŃaŁ
"4J76Q,g3 99,92"/o

2910

Zwroi do{acii oraz p'Łamosci, w tyrri wykorzysłanych niezgodnie"z pi-zeznaczen+em
lub wykorzysłanych z naiuszeniem procedur, o którycli mowa w ar(. ! 84 usławy,
pobranych nienaleznie lub sv nadmiei'ne) wysokości

20 639,00 15 565,32 75,42"A

Przekazane do budżetu Wojewody zwroly niennlezme pobrnnycli %iadczeń wypltictrnycly przez OPS - plaii realizowany do wysokości wp%wów z tr4,o t34ułu,
trudny do oszacowania i aktrralizomn,y na bieżqco stąd niższe wykorianie.

I 131lOlświadczeniaspojeczne I 6793318,161 6792630,14199,99%
ZgOdnie Z IIStawq dO miadCZen rOdzi»znJCh ZaliCZa Się: ZaSiłek rOdZillll.p uiraZ Z dOdatkami: Z źytułu urodZenia dZieCka, Opieki nad dZieCkiem W OkreSie

korzysmnia z urlopu wycliowawczego, mmohiego wycliowywanin d:jeckrr, kszmłcenia i rehribilitacfr drieckn niepełnosprnwnego, podjęcia przez dziecko nnuki
w szkole poza miejscem zamieszkania - dojazd i inlerntrt, oraz %iadczenie rodzicielskie, %iadczenia opiekuńcze i zasiłek dla opiekuna. Z tego paragrnfir

wydalkowano również środkj nri platność funduszu alimentacyjnego.
4010 Wynagrodzenia osobosgve pracowników 169 641,88 169 641,88 100,OO%
4040 Dodaikowe wynagrodzenie roczne 17 876,55 17 876,55 100,O0%
4110 Sldadki na ubezpieczenia spo}eczne 521 128,29 521 128,29 100,O0%
4]20 Skjadki na Fundusz Pracy ] 929,12 1 929,12 100,O0%

W)nnagrodzema dla prncowmków wyko»iujqcvcli zadania wyriknjqce z usmwp o miadczemacli rodzimych, ztrljczce nlimenmc.yjiiei i funduszu
nlimentacyjnyym Dodatkowe wynagrodzeiiia płatne dln pracowników zajmujqcycli się obslugą %iadczeń rodzinnych, zaliczki alimeutacyjnej i furidusr.u

alimentacyjnego.
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I 14210lZak'upma(erialówiwyposazenia l 1260,001 1260,001100,OO%
Zakup nyaterialów biurowycli związanv z obsługą %iadczeń

l I 4580 IPozosialeodsetki l 3427,001 3229,531 94,24%
Przektrznne do budzetu Wojewod3i odselki od nieiynleżnie pobrrrn)icli Ńiadczeń wyplacnnycli przez OPS - pkrn renlizowany do wysokości wp0wów z lego

5młu, trudny do oszacowania i aktualizowany na bieżqco sttyd niżsr.e wykomnie

85503 Kmtaduze)iodziny ' , . " 713,55 ' -Śvo';ss 93,97%

4210 Zakrip małerialów i wyposażeiiia 7]3,55 670,55 93,97%

Ośrodek Ponyocy Społecznej w Sępólnie Krnjeńskim ztijmuje się obsługq zaiyytrwiania i wydawtinia Kart Dużej Rodziny. Od stycziiia 2021 roku do grudnia 202]
roku wpłynęło 56 wniosków o prr,vzname Ktirq Dużej Rodziny. Niższe wykonnme wiqztme z oszczędnościami, nUszymi kosztaini.

85504 Wspxeramary ' 669 039,00 665 465,57 99,47%

2910
Zwro} dołacji oraz platności, w (ym wykorzystaiiych niezgodnie z przeznaczeniem
Iub wykorzys(anych z naruszeniem procedur, o których mosva w art. 184 usiawy,
pobranych nienaleznie lub w nadmiei-nej wysokości

1200,00 600,00 50,O0%

Przekazane do budżetu Wojrvwody zwroff nienalehie pobrnnycli %iadczeń wypłacanycli przez OPS - plan realizowaiiy do wysokości wpływów z tego tylulu,
trudn,v do oszacownnia i aktu«rlizowan,v na biebyco stąd nUsze wykoiianie.

I I 3020 IWyda(ki osobowe nieza{iczone do wynagrodzeii " I l 911,001 1 758,601 92,03%
Z uwagi im cliarakter w,vkoii.pwanej prac.v przez asystentów rodzin!i w paragrafie ęm ujęte my wvdatki w wvpłatę ekwżwalenbr za prame odziefy oraz wvdatki
na srOdki CzyslOsCi WmkajqCe Z prZepiSóW O bllp. NirwJkOllmlie iii §/n partrgrafie W2ynik Zfaklu, iz asyS]enCi rOdZilly prZebyWnlż na zwOlnielliu CllOrObOwylll

oraz opiece nad dzieckiem

4010 WynaHrodzenia osobowe pracownłkósgg 144 069,55 144 069,55 100,00%

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15471,45 15471,45 100,00%

4110 5k+3dki na ubezpieczeiiia spoleczne 24 900,00 24 900,00 100,00%

4120 Skladki na Fundusz Pracy 4 140,(Xl 4 140,00 100,00%

Wynagrodzenia 3 nsystentów rodziny prncującycli w systeinie zadaniowym oraz wykonujqcycli zadanin wynikaiące z rogorzqdzenia Rndy Mimstrów z driia 3 0
maja 20]8 rOku W SpraWie SZCZegółOurycll svarllnkóW realiZaCfi rZqdoweg0 prOgramu ,,DObr,V Start". Od SfflCZnia 202] rOku dO grudllin 2021 rOku

wprowadzono iii 44 środowisktrch wsparcże asystentów rodziny w celu wzmocniema rolj i funkcii rodziny

I I 4210 IZakupmateria}ówiwyposażenia I 492,001 492,001 100,OO%
Z«rkripiono materitrły biurowe iia potrzeby sekcfr wspieramn rodziny.

I 143ńOIZakupuslugprzezJSTodin.JST l 466344,001 464158,23199,53%
'(MrOdek POnlOcy SpOłecznej pOnióSł WJdatki Za pObJt 46 dZieCi prZebJWajqcyCh W piecZJ ZnStępCZej (rOdZin.V ZaStępCZe, pltrCóWki OpiekunCl0-

w3:chowawcze, rodzimy dony dziecka).

I 14360lOpla(yztynihizahipuushigtelekoinunikacy1nych I 14ó8,OOI 1284,121)l'/,47%
Opłtih ZWiqZnlle Z kOrzySttrnieln Z SieCi Illtenlet Oraz uSługi telek01llumkaCJjlle. NiżsZe wykOnanie Z uwtrgi Ila Zllliallę OperatOra i osZCZędnor'Ci

I 144]OIPodrózesłużbowekraj'owe'-""-'- l-' 4200,22("' 3834,06191,28%
Delegacje prncowmcze. Mniejsze mż planowano iloM wyiazdów spowodowala nżewykonanie pltrnu w pelnej wysokoścż

I 14440"IOdpisynazakladowyfunduszświadczeńsoc3alnych "-"' I 4650,781 4650,781100,OO%
Odpu na ZFŚS

I 14580lPozosialeodse(ki l 100,001 26,541 26,54%
Przeknzane do budżetu Wojewod.y odsetki od iiienależnie pobran,vch %iadczeń wypłac«rn.ych przez OPS - plan realizowany do uysokości wpływów z tego

OaWu, triidii.v do oszacowania / aktualizowtrnv iia bieząco stąd niższe wykorianie

T""""' 14700lSzkolenia;acowi;ikówniebędącychcz}onkamikorpusus}użbycywilnel "-' l 92,001' 80,241 87,2Ż"%
Szkolenia asysteiitów rodziny - niższe wykoname zwżqzttne z oszczędnościami

8Ąęł0 Dzaała}n«ib placówek 4ekanczo-vtychdx g 4, .1 ' , 340 0(»0,00 . 339%9,60 99,99%

3020 Wydałki osobovve niezaliczone do wynagrodzeń 1 049,00 i 049,00 100,00%

aoio Wynagrodzenia osobowe pracowników 160 448,32 160448,32 100,00%

4040 Dodałkowe wynagrodzenie roczne 21 052,54 21 052,5=l 100,O0%

4110 Sk}adki na ubezpieczenia spoleczne 41 984,86 41 984,8! 100,00%
4]20 Sk}adki na Fundusz Pracy 3 682,90 3 682,9C 100,00%

Wvmgro«lzenia oraz dodmkowe wviiagrodzenie roc'uie wraz z pochodnyrni dyrektora, wvchownwców, ndodszego opżekunrr orriz robotników gospodarczycli
wraZ Z poclyodn,ymi. Zatrudnienie na dzień 31.12.2021 r. to 6 osób(4 etaffl).

l l 4ł70" IWynagrodzeniabezosobowe l 20889,101 20889,101 100,O0%
WralllaC]l pOtrZeb zwiqZalĘVC]l Z praWidlOwJmfullkCjOnOWanienl Świetlic.V ZaWartO ullłmyV Zlecellia: Ila ObShigę kfldrOur0-pkrCOWq, nn wpkOn.VWallie Zadal{

Służb,V EezpimelłSturtr j HigiellJI Pracy, Ila tikhlaliZaCję illsrtrukCfr EeZpieCZeńStwa POżarOWeg0 0rnZ Ila mindCZellie usług inSpeklOra OdlrOlĘll dan.VC]l

l I 42]O IZak'upmałeriałówi"ffiosazenia l 42918,031 ' 42918,031 100,ÓO%"
Ze w',ględu nrr charakier dziaktltrości Świetlicy irjęre S(l mmi głównie wvdatki związane z zakupeny środków do utrryrmrnia cz,vstości a mkże zakupem

materiałów do pracy z dziećmi. W 2021 r. Świetlica poniosla dodntkowe wydrrtki zwiqznne z reinonteni przeprowathonym w nowyni pomieszczeniu przy ul.
Szkolnei.

l '-" I 4220 IZakupśrodkówzywności l ] 223,821 1223,821 100,'00%"'
Znkrip nrękułów spoźywczycli na zajęcia kulinnrne z dzżer3mi
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l I 4260 IZakupenergii l 9329,851 9329,851 100,00%
WJkOllanie Ila @lll p[lragrafie dOl)ICZJI Wydlltkr5w pOnOSZOll2yC]l Ila dOStnwę ellergłi eleklryCZllej, gaZu i'urOdJl.

l I 4270 IZakupuslugremon(owycli I 12999,801 12999,801 100,O0%
Regeneracja gaśnic, koiuenvacja urzqdzenia wielofunkcyjnego. W 202] r. poniesioiio wvdmki zwiqznne z renyontem łazienki w pomieszczeninch Świetlłcy prz)i

ul. Szkolnej 8 w wysokoścj (prace remoiitowe, zakup i moiimż armntur.v łnzienkowej).

l I 4280 IZahpuslugzdrowołnych I 145,001 145,001 100,00%
Eadrrnia medycyny prtrcy dla pracowników

I I 4300 IZakupuslugpozosta§ch l 12994,091 12963,691 99,77%
wyriaai zwiqzane z pohryciem hoszMw przes,vieh hririershicii, wy=z śnyieci, ustuga eiehtrycvra (w)ihonnnie wyiącz=ha ppot)i przegiąa techiiiczny buavn«u.
KOS$ WJlłikajqCe Z fullkćjOnOWallia IIOWeg0 pOłTlieSZCZenin prZJ ul. SZkOlllej8 - nlOntaź drZVlli, WJkOllnnie kaSetOnu reklamOl41eg0 0raZ uSługi elektrJCZlle i

illlle.

I 14360lOp}atyztytu}uzakupuuslug(elekomunikacyjnych I 2697,121 2697,121100,00%
Opłmy zsviązane z korzvstamein z sieci Internet oraz ushrgi lelekomuniknc,v)ne. '

I l 4430 IRózneoplatyisldadk+ l ' 626,001 626,001 100,00o/o
Ubezpieczenie mtrjątku.

l I 4440 IOdpisy na zakładowy fiindusz świadczeń soc3alnycli I 6 253,581 6 253,581 100,OO%
Odpis na ZFŚS

I 14700ISzkolemapracownikówntebędącychczlonkamikorpusus}użbycywiliie3 I 1180,001 1180,001100,OO%
Szkolehia pracowników

l I 4710 IWp}atynaPPKfinansowane'przezpodmiotzatrudniający I 5251991 525,991 100,00%
Wpłnźy na PPK "

,Ó,<J:!l l )
} Skbadkt naubezpieaeniemawohiÓ 'a: - 103 245,00 103 xoz,=ig 99Al6%

2910
Wpływy ze zwro{ów dolacji oraz p}atności. w tyrn svykorzyskanych mezgodnie z
przeznaczeniem lub wykorzysłanych z naiuszeniem procedur, o których mOWa w
ait. 184 usiawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiei'ne3 wysokosci

141,00 0,00 0,OO%

Przeknzanie nienależnie pobranych %indczeri finaiisowaiivcli z dotacji do Wojewody. Przekazairie środków riztileżnione jest od wpów i skutecviości
poslępowaiiia egzekucyjnego dlatego trudno dokładnie sprec,vzować pltin stqd niew.ykonahie

I I 4]30 ISk}adki na ubezpieczenie zdrowoh'ie I 103 104,001 103 102,491 100,00%
Składkj na ubezpieczevrie zdrowotne za podopieczn,vcli OPS " '

85516 Sykem opxekt nad «3fflean+ w meku do )at 3 -. 2 972 209,50 2 969 974,35 99,92%
3020 Wydałki osobosve niezaliczone do wynagrodzen ""' ""' " 7 768,50 7 768,50 100,00%

jĘydatki na źym paragrafie dofflczą zakupu odzie:v ochronnej dla pracowników zgodme z labelą norm przvdziału odzie:v'i obuwia roboczego z zarządzenieni" "
dyrektora

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 866733,18 ,] 866 733,18 100,OO%
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne " ""' 126 356,80 126 356,80 100,00%
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 332 747,8} 332 74181 100,O0%
4120 Skladki na Fundusz Pracy 33 328,32 33 328,32 100,OO%

Wvdatk/ ww paragrafów obejmują wynagrodzenia (w Hni dodalkowe urynagrodzenie roczne) pracowmków zatrudnioi;vch w Żlobku w CMDiR: dyrektora,
praCOWnikóW nler,VtOr,VCznJCh (StnrSl!I Opiekull - 10, Opiekun - 5, ndOdSZJ Opiekull - 2), StnrSZej pielęglliarki, kuCllarZn, firjOlertrpeuly - 3/4 etatu, SlarsZeg0

dietetykn - 3/4 etatu, dómel księgOWej - 3/4 etatu, pOmrcJ admiNiSlrnc.vjnej - 3/4 etnhi, r0bOtnikn gospOdnrcZeg0 - 1, SprZqtnCZki -1. POZa tym wVdatki wiii
paragrafów obejmujq również wynagrodzenia (w fflnt dodatkowe urynagrodzenie roczne) pracowiiików zatrudnionych w Klubie Dziecięcym w CMDiR i

Opiekunów Dzienn,vch w Sępólme i Zalesirr: kierownika, prncownżków merytorycznvcli (starsr,v opiekun - 3, nyłodsr;y opiekirn - ], logopedn/stnrsr,v opiekun -
1), kuCharZa, pOlllOCJ kuChellllej - 1, StarsZegO diete0lka - ]/4 etnhi, głóWllej kSięgOWej - 1/4 etatu, pOinOCJ adlllilliStraCJjnej - 2 ( 1* l/4 etatu), SprZqmCZki - ],

robotnika gospodarczego - 3.

I l 4ł70 IWynagrodzeniabezosobowe l 34465,001 34465,001 100,OO%
W lym paragrafie ujęto svydmki związane z wypłntq umów zleceń za wykoiianie zadań słu'r.bv bezpieczeństwa i higien,v prWcy,' umowa zleceiiie z inspektorem

oclirony daiiych oraz informatykiem.

I 14210lZakupmałeria}ówiwyposazenia I 167871,021 "167869,871100,OO%
Zakup śrOdkóW CzVSt0sCi, arlykułóW biurOwVCll ipnpierlliCzyCll, drObli)ICII z«łmwek, tOneróW, srOdków ipreparatóW dO tnyCia i delllldekCfx rqk, pOWierZC]llli i
Sprzętu, rękaWiCZek latekSOwVćh dla Opiekunr5w, telefOllu kOlllórkOwegO na Sale, aWykułóW gOSpOdarCzvCll źj. farbJ, kleje, »nto%, Wiertła, Wqż OgrOdOwV iffi.,

ziemi, kwiatów, kory i nttwo'ów do zagospodarowa»iia terenu wokól budynku Żłobka, odśiiieżarka, nośniki da»i.vcli, odkurzacz workowy, tabliczki
infOrlllaCJjlle, granulat dla zwierZql W OgrMku prlVrOdnicz,Vlll, praSOWalNiCnl ZestnWu WiesZnkóW, CZajllik eleklr,VCrAJ, fitrtuSZki i prZeMeradła dla dZieci,

premimerata rachrinkowości budzelowej, sprzętu koiiyputerowego i imre.

I l 4220 IZakupśrodkówzywnosct I 151 354,501 149 120,501 98,52%
Zakup arlykulów ivumOśCimv,VCh dO wVSOkOsCi Zebran,VCll srOdkr5w Z prZeZnnCZemenl na COdZienne wV:VWiellie SkładajqCe Się Z S pOSiłkóW fj. slliadnnie,

przekąskn, zupn, ]] dmiie i podwieczorek dla dzieci i pracowników korzysmjqc,vcli z wvżywietiia.

I I 4260 IZakupenergii "' l 88334,071 88334,071 100,OO%
WykOllanie Ila dnl paragrafie dOt)ICZ,V YVdatkóW pOnOSZOliVC]l Ila dOSttrwę ellergii elektr,vcZllej, gaZll i w04V.

I 14270lZak'upuslugremontowycli I 10760,801 10760,801100,OO%
Wydmki zsviqzane między żnn)iini z konsenvacją d5vigu, konserwacjq kotlowni gnzowej, central wemyla«.vjnycli ornz pracnmi remontowymi.

I I 4280 IZakupus}ugzdrowo(nyclt ' I l 828,001 l 828,001 100,00%
Brrdariia medyc,vny pracy dla pracowiiików.
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l l 4300 IZak'upus}ugpozos(ałych l 55052,261 550521261 100,O0%
Znkup ushig traiisportoąvch, TV dla dzieci, uffllizacja odpadów, wywóz niec'rystości stałvch, usług zuriązai;vch z utrz.ymnniem ogródka przvrodniczego.

Oprogrtnnowania progranyii księgowego BUDŻEI. Ushzga doslępu do tiplikacfi Life Kid, risłyrgn fotograficzna.

l 14360lOp}atyztytuluzakupuus}ug(elekomunikacyinych l 11189,781 11189,781100,00%
Opłtrta za usłiigi tel. komórkowej, slacjoirarnej i Internet.

I I 44]O IPodrózes}uzbowekra3osve l 2387,051 2387,051 100,OO%
Podróże służbowe krajowe- delegacje pracowników.

I 14430lRózneoplatyiskładki l 2817,001 28]7,001100,00%
Ubezpieczenie mająźku

I 14440IOdpisynazakladowyfunduszświadczeńsoc3alnych l 70612,201 70612,201100,00%
0dpis na ZFŚS

l" l 4700 ISzkolenia pracowników nie%dącycli cz}onkanii korpusu slużby cywilne3 l 7 283,201 7 283,201 100,00%
Szkolenia pracowników

I l 4710 IWplatynaPPKfinansowaneprzezpodmiotzatrudniający I 1320,Oll 1 320,Oll 100,OO% l
Wpłmy na PPK

900 ' Gospodarka komnnalna i ochrona środowxska 6 264 653,68 5 762 735,53 91,99%

:pmó'i:'l Gospodarka kiekos i ohona wód 182 000,00 181 813,81 99,93%
4300 Zakup ushig pozostalych 32 474,00 32 474,00 100,00%

Opłaty za usługi związane z przeglądem i konserwacją sieci wodociągowvch i kanalizac,vjn,vch-

I 'l'4430lRózneop}atyiskladki l 149526,001 149399,871 99,92%-
Opłaly za umieszczeme kanalizacji w pasie drogosvym oraz za zajęcie pasa drogoweg«», Opłata za odprowadzanie wód opadowych do jezior / rowów - na

podstawie decyzii Wody Polskie
4.(>";l i k,

%%« z': .aa+= A a41;iJ% : <'fff,fl{)ę,],'}(,' "'k' '(i:lgdmso4b,oo :e :Q.i<3hs,.vę tN6;l«]a
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 81 000,00 56 275,88 69,48%

4040 Dodałkowe wynagrodzenie roczne 4 957,20 4 957,20 -"100',OO%
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 17 soo,oo 10 324,37 58,O0%

Wynagrodzenia osób realizujtyc,vch zadnnia z zakresu gospodarki odpadami wraz z kosztami składek ZUS - ] etat. Niewykonanie pkrnu ww pnragrafach
wyniktr ze zwolnieil chorobowych i ustrrwowych oraz koniecznościq obniżenia koszlów w zwiqzku z niebilansowanieny się systenyu

I 14300lZakupushigpozostałych " "" I 4742066,801 43266{6,10191,24%
Uslugi komunalne doqczące systemu gospodarowania odpadami (odbiór i zagospodarowanie zgodnte z podpisaiiq umową z wykonawcą), -

nieurykonanie phrnu zsviązane z płamością zobowiąztrń za m-c grudzień w styczniu (brak bilansowtrnia się systemu w 2021 rok w związku ze wzrostem
ilości OdpadóW W pOróWllaniu z rOkieni 2020lj. uZVSkalle dOC]IOd,!' Z Ollułu opłaty Ixie pokrJWają koSZlów SyStenlu)

4440 0dpisynazakładowyfunduszświadczeńsoc)alnych 1551,00 1551,00 100,O0%
-" -""OdpisiiaZFŚS

I 146łO-]Kosziyposh;powanias'rlovvcgołprokuratorskiego - l 2000,001---- 1743,641 87,18%
Kosz0i postępowania egzekuc)ijnego- plan realizowtrii)i zgodnie z prowadzonym poslępownniem, trudny do oszacowania--sląd niewykonanie planu

I 14700ISzkoleniapracownikównie%dącychczłonkamikoipususłużbycywilnej l 625,001 625,001100,00%
Szkolenia dot. gospodarki odpadami

90g03 a Oczymmmenuastxwsx --'a" - - 'a-a " -59783,ó0 54079,67 90,46%
4210 Zakupmaieria}ówiwyposażeiiia 2676,00 2675,13 99,97%
4300 Zakupuslugpozos(alycli 57107,OO 51404,54 90,Ol%

,igos Oczysme nuast l wsx - -' a " " 59 783,ó0 54 079,67 90,46%

4210 Zakup małeria}ów i wyposażeiiia 2 676,00 2 675,13 99,97%

4300 Zakup uslug pozos(alycli 57 107,00 51 404,54 90,Ol%

utrzymanie porząahu i czystotci na terenie gminy (usiugi honumattie, prace porząrticowe, sprzątanie miasta, worhi na i=eci, narzędzia gospoaarcze.
Nizsze wykonanie zuriązane z niższymi nif= planowano kosztami usług komunalnych

'i6; 04»l Utrzymauie zielem w mmtach ) gminaeh', -'141 8;g,00 141 848Ł44 100,00%
4210 Zalcup małeriałów i wyposazenia 35,02 35,Ol 99,97%

4260 Zakup enerf4łi l 414,00 1 413,45 99,96%

4300 Zakup us}ug pozosta%ch 140 399,98 140 399,98 100,00%

Uźrzymrrnie zieleni +ii gminie (pielęgnacja terenów zielon.vch, w,vcinka zakrzaczeń, usługi komunalne, nasadzenia, woda do podlewania. Wvkonttnie
uzależnione od warunków pogodowycly

90015 Oswietleniau)ic, p}adss 1 dróg 839 221,68 - 839 !OL84 99,99%
4260 Zakup energii 239 336,00 239 335,21 100,OO%

4270 Zak1ip uslug remontowych 310 174,68 310 174,48 100,OO%

4300 Zak'up ushig pozosta+ych 289711,00 289 592,15 99,96%

Z(Ikup ellergii elektrVCZllej dO oświetlellin uliCZllegO, kOllSerwnCia 0%ietlellia, usługi d.!IStr.llbuCfr ellergii, Ilaprnury 0%ieźlellia, mOntaZ i denlOnlaz ilulllillaCfi
świąteczii,vcli oraz ir:h najeny

900!S!:
Wph l wydath w%rme z gromadzeniem sro&ow z opłat I kar m korzystanieze srodowiska ' 148 800,00 IOó 768,59 67,72%

42]0 Zak'up małeria}ów i wyposażeiiia 16 500,00 6980,10 42130%

4300 Zak'up us}ug pozos{ałych 129 800,00 92 020,49 70,89%

4430 Rózne op+afy i sldadki 2 500,00 l 768,OC 70,72%

WJdatki'rwiqZnne Z OClll'Onq srOdOWiSka (InOnitOrillgjakOsCipOWietrZa, ulyliZnCja aZbeSlu, prlVdOlllOWe OCZyZCZalllie sCiekóW - dOfillallStnvallie, badania
gle%, prOgralll "CrySte pOWietrZe" - retrliZOwanJ W InmC]l 202]-2022 Stqd IlibZe w)IkOnnllie: Opłnta Za kOrzyStnllie Ze srOdOwiSka-dO WysOkośCi decy'4fi Stqd

niższe wvkoiiaiiie.



90095 Pozoslśa dzia}alr+ośc 43 (XI0,00 42 969,93 99,93"A

r 4210 Zak'up maleria!ósv i wyposażenia

4300 Zakup uslug pozos(ałycli
r Q #
I- '-"-42 817,00 42 787105 99,93%

l KosZffl zwiqZalle Z utrlllnltmiem beZdOmlivcll zwierZqt Z terellll Giili?i.V (nL ill. Zakup ktrrrny, ĄV%Wiellie, usługi kOmullallle, weleiVHnrJjne, ffallSpOrt0we,
wvłapywtrnie bezdomn?ycli zwierzq0 l

921 Ku1tura s ochrona dmedzictwa narodoweg,o ? l 2 664 Z33?06 99+40 %
92105 Pozos{ałe mdantaw mktesaekulhuy ffl tmi 14 7(fA,00 59,06%

Do{ac3e celovve z budże(u jednostki samorządu (eiytorialnego, udzielone w hybie
2360 lart. 221 usławy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do

realizacji organizac3om prowadzącyin dzialalnosć pożyłku publicznego
i 14 764,001 59,06%

Dotacje dla stowarzvszeii - zgodme z załącznikiem iir 6 1
92109 Domy t okodki kiilhiry,?etlice l kJuby HB

:V 2027230,19 2021308,75 99,71%
2480Do(acjapodrniołowazbudżetudlasaniorządowejinstyiucjikulhiry """""""""""""]"'68C)"000','00"""""""""'!"680000,'(0""1'00',"00"%o"""'

Dotacja dla Centrum Kultury i Sztuki 1
r 4110 Sk}adkinaubezpieczeniaspo}eczne

14170 -IWynagrodzenia bezosobosve
r
r

ę
Q

m
6 087,80 100,00%

UtnowV O dZieł0, ZleCenżn realiZOWtme }la pOtrr.ebll dZiałalłlOrci ifunkCjonowanin r'wietlić wiejskiCll (Irsługi paleiiia w piecll, ulrzVwmia terellóW Ziel«m,VCII
wokM %ietlic). l

r 42]O Zakaupma(eria}ówiwyposażenia

I?4220lZakup środków żyvtnosci
145 974,71 144 810,42 99,20%

1 28 293,36 26 760,72 94,58%
Zakup?v nyateriałów i wvposażenia dolycr4cego #ietlic wiejskicli realizowane w ramach Funduszu Sołeckiego (m. iii. materiały remontowe, spo:vwcze,

biurowe, kwitdy, drzewkti, meble, wvposnżenie, ksiqżki, opnl itp. )- wvdmek realizownny rgodnre z ucliwn% Rtrd?v Sołeckiej 1
4260 Zahip energii 22 404,60 20 415,84 91,12%

Kos$ energii elektryczne), wodvi gazu w %ietlicacli wiejskich realizowane w ramacli Funduszu Sołeckiego. l

4270 Zahp us}ug remon(owych 29885,09 29874,19 99,96%

Remomy mietlic, nnprawy sprzętu, konserurac)e w świetlicacli wiejskicli w fflm realizowaiie w ramacli Funduszu Soleckiego 1
'I ' - '-'- l 43'00' 1Zakup uslug pozostalych 109 533141 108 308,56 98,88%

ZakupJ uSług konTumlhJCh, dekt«rskżcll, tranSpOrtOwycll, kOnlżninrSkiCll, dJStrybuCja ellergii elektt.VCZnejl prZeglqdJ teCllniCZne budJllkóW ZwiqZanJCll Z
utrzvmaniem %ietlic wiejskicly i iiine realizowtrne w ramacli Fundriszu Sołeckiego 1

4360 0platy z tytuhi zakupu ushig łelekomunikacyjnych 4212,00 4212,00 100,OO%

92] 16 B*hoteki '-'

Oplata za dostęp do sieci Inteniet - #ietlice wiejskie 1
W W 605000,00 605000,ó(l 100,00%

2480 Dołacja podmiotowa z budżetu dla samorządowej instyłucji kultury ' """"""""" 605 000,'00 "" """""""(iO'i"0€)6','00 """"j"00',"OO"%i""
DotacJa dla Eibliotek/ hiblicuxej 1

92195 Pozos(ała działałnośó Y*h'$ :;sxm,.ii z:it«a,.si xoo,Ors
I l-I=-----------------=- 6708,37 6708,37 100,OOo/o

4220 Zakup srodków żywnośc+ 1299,40 1299,40 100,00%

I Zakup,v materiałów i wyposażenia realizowaixe w ramacli Funduszu Sołeckiego- svydatek realizowaąv zgodnie z uclywałq Rady Soleckiej i Zarządów Osiedli
(m in. zakup fywności, wiqznnki okolicznościowe, nagrod.li dla mieszkańców w ramacli orgnmzowanych fe$nów, trrt. spoż,vwcze, remontowe, fa% i częśct do

konserumcfr placów zabaw, iiowe elemenffl placów zabaur, paliwo do kosinrki, maleriał do utwtrrdzania placów) 1
I 4260 Zahpenergii r '? $
r Woda do podlewniyia bożsk im tereme sołectw, terenów zieloiiych; 1

4300 Zakup ushig pozostalych 15 140,96 15 140,96 100,OO%

rzahupy usiug reaii'?owane przez zarz«yriy osieaii - miii. ustugi i«utturatne, trtrnsportowe, ubezpieczeniowe, wyna3em, zagospotinrowame terenów wokólplaców
zabaw, i inne 1

926 Kultura fizyczna 2821705,00 2749665,83 97,4S%
92601 0brekty spor!owe ? 2316705,00 2255543,56 97,36%

3020 Wydałki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 18902,00 ' """""l'8"')O'l",)3!3""j'OO,"OO'%"'
r Wvdatki zn%znne z znkupem wody dla prncowników zgodnie z regulaminem prac.v ornz obowiązujqc,vmi przepisnmi BHP, wypłata ekur'walentów zri odzież i

praiiie. Wydalki na zakup środków zabezpieczających przed zakażenieny C OVID-19, odziez ocliroima. 1
l401(7Jm'ynagrodzenia osobowe pracowników 878 940,00 878 939,19 100,OO%

14040 IDodatkowe wynagrodzenie roczne 74145,00 74144,75 100,O0%
4110 Skladki iia ubezpieczenia spoleczne 156255,00 156254,77 100,00%
4120 SkladkinaFunduszPracy 22 020,00 22 016,51 99,98%

Wynagrodzenia osobowe pracowników wraz z pochodiiymL Stan zatrudnienia w Ceirtruni Sporm i Rekreacfi w Sępólnże Krnjeńskiiii na 3].]2.202] roku
WJnOslł 23 os0% (13 - Zntrudnienie Ila CZtrS IlieOkreslOllJ, ] 0 - Zntrudniellie Ila CZaS OkreslOnJ - iii %lll Z(Ilrudllienie W ranmC]l rObótpubliCZllJCll - 9,

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - ]).

4ł70 Wynagrodzeniabezosobowe 93 680100 93 676,88 100,O0%

Wynagrodr.enia za: prowadzeriie zttjęć aerobiku, prowadzenie zajęć iia sżłowni, sędziowanie podczas imprez sportoigycli (m in. ligi halowej pilki iiożnej)i
obslugę wedycznq podczas turniejów, pełnienie obowiqzków rntowirika mr Plaźv Miejskiej w Sępólnie Krajeńskim, obshrga wvpo:vczalni sprzęm wodnego,

pełnienie funkcfr portiera.

2 680 390,50
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4210 Zakup maierialów i osazenia 250 823,00 250 822,39 100,OO%

4220 Zakup srodków nosci 2 800,00 2 794,58 99,81 %

Zakllp materialóW i +qVpOSażellia - nl.ill. srOdki C:llStości, IIZupehliellitr dO dOZOwllikólQ, paliWO, art. billrOWe, IltrgrOdy, puC]larJ, SprZęt SpOrtOwy, WMIIJ,
iiawoz)i, środki oclyony roMin, środki chemicziye do sauriy i jacuui, maleria0 do naprawy sarur, maieriały remontowo - bridowlane, irarzędzia, części do
IlapraW nlaSZJll i IlrZ(idZelł, ballerJ, tabliCe ilifOrnlaCJille, wVposnżeflie (nl.ill. SZlifłerka Z reglllaCjq 2X5 All MAKITA DGA513RTJ, SZajka m klllcze (SZJfr 4
cyfrowy) , Drukarka EIXOLON SLP-TX400 służ4ca do wydruku etykiet iiiwentarzowych, Spawarka inwentorowa SIM 201/1, szlifierka %towtr 125 mm, 405
W 11000/ilinl CONCEPT - 2 SZt., StOjak Z Ogunlieniem Ila llalllle (5par) MF-SOO2-1, kaSJfiSkallle Olllille, w!pOSaZellie dla ratOWllika WOdlleg0 - Zerdz, lilla
rmownicza, Lodówkn MIDEA MDRD86FGFO1 - do biura trenerów, kosze nżurowe na śmieci, stół ] 76 x 45,50 x 77,5 cm -l- 2 ławkil76 x 22,5 x 4 7 cny - 6
kO»npletów, EkspreS dO kaWJ SIEMENS TE653M19RW EQ. 6 PLUS, klilllatJZatOr dO biura CSiR i lla SlOłóWkę, ZeStrtw kOmputerOWJ - 2 SZt., łaWOStół - Stól Z
lawkami bez oparcia - 6 szt., lodówka, odkrirzacz, nyeble do aiieksu kuchennego). Zakup art. spożywczycli - organizacja imprez sportowycli, zwiększenie
sttrndardów w pokojncli noclegowvcli oraz SP.

l l 4260 IZakupenergii I 338 510,001 298 147,931 88,08%
Zakup energiź elekźr,vcznej, co, wody na obiekly sporźowe. Niew,vkonanie planu wvdatków wvnika z zaberpieczenia środków finansowycly na zapłmę Fll za

zuźycie eiiergiż elektrycziiej (sprma spornn oddana do sądu).

I I 4270 IZakupusługremon}owych l 11 sio,ool 11 809,391 99,99%
Wydatki poniesioiie w zwiqzku z zakripeny usług remoiytowycli obejmowa% konserwację dźwigu - wiiidy dla niepełnosprttwnycli, naprawa serwisowa tablrcy
WJllikóW SpOrtOWJćll, llaprallla kOSiarki, maSZJllJ CZJłSZCZqCej, fOllt(IIIIIJ, lanlpJ Ila nlOlO, SpaWarki trallSfOrmatOrOWej, SterOWallia kamer ObrOtOWJCll,
telesvżzora, sprzętu na siłowni, remont centrnlnego ogrzewania DS 4, imprtrwa po rwarii systeiym wod. -kan. w DSI.

I I 4280 IZakupushig'zdrowo(nych l 2000,001 1965,101 98,26% 
Koszly badaii med.vc,vii.v pracy pracowrirków CSiR

I I 4'300 IZakupus}ugpozos(alych I 301 500,001 280-756,701 93,12%
Zakup usłllg n{.in. kOmunalllycll, pOCdOwycll, ballkowyll, tranSpOrtOW3iCll: kOSdy prZeglqdów, utrrymania pOrZqdku WOkr5ł budJnku, kOSZtJ OćllrOllJfizyćZllej
oraz pod)azdy, delegacje sędziowskie, usługj prania, usługi poligraficzne, dystrybucja eiiergii elektrycznej, uslugi prawnłcze. Niewykonaiyie planu wvdatków
wynika z zabezpieczenia środków firiansowvcli nn znpłatę FF ztr 4ystrybucję energii elektr,vcznej (sprawa sporna oddana do mydu)

" I 14360lOpl;;ty'ztyhi+uzakupuushig(elekomunikacyinych l "' 7325,001 7324,22199,99%
Ushig} telefoniczhe oraz oplata za dostęp do siea idernet w obiektacli CSiR

"-" I l 44łO IPodrózeshizb;we'kra)'owe l '- 4590,001 4588,301 99,96%
Kosdy delegacji pracoumiczych, jazdy lokalne.

I I 4430 IRóziieopłatyisk}adki l 10516,001 10515,101 99,99%
Ubezpieczenie nynjqtkowe, komuiiiknc,vjne, odpowied:jalności «'lwilnej CSiR, ubezpieczenie uczesthików p«dkolomi

I I 4440 lOdpisyna zakladowyfunduszświadczeń socjalnych l 31 126,001 31 126,001 100,OO%
Odpt na ZFŚS

l l 4480 IPoda(ekodnienichomości l 71 921,001 71 921,001 100,OO%
Podatek od nierrrcliomości od obieklów CSiR

I 145'20"lOp}atynarzeczbudżetów3ednosłeksamorządułeiyłonalnego "'- """' I 28208,001 28207,351 100,OO%
Opłah na rzecz budzetów smnorr4du ter.vtoriahiego - opłata za nieruchomości/obiekly przekazahe przez Gmłnę Sępólno Krajeńskie w trwa% zarząd;

l I 4530 IPoda}ek od towarów i uslug (VAT) l 8 604,001 8 603,071 99,99%
POdatek VA T StanOWłqc,V wV«krtek CSiR - różŃ:e międZJ pOdatkienl naleznynl i naliCZon,Vnl, (I Lytn Samynl kwOtę ZakwalifikOwanO jak0 tgVdatek.

l I 4700 ISzkolenia pracowników niebędących cz}onkami korpusu slużby cywilne3 l 2 260,001 2 259,001 99,96%
Szkolenia pracowników w zrtkresie: uczestnictwo w koiifereiycfr Sport For Eraiids 2021, szkoleriie dlrt kadry kierowmczej z ukresu "Role / aser5wność

menedżerska", Kurs FortżGale - imjnowsze tecluiologie zabezpieczeił, Podatek VA T w OSiR w 2021 rokii.

IF-l----------=----------==-=-=-I =-,-l -l-,-=
Wphdy im PPK

92605, Zadania w zakresie kultury ru@'xnefi ' . (r. sos OQO:00 494 122,27 97,85%

2360
Dotac3e cc!owc z budzetu lednostki samorządu ierytorialnego, udzielone w tiybie
art. 22] us(awy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do
realizacji organizacjoin prowadzącym dzialaliiość pozytku publicznego

17 000,00 8406,17 49,45%

2820
Dotac3a celowa z budzetu na finansowanie lub dofinan;owanie
zadań zleconych do realizacji słowarzyszeniom

473 000,00 470 740,69 99,52%

Dotacje dla stowarzyszeil - zgodnie z załącznikieiyi iy 6

3040 Nagrody o charakłerze szczególnym niezaliczoiie do wynagrodzeń 12 000,(X) 12 000,00 100,00%

3250 Stypeiidia rÓźe l 500,00 l 500,00 100,00%

Nagrodv za wvbżtne osiqgnięcia sportowe, $pendia sportowe

I I 42]O IZakaupma(eria}ówiwyposazenia I 1 500,001 1475,411 98,36%
Zakup maleriałów do odnowienia pomostu

<3:4 ":>=-o- ;"mzgawymttanxgż4cn «r4:==i'-'{sso<is«o,ai 8019X285,96 96,57%
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Wydatki majątkowe
Dzial Rozdziiil g Treść Plan Wykonanie %

600 Trgnsport i lącznośc 16 569 330,45 14 5 3 344,21 ',l,l,l',',Ą'7,ię.!)'%',l,',',',',',',
60013 Drogi publicbe vtoy.wMzhe : ' o i' , -a N44 400,(10 101 350,00 7ó,19%

6300
Dotacja celowa na pomoc finansową udzielaną między jednostkami
samorządu terytorialnego na dofinansowanie wlasnycli zadań
IrTMeSffCJ3n'lCh I zakupow inwestycy3nych

144 400,00 101 350,00 70,19%

Dotacja dla strmorzqdu WK-P na realiztrrję ztidania pn. ,, Opracowanie dokumemacfi projektowej dlti rozbudowy skrzyŻowama drogi woj.. A'r 241
Tuchola - Sępólno Krajeiłskie - Rogoźno (ulica Kościuszki) z ul. Odrodzenia i ji/. ks. Jerzego Popiełuszki w m. Sępólno Krajeńskte" (porozumienie nr

IE.I.T.04].46.20l7zdnia24kwietnia20l7r.)

60014 Drogipublicznepo'wiato'4'H;- s., "- . - (94000,00 j:93 908,85 99,90%

6300
Dotac3a celowa na pomoc finansową udzielaną między jednostkami
samorządu terytorialnego na dofinansowanie własnych zadań
inwestycyjnych i zahipów inwestycyjnych

94 000,00 93 908,85 99,90%

Dolacja dla Powiatu na wspólfinansowanie budowy cliodników przy drogacIi powiatowycli na tereme Gminy Sępólno Kraje4skie (Piaseczno, WaMowo),
Dofinansowanie budowy kanalizncfr deszczowej słuzącej odwodnieniu ptrsa drogowego DP nr ] ]] ] C relarji Mała C erkwica - Zalesie - Wtrłdowo w m.

Zalesie, gmina Sępólno Krajeiłskie."
60Q}6 Drogipuhliamigrmmie';"#;-"(,i '::-, 7 444 139,45 5 537'l94,28 74,39$"'

6050 Wydatki inwestycylne jednostek budżetowych 7 444 139,45 5 537 794,28 74%

Modernizacja drogi Hrrlkowo- Mlkowo-Wvbudowanie - 50% przv udziale mieszkańców / 50% ww gminy - 129 995,S6zł

Budowa ulic Spotlowa, BO TVID- Dofinansowanie 50% kosztów kwalfikowanych w ramach RFIL - 1002 255,20zł

PrZebud(IVUa drOgi LutOW0-RadOnSk - DOfimlnSOWanie 50% kOSZtóll9 hMalffikOWanJCll %' ramaCll FullduSZu Dróg SamOr7.qdOQpCll Oral RFIL - 1142
90l25zł

Budowa uliq Pokr',vwnickiego - Dofinansowanie 5 0% koszMw kwaHfikowan,vch w ramacly Funduszu Dróg Samorządowych oraz RFIL - 8 7] 895, 9 7zł
Budowa drogf lĘvsoka Krajeńska - DofmamowanLe 50% koszt6w kwalifikowanycli w ramach Funduszu Dróg Sanwrząaow.ych- zadanie przesunięte do
realizae,ii na 2022 rok
PrZebudOWa ul. WJSpiańSkieg0 - DOflnanSOIMame 50 % kOSZtóW kWalgikOWanJCh W ramaCh FullduSZu Dróg SamOrZqdOWJćll- Zadanie prZeSunięte d0
realizacii na 2022 rok

Przebudowa ulicy Ostedle Leśne - Dofinansowanie 50% kosztów kwalifikowativch w ramach Funduszu Dróg Samorządowycly - 242 265, 79rl

Prr.ebudowa drogi Piaseczno (291711)- Dofinansowanie 50% kosztów kwaHfikowanych w ramach Funduszu Dróg Samorządowych oraz RFIL - 738
458,l'7zl
Przebudowa drogł Pżaseczno (140m)- Dofinansowanie 50% kosztów kwalifikowtrn.vch w rtrmacir Funauszu Dróg SamorŻ';i;dowvch oraz'ljŻPlrl 25 7 "
844,5]zł
Dokumentacja na budowę dróg (Swidwie, Komierowo, ul. ReJa, ul. Prusa) - Z uwagi na pandemię COVID przesunięto ternyin realizacji zadania na 2022
rok

Eudowa drogi Niechorz- Sikorz - Dofinansowanie 50% kosztów kuralfflkowan,vch w ramacli RFIL - 931 9 71,83zł

Utwrtrdzanie dróg gminn,vcli w @m w ramach funduszu sołeckiego - 220 200,00zł

g0095 Dz+ialno&poxosbibi -l( - . . 8'8g,6 7pi,oo s saO€ya,os 99,3@4
6057 Wydatki mwes'Łycy3ne jednostek budzetowych 2 352 960,00 2 324 029,97 98,77%

6059 Wydatki mwestycy3ne jednostek budzetowych 6 533 831,00 6 506 261,Il 99,58%

Rewitalizacja miasla; Modernizac)a rynku wraz z bocznymi uliczkttmi w Sępólme Krajeńskirn. Zadaiiie retrlizowane w latach 2020-2021; Dzfalanie 6.2
Rtwitalizacja obszarów mtejskicly i ich obszarów funkcjonaln,vcli, Scheinat: Inwe$cje z zakresu rewitalizacji obszarów miejskich w ramach polityki

terytorLalnej RPO WK-P na Ima 2014-2020. Zadaiiie zrealizowane w całości. Złozono wiosek o płatność końcową.

700 Gospodarkm miazkaniowa 3115963,(}0 76 804,00 2,46%
70004 Oospo medauuoWŹ," - ' j ! J4 563,(Xł - ."4M 563,00 -100:ć0%

6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 34 563,00 34 563,00 100,OO%
Dokunyentac)a projektowa, ornitologiczna oraz studium wykonalności na termomodernizację budynku Wrejskieg'o(Mrodka Zdrowia w Radońsku - " -

zadnnie zrealizomne w całości

70005 Gospodaxka @mtarm l meruchomaaciarni
l

,42 241,00 51,89%
6060 Wydatki na zahipy irvgcsLycy3ne jednostek budżetowych 81400,00 42 241,O€ 51,89%

- Wykup nieruchomości pod drogi - w rwiązku z locz«ycymł się postępowtrniami zadtmie nie zosmlo zrealizownne w całości

7(Ql Spieczne u'ac3ayvgy mieszkaniowe 3 000 000,00 0,00 0,O0%
6010 Wydatki na zakup i objęcie akcji i udzialów 3 000 000,00 0,OC 0,O0%

Wmesienie wkładu pieniężnego na podwyższeme kapitału zakłtrdowego spólki Społecznn Inicjaqwa Mieszkaniowa "KZN-E.lidgoski" spółktr z
ograhiczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Inowrochrwiu- z uwagi na zmianę organów spółki środki zostały przektrzaiie w slycziiiu br

750 dministrac)a puhliezna 14 084,96
) 100,00%

75023 TJrz4dy gmm (miast l rniast na prawach powiatu) 14 084,96 14 084,96 100,00%

6067 Wyda(ki na zakupy inwestycyjne 3ednostek budżetowych ]l 972,22 Il 972,2:! ' 100,00%
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l I 6069 IWydatki na zakup)i insyestycy3nc 3ednostek budzetowych l 2 112,741 2 112,741 100,OO%
Zakup sprzętu/oprogramowtrma dla UM w raiyiacly projektu 'Unfostradtr Kujaw i Pomorza" - dofiiiansowanie do 85 % kosztów kwaliftkowan3ich w

ranyach RPO. Zmiantr harmonogramu spowodowała, że część zakupów zaplanowano do realizacfr w 2022 roku

754 Bezpiemeństwo pubhcziie t ochs ona przeciwpożarowa 144 734, 3 144 734,59 ,0

5412 Ocbotaicze straże pożarue a 144 734,63 '144 734,59 100,00%

6050 Wydatki inwestycyjne )ednosiek budzetowych 26 000,00 25 999,9ć 100,OO%

Eudowa wiaty dkt samochodu po'zarniczego OSP Komierowo

6230
Dotac3a celom z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztów
realizac3i inwestyc3i i zakupów inwestycy3nych 3ednostek niezaliczanych
do sekłora finansów publicznych

118734,63 118 734,63 100,OO%

Dotacja dltr OSP na zakup lekkiego samochodu ratowmczo-gaśmczego dla OSP oraz zakup CutLanc. Zada»xie realizowatre w ramach projekm
"Nowoczesne służ% ratownicze - ztrkup pojazdów dla jednostek Ochomicz,vcly Straiv Pozarnycli - etap W" - udzial gminy 25 % wtrrtości oraz

dofinansowanie zakupu CutLnnca - 30 tys. zł - zadttnie zrealizowane w całości

8{)1 0kżnin iwycbowanie 26 568,00 26 568,00 I00i00a/o
80104 Przeds*ola .,+,; -a .zoy " ::- a26568,00 . ' A 26 568,00 100,00%

6050 Wydatki na zakupy invvestycy3ne jednostek budzetowych 26 568,00 26 568,00 100,00%

Dokumenttrcja na budowę przedszkola. Eudowa przedszkola planowana do realizacJi w Wach 2022-2023

Ś(ffl= Gospodarka komnnalna i ochrnnh środowislai 4 503 562,00 1093 220,62 24,27%

90001 'Gospodarka sciekowa l ocmona wód 3 0G3 562,00 ' 1 (19;i z7o,s:i 36,40%

6057 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych l 553 800,00 572 670,00 36,86%

6059 Wydatki inwestycyjne jednosłek budżetowych 1449 762,00 520 550,62 35,91o/o

Eudowa knnalizacii sanitarnej w miejscowości Wrśniewa. Zndanie dofinansowane z PROWw wysokości 63,63 %. Zadnnie w trakcie realizacji.
Planowan,v ternyin zakończenia / półrocze 2022 roku.

90m2 Oospodmkurxlpe -xyl=: «:,"' -,iJ,t;, ., - l 5QOOOO;00 0,00 0,00%

6057 Wydatki mwestycy3ne jednostek budzetowych 1 275 000,00 0,00 0,00%

6059 Wydatki mwestycy3ne jednostek budżetowych 225 000,00 0,00 0,00%

Projekt pn. ,, Organhacja Punktu Selektywnei Zbiórki Odpadów Komunalnycli dla mieszkańców gminy Sępólno Kraieńskie" RPO W K-P; Działanie 4.2
Gospodtrrka Odpadami; dofinansowanie kosUów kwalifikowanych 85 %. Zadanie realizowtine w lattrcli 2021-2022. Zadanie przesunięte do realizacji na

2022 rok. Wwyniku postępowania przetargowego nie wyłoniono wykonawcy zadmxur.

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 63 879,10 63 878,20 ...."..Ź.O0'i'l)9'%' l',',
!ał09

"} }4} l} y-l { If-4 ,+ * r 29 398,00 , 29 398,00 soo:Óos
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 29 398,00 29 398,00 100,OO%

Zakup traktorktr do koszenia trawy w ranyach funduszu sołeckiego - sołechvo Piaseczno, sołectwo Mśmewa

9;!195. PozostiAaJno& - a:.- - , a -! s««x,i( 34 480,20 ":'T90pp%
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 34481,10 34 480,20 100,00%

Zakup elementów na plac zabaw w Sępólnie Krajeńskint Zadanie realizowane w ramach budzetu Samorządu Mieszkatłców nr 1

926 ulturalydna . 55 0ll,00 55 010,67 100,0(}%

926gl óbiektysportoWe , - , , - . 55011,00 55 010,67 100,00%

6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 55011,00 55 010,67 100,00%

Ogrodzenie kortów tenisowych CSiR. Dofimrnsowanie w rnnmcli środków Urzędu Marszałkowskiego 19 000,00 zł. Zadanie zrealizowtrne w całości.

-,':-§%-xuay:ZeiMfiD$$'iĄtXó"i )l,$$%Ęs>%4<v%,jh<sqai*s;ts;ś'4ap



2b) STRUKTURA WYDATKÓW

Tabela nr 1. Struktura wydatków wg rodzaju na dzień 31.l2.2021r.

Wykres Nr 1. Udział wydatków bieżących i majątkowych w wydatkach ogółem na dzień 31.l2.2021r.
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Wykres Nr 2. Struktura wydatków bieżących na dzień 31.l2.2021r.
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Rodzaje wydatków Plan Wykonanie % wykonania

wydatki bieżące 83 041 340,31 80 191 285,96 97%

wydatki majątkowe 24 493 133 14 16 037 645,25 65%

RAZEM 107 534 473,45 96 228 931,21 89%



3) Zadania zlecone - dochody i wydatki

Wykonanie planu finansowego zadań z zakresu administracji
rządowej iinnych zadań zleconych ustawami w 2021 roku
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a7'3z,. '. o. . 7 . 7 =1=:,* 2'7M-+.a-+:=a f':y.!,,,- m;(,Jffl.

l 2 3 4 5 6 7 8 9

010 01095 2010 l 228 848,53 1228 848,53 lO0% l 228 848,53 I 228 848,53 lO0%

750

75011 2010 186 662,02 186 662,02 lO0% 186 662,02 183 608,00 98%

75045 2010 433,35 433,35 I00% 433,35 433,35 I00%

75056 2010 32 622,00 32 622,00 lO0% 32 622,00 32 622,OC I00%

751
75101 2010 3 689,00 3 689,00 I00% 3 689,00 3 689,00 lO0%

75109 2010 3 045,00 l 162,22 38% 3 045,00 l 162,22 38%

801 80153 2010 177 173,27 175 859,98 99% 177 173,27 175 859,98 99%

851 85195 2010 120,00 110,50 92% 120,00 110,SC 92%

852

85215 2010 4356,37 4 265,26 98% 4 356,37 4 265,2ć 98%

85219 2010 55 767,00 55 763,46 +00% 55 767,00 55 763,4ć I00%

85228 2010 92 700,00 92 700,00 I00% 92 700,00 92 700,0€ lOO%

855

85501 2060 16 590 085,00 16 554 728,83 lO0% 16 590 085,00 16 554 728,83 lO0%

85502 2010 7 505 154,00 7 504 465,98 lO0% 7 505 154,00 7 504 465,98 {00%

85503 2010 713,55 670,55 94% 713,55 670,55 94%

85513 2010 103 104,00 103 102,49 lOO% 103 104,00 103 102,4S I00%

a Ń4ki"' a '-r /V % a- -'I'({ ys&mst« :,»j31'7, * ś&@



4) Wykonanie planu dochodów i wydatków związanych z realizacją zadań w drodze
porozumień Gminy Sęp61no Krajeńskie za 2021 rok z:

a) organami administracji rządowej

" 1 000 00 - kwota dotac3i wydatki związane z utrzymaniem cmentarzy i grobowcosy wo3ennych - zakup zniczy i kwiatow uslugi porządkowe i komunalne
(do wysokości otrz'ymane3 dotacji)

" 57 690,00 - realizacja zadania pn "Otwórz oczy - nie daj się przemocy w Gminie %pólno Krajeńskie - częsć 3 " (porozumienie - dotacja MRPiPS)

b) jednostkiami samorządu terytorialnego

]) Dotacja ze Starostwa Powiatowego w Sępólnie Krajeńskim na zarządzanie niemchomoscią wspólną

2) Realizacja projektu pn. "Infostrada Kujaw i Pomorza w ramach działania 2.0. Zadanie realizowane w latach 2017-202], dofinansowanie 85% - Zakup
infrastniktury technicznej i oprogramovvań systemowych. Zadanie rea}izowane zgodnie z umową partnerską.
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s=«t., , :':..%=:4-s«MHgs=s;v-,x #!'W4>Xm; ,',:,, ,łŃl«ffi *
Dzial Rozdzial « Plan Wykonanie

l

%
.1

Dzial

l

Rozdzial g Plan

l

Wykonanie"

l

01
10

710 71035 2020 l 000,00 l 000,00 lOO% 710 71035 4210 i 1 000,00 l 000,0(l lO0%

852 85205 2020 57 690,00 57 690,00 lOO% 852 85205

4010,
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4210,
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4300
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l

59 626,00 1l 972,21 20% 750 75023 6067 1l 972,22 il 972,22 lOO%
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5) Wykonanie wydatków na programy i projekty realizowane z udziałem środków o których mowa w
art. 5 ust. l pkt li2 ustawy o finansach publicznych Gminy Sępólno Krajeńskie za 2021 rok
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Dzial Rozdzial « TreŚĆ
Plan na

0l.Ol.2021r.
Zmiany

Plan na

31.l2.2021r.
Wykonanie

600 Transport i łlczność

I

20 500,03 9 048 868,03
i

eoogs Pozostała działalnosć 9 028 368,00 20 600,03 9 048 868,03 8 978 806,20
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 0,00 5 544,Ol 5 544,Ol 5 544,Ol
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników o,oo 11 743,81 11 743,81 1l 743,68
4117 Skladki na ubezpieczenia społeczne o,oo 948,00 948,00 948,00
4119 Skladki na ubezpieczenia społeczne 0,00 2008,10 2008,10 2008,10

4127 Sk}adki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy
Fundusz Wsparcia Osób Niepelnosprawnych

0,00 81,94 81,94 81,94

mg Skladki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy
Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych

0,00 174,17 174,17 174,17

4177 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 q qoo,oo i roo,oo l 087,66
4179 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 3 000,00 3 000,00 2912,34
4217 Zakup materiałów i wyposażenia 0,00 13 955,74 13 955,74 13 946,67
4219 Zakup materiałów i wyposażenia 0,00 36 404,26 36 404,26 32 154,05
4307 Zakup uslug pozostalych 0,00 24 472,33 24 472,33 19448,]1
4309 Zakup uslug pozostalych o,oo 61 067,67 61 067,67 56 889,39
4437 Różne op}aty i skladki o,oo 428,81 428,81 428,81
4439 Różne oplaty i skladki o,oo 1 148,19 1 148,19 l 148,19
6057 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 3 358 552,00 -1 005 592,00 2 352 960,00 2 324 029,97
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 5 669 816,00 864 015,00 6 533 831 ,00 650626111

Rewitalizacja; Modernizacja rynku wraz z bocznymi uliczkami w Sępólnie Krajeńskim. Zadanie realizowane w latach 2020-2021.
Działanie 6.2 Rewitalizacja obszarów miejskich i ich obszarów funkcjonalnych, Schemat: Inwestycje z zakresu rewitalizacji obszarów

miejskich w ramach polityki terytorialnej RPO WK-P na lata 2014-2020
630 ' urysgka 14 B24,00 -14 824,00 o,oo 0,00

esogs PozostaładzialalnosĆ . 14 824,00 -14824,OCż o,oo 0,00
4217 Zakup materialów i wyposażenia 7 245,00 -7 245,00 o,oo 0,00

4219 Zakup materialów i wyposażenia 1279,00 -1 279,00 0,00 0,00

4307 Zakup usług pozostalych 5 355,00 -5 355,00 0,00 0,00

4309 Zakup usług pozostalych 945,00 -945,00 o,oo o,oo

Realizacja zadania ,,Rodzinny piknik wędkarski w Sępólnie Krajeńskim" dofinansawanie LGD 85%
.jso Admin[strac3a publiczna 186 266,00 -82 677,37 103 sa7,63 101 276,46

75g23 Urzędy grrun (rmast ) rruast na prawach pOwiatu) 70 496,00 -55501,62 14 994,38 14 268,21

2339

Dotacje celowe przekazane do samorządu
województwa na zadania bieżące realizowane na
podstawie porozumień (umów) między jednostkami
samorządu terytorialnego

347,00 562,42

l
l

909,42 173,25

6067 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek
budżetowych

59 626,00 -47 653,78 11972,22 11 972,22

6069 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek
budżetowych

10 523,00 -8 410,26 2112,74 2112,74

Zakup sprzętu informatycznego w ramach realizacji projektu" Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0" wraz z obsługą zadania

75075 Promoala jednostek sarnorządu terytonalnego -iis';reg,oo -27 075,75 .88 693,25 87 018,25
4177 Wynagrodzenia bezosobowe o,oo 2 879,26 2 879,26 2 879,26

4179 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 1 645,74 1 645,74 1 645,74

4217 Zakup materialów i wyposażenia 3 945,00 -2 879,26 1 065,74 0,00

4219 Zakup materiałów i wyposażenia 2 255,00 -1 645,74 609,26 0,00

4307 Zakup uslug pozostalych 69 718,00 -17 227,55 52 490,45 52 490,45
4309 Zakup uslug pozostalych 39851,00 -9 848,20 30 002,80 30 002,80

,,Promocja sportowo-turystyczna, kulturalna i historyczna gminy Sępólno Krajeńskie poprzez organizację wydarzeń, wydanie folderu
oraz publikację książki" dofinansowanie PROW 63,63%
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80-l 0;wiata»wychowanie - '.  58130,Ć!0 491 027,08 649157,08 472 207,16
80101 Szko}y podstawowe { z . ...58.130,ÓO 491 027,08 549157,08 472 207,j6

4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 0,00 45 399,00 45 399,OC 43 374,40
-4117 Sk+adki na ubezpieczenia spoleczne 0,00 11 094,(Xl 11 094,OC 10744,90

4127 Skladki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy
Fundusz Wsparcia Osób Niepelnosprawnych

0,00 1242,00 1 242,00 808,98

4177 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 54 334,70 54 334,7C 29 760,00

4247 Zakup środków dydaktycznych i książek o,oo 181 031,38 181 031,38 174 951 ,30
4307 Zakup us+ug pozosta+ych 57 283,00 197 926,OC 255 209,OC 212 264,58
4437 Różne oplaty i sk+adki 847,00 0,OC 847,OC 303,00

Projekt Erasmus + realizowany przez Szkołę Podstawowe) nr 1 w Sępólnie Krajeńskim (umowa nr 201 8-1-ITO2-KA229-048378 5) oraz
realizacja projektu"Kompetencje kluczem rh przyszWci - edycja //"

882 Pomoc społezna
l

-39 819,63 836 723,37 755 076,38
a 85214" Zasi}ki okresóWę, oelowe { pornoc w naturze oraz, .,składki haau6e:;pieczenla emerytalne i rentwe ' » {

-10 493,00 ,0 53 200,00
3119 Świadczenia spoleczne 63 693,00 -10493,00 53 200,00 53 200,00

Wypłaty zasNków celowych, okresowych dla podopiecznych OPS - wkład własny

85219 PÓzostaładziałalnosć ,a W:)z,; a 127 345,00 31 779,$7 54 qse'iz=gv a. 'laa ",24,.4
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 62 658,00 11741 ,87 74 399,87 74 399,87
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikÓw 11687,00 2189,91 13876,91 13 876,91
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5 057,00 -1 145,42 3 911 ,58 3911,58
4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 943,00 -213,41 729,59 729,59
4117 Skladki na ubezpieczenia spo+eczne 11742,00 1 529,21 13271,21 13271,21
4119 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 2 tgo,oo 285,37 2 475,37 2 475,37

4127
Skladki na Fundusz Pracy oraz S;!darnościowy
Fundusz Wsparcia Osób Niepelnosprawnych

1659,00 9,71 1668,71 1 668,71

4129 Sk+adki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy
Fundusz Wsparcia Osób Niepelnosprawnych

309,00 2,32 311 ,32 311,32

4217 Zakup materiałów i wyposażenia 3 371 ,00 -2 981 ,97 389,03 389,03

4219 Zakup materialów i wyposażenia e:>g,oo -556,21 72,79 72,79

4307 Zakup uslug pozostałych 8 091 ,00 9,14 8 100,14 8100,14
4309 Zakup uslug pozostałych 1 509,00 1,85 1 510,85 1 510,85

4707 Szkolenia pracowników niebędących czlonkami
korpusu slużby cywilnej

14 749,00 17 620,39 32 369,39 32 369,39

4709 Szkolenia pracowników niebędących a+onkami
korpusu slużby cywilnej

2751,00 3 286,61 6 037,61 6 037,6al

Projekt"CMrodek Pomocy Społecznej w Sępólnie Krajeńskim na rzecz włączenia społecznego"

POZo€łaładzjałalnośc ." Ą4a;" J;!)":a; . 685 M5,00 Z'-81 "106,00 # 6z4399,00 sz..zsY:oi
3117 Świadczenia spoleczne 8 649,00 796,00 9 445,00 7591,00

3119 Świadczenia społeczne 38 574,00 12 056,00 50 630,00 50 630,00

4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikÓw 199 612,00 20166,47 219 778,47 197 994,63

4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikÓw 16663,00 6 405,22 23 068,22 22 084,30

4097 Honoraria 0,00 6199,03 6199,03 6199,03

4117 Skladki na ubezpieczenia spojeczne 64 402,00 -26 075,7al 38 326,29 36256,11

4119 Skladki na ubezpieczenia spoteczne 2 890,00 1110,62 4 000,62 3 829,52

41 27 Skladki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy
Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych

9 317,00 -4 398,85 4918,15 4129,35

4129 Skladki na Fundusz Pracy oraz SolidarnoŚciowy
Fundusz Wsparcia Osób Niepelnosprawnych

408,00 114,16 522;16

l

396,18

4177 Wynagrodzenia bezosobowe 43 ogr ,oo 9701,96 52 792,96 25 213,00

4217 Zakup materiałów i wyposażenia 64 530,00 -24125,03 40 404,97 36 667,93

4219 Zakup materiałów i wyposażenia 2 760,00 5 095,65 7 855,65 7 855,65

4227 Zakup środków żywności 66 600,00 -49 009,35 17 590,65 9543,14
4269 Zakup energii 4 607,00 4 607,00 9214,00 9214,00
4287 Zakup usług zdrowotnych 1 475,00 -1 475,00 0,00 0,00

4307 Zakup us+ug pozostalych 116912,00 10 575,07 127487,07 ql4070,29

4309 Zakup us+ug pozostałych 4731,00 4 777,81 9 508,81 9 508,81
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l 4369 Opłaty z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnych 1 380,00 -1 380,00 0,00 o,oo

4437 Różne op+aty i skladki 14 355,00 -11 698,05 2 656,95 1 568,07

4707
Szkolenia pracowników niebędących czlonkami
korpusu s+użby cywilnej

24 549,00 -24 549,00 0,00 0,00

Wydatki związane z realizacją przez OPS projektu pn "Program aktywizacja i integracja - Nowy start" realizowan y w ramach PAL;
Program Aktywności Lokalnej - Aktywni w Sępólnie Krajeńskim; Projekt"Kujawsko-Pomorska Teleopieka";

'863 Pozostałe dz}ałania w zakresle polityki społeczne) { 96 200,00 ,0 4 ,22

535 Pozostała dziah»lnosc 21 000,00 96 200,00 117 200,00 115845,22

4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników i -i ooo,oo 65 508,62 82 508,62 82 508,62

4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 0,00 3 601 ,25 3601,25 3 601 ,25

4117 Składki na ubezpieczenia spo+eczne 3 500,00 10 955,30 14 455,30 14455,30

4119 Składki na ubezpieczenia spoleczne 0,00 633,11 633,11 633,11

4127 Skladki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy
Fundusz Wsparcia Osób Niepelnosprawnych

500,00 1230,52 1 730,52 1 730,52

4129
Skladki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy
Fundusz Wsparcia Osób Niepe+nosprawnych

0,00 71,20 71,20 71,20

4177 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 1 888,89 1888,89 1 888,89

4179 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 11111 111,11 111,11

4217 Zakup materiałów i wyposażenia o,oo 4 722,00 4 722,00 4 722,00

4219 Zakup materialów i wyposażenia 0,00 278,00 278,00 278,00

4267 Zakup energii o,oo 4393,13 4393,13 3113,58

4269 Zakup energii o,oo 258,39 258,39 183,16

4307 Zakup usług pozostałych o,oo 2 406,87 2 406,87 2 406,87

4309 Zakup uslug pozostałych 0,00 141,61 141,61 141,6i

Wydatki związane z realjzacją przez OPS projektu"Centrum aktywności rodziny drogą do integracji" i"Bezpieczny dom - pewna
przyszłość" oraz projektu"Przyjazna Przystań' - realizowanego przez Świetlicę Terapeutyczną

soo Gospodarka komunalna i ochrona środow}ska 6 420 tyo,oo -1 916 60B,00 4 603 562,00 1 «)93 220,62
gó001 Gospodarka ćciekowa i oThrona wód 3 003 562,00 o,oo 3 ooa 562,00 i ogs 220,62

6057 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 1 553 800,00 0,00 jl553800,00 572 670,00

6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 1449 762,00 0,00 1449 762,00 520 550,62

Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Wiśniewa; zadanie realizowane w ramach poźyczki z WFOŚiGW w Toruniu oraz
PROW63,63%

l OSp0 ar a 0 pa 8ml 1500 000,00 0,00
6057 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 1275 000,00 0,00 1275 000,00 0,00

6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 225 000,00 0,00 225 000,00 0,00
Projekt pn. ,, Organizacja Punktu Selektyutnej Zbiórki Odpadów Komunalnych dla mieszkańców gminy Sępólno Krajeńskie"

Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego; Działanie 4.2 Gospodarka Odpadami; dofinansowanie
kosztów kwalifikowanych 85%. Zadanie realizowane w latach 2021-2022

90095 - Pozostał:i działalnosc 1916 608,00 -1 916 808,QO o,oo 0,00

6057 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 863 874,00 -863 874,00 0,00 o,oo

6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 1052 734,00 -1 052 734,00 o,oo o,oo

Poprawa bezpieczeństwa energetycznego poprzez dywersyfikację źróde4 energii na terenie gminy Sępólno Krajeńskie; zadanie
dofinansowane do 50% kosztów kwalifikowanych w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020 oraz zabezpieczony ww poprzez wpłaty

mieszkańców (dofinansowanie RPO WKP 863 874,00zl wpłaty mieszkańców 1052 734,00z0

:J;%,!::I::l'@ff21.,- "q::'ętśęr4'4:Ulx':0łh*!:'$8!'tlAo-i:qk'6ś@H:!tśJo91'l% :a5fil9'A=<.li<»as<x:3h*'oa



6) Dotacje dla jednostek nie należących do sektora finansów publicznych

i
i
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5-A!! -fi.»aam; Ii
l 2 3 4 5 6

1 010 01009 2830 Dotacja dla spółki wodnej na bieżące zadania melioracyjne, odtworzeniowe 60 000,00

MO#

2 754 75412

l

2820
Dotacje celowe z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, udzielane w
trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofia+isowanie zadań zleconych
do realizacji organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego

16 663,22

3 754 75412 6230 Dotacja dla OSP na zakup samochodu strażackiego i zakup cutLanca 118 734,63

Ś[a4 * ;*%1...=-= qiWd a  tHWHt@@flBz>o 135 sgs,as)Ł,ę ffl![Wjż=; :ż:>-,(r2,.@@y3 W!«
4 801

l

80195 2360
Stowarzyszenie ,,Dorośli-Dzieciom" w Sępólnie Krajeńskim - Grninne
Centmm Informacji 2021 90 000,00

5 801 80195 2360
STOWARZYSZENIE ,,DOROŚLI- DZIECIOM" W SĘPÓLNIE
KRAJENSKIM - SZKOl.A RODZENIA ,,MAMO, TATO TU JESTEM"-
VIII

12 000,00

6 801 80195 2360 Stowarzyszenie "Trzecłe Miejsce" - Od tablicy do tablicy, tak poznajemy
dzieje okolicy 3 395,00

7 801 80195 2360 Stowarzyszenie ,,Duże Różovge Słońce"- Wystarczy chcieć s 605,00
.ł,-'*, 4ki4i4!J!ja, >E- l"" " '! . ńffl%4-ź;kR00) '  . ż!!f A,,yt41:14,aŁ,:a.:j ,,,%-W.,ffi- -l" «%'kś'!e!tbQ;«

8

l

851

l

85153 2360
Stowarzyszenie ,,Dorośli -Dzieciom"
,,Punkt konsultacyjno - Profilaktyczny ds. Przeciwdziałania Narkomanii" 15 000,00

9 851 85154 2360
Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,,JANTAR" - ,,Razem dla siebie - razem dla
innych" 19 000,00

10 851 , 85154 2360
Stowarzysze'r+!e',,Dorośli -Dzieciom" - ,,Czas leśnych przygód - zajęcia '
socjoterapeutyczne na obozie terapeutycznym" 17 000,00

'hNi':ć;jAW';a[Ł:f:],j s.4:ł[ll'$a!!!i " M"'aJ$, hl" b'k'r;-'!l:'!A4:4"uNjf!ŚM»4'ł")a!!))!m" bFt4A@5'gk»
1l 921

l

92105 2360 Stosstarzyszenie ,,Duże Różosve Słońce" Arlysffczna dusza
i dobry smak seniora 9 564,00

12 921 92105 2360 Stovvarzyszenłe Trzecłe Miejsce - W la'ajeńskich barwach 5 200,00

F'Jf}-.iffli':-! 4p-"'ż$); :%" ':"'m:Q :{fflł§4,'ę%6«ll0):, )}s;,ĄvllJ9Jffił@ ;*e'!?!)'!:ab" 4«Mź) 'ż€»'

13

l

926

l

92605 2360
UCZNIOWSKIM KLUBEM SPORTOWYM ,,HALS" - Kurs nauki pływania
na łodzi klasy laser - BIAŁO-CZERWONA BLĘKITNA ws%ga Jeziora
.%poleńskiego

8 406,17

14 926 92605 2820
Stowarzyszenie MLKS "Krajna" w %pólnie Krajeńskim,,Działalność Sekcji
Sportowych Miejskiego Ludowego Klubu Sportosvego ,,Krajna" w %pólnie
Krajeńskim"

425 000,00

15 926 92605 2820 LZS Wałdowo ,,Sport dla wszystkich. Zdrowie dla każdego" 13 989,28

16 926 92605 2820 Klub Sportowy LZS Giyf Piaseczno/KS Skarpa Lubimy grać w pił% nożną 13 500,00

17 926 92605 2820 Akademia Małego Piłkarza Z PIŁKĄ ZA PAN BRAT 13 0ll 41

18 926 92605 2820 Klub Sportowy LZS Lutówko ,,Sport to zdrowie i inwestycja w przyszlość" s 240,00

aQi4-l'jl,'1" , "i J4AiĘ lś- -,2;,p:fi4§M@4ś%h6%Ń4')6,k00JjO>% €-3 a , *aa :,z;@;','fl§',d% }* ' r,- ' > ) y,r I+ 4>4&x-s*zy,X46 »J fiv
'iaa!=;'Ł; ,y .;g;*<41!ov @ -:;4E4Bg»@ląBbn,sy9298;8śl= i * e : , - ,. " za!'t-& b"J(h's'sK"&oS4oA»''Y]!']"'



7) Dotacje dla jednostek należących do sektora finansów publicznych w 2021 roku

Dotacje podmiotowe

Dotacje podmiotowe zosta§ przekazane na działalność statutową samorz4dowych instytucji ku1tury zgodnie z przyjętym
harmonogramem.

W okresie sprawozdawczym w instytucjach tych nie wystąpiły zobowiązania wymagalne, a należności tych instytucji
wynoszą 9 802,07 zl i dotyczą Centrum Kultury i Sztuki w Sępólnie Krajeńskim

Dotacje celowe
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1. 921 92109 2480
Centrum Kultury i Sztuki w Sępólnie
Kraj eńskim

1680 000,00 1680 000 00 lO000%

2. 921 92116 2480
Biblioteka Publiczna im. Jarosława

Iwaszkiewicza w Sepólnie Krajeńskim
605 000 00 605 000 00 10000%

Ogółem 2 285 000,00 2 285 000,00 100,00%
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1. 600 60004 2710
Starostwo Powiatowe w Sępólnie
Kra.j eńskim

15 000,00 15 000,00 100,O0%

Dofinansowanie realizacji zadania organizacji publicriiego transportu zbiorowego

2. 600 60013 6300 Woj ewództwo Kuj awsko-Pomorskie 144 400,00 101 350 00 70,19%

Dotacja dla samorr4du WK-P na realizację zadania pn. ,, Opracowanie dokumentacji projektowej dla rozbudowy
skrzyzowania drogi woj.. Nr 241 Tuchola - Sępólno Krajeńskie - Rogozno (ulżca Kościuszki) z ul. Odrodzenia i bŁ ks.

Jerzego Popiełuszki w m. Sępólno Krajeńskie" (porozumienie nr IB. I. T. 041. 46.201 7 z dnia 24 kwietma 201 7r.)

3. 600 60014 6300 Wo3esvódtlwo Kujawsko-Pomorskie 25 000,00 24 949 05 99,80%

Dofinansowanie budowy chodników przy drogach powiatowych na terenie Gminy Sępólno Krajeńskie - Piaseczno

4.

l

600 60014 6300
Starostwo Powiatowe w %pólnie
Krajeńskim 

19 000,00 19 000,00 10000%

Dofinansowanie budowy kanalizacji deszczowej słu:r,ącei odwodnieniu pasa drogowego DP nr 1111 C relacji Mała
Cerkwica - Zalesie - Wałdowo w rn. Zalesie, gmina Sępólno Krajeńskie.

5. 600 60014 6300
Starostwo Powiatowe w Sępólnie
Krajeńskim

50 000,00 49 959,80 99,92%

Dofinansowanie budowy chodnika w miejscowości Wałdowo

6. 600 60014 2710
Starostwo Powiatowe w Sępólnie
Kra.j eńskim

30 000,00 30 000,00 10000%

Dofinansowanie w związku z realizacją zadania pn. : "Remont drogi powiatowej nr / 121 C relacji Jazdrowo-Iłowo-
Sępólno Krajeńskie"



7. j 750 j 75023 j 2339 jWojewództwo Kujawsko-Pomorskie

r Dofinansowanie projektu " Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0" 1
s. 7 5 4 7 5 4 21 2 710 S f a r.O Sa'w O. P 0 '? l'a f 0 W e "';'? S ę p Oa l n l'e 410 0 , o 0 2 3 6 5 , g s 5 7 , 7 s Vo

Kra?)enskim

Dotacja dla Powiatu na realizację zadania ,, Mobilny punkt pobrań ,, Drive-thru" - testy Covid-19 w Sępólnie
Krajeriskim prowadzony przez NOVUM-MED. Sp. Z o. o. - Szpital Powiatowy NZOZ w Więcborku"

9. 851 85195 2710SIar.oSfwo.Pow'acowewSępÓln'e 350000 2268,94 64,83%
Kra3eńskim '

Dofinasowanie zadania: Utworzenie i funkcjonowanie Punktu Szczepieri Powszechnych na terenie Powiatu
Sępoleńskiego.

10. 851 85195 2710 sfar,oS,two, Pow'afowewSępÓ]n'e 1646,32 1646,32 100,OO%
Kra3enskim

Dofinasowanie zadama: Współfinansowame kosztów zakupu i montazu defibrylatora wraz z zestawem ratowniczym
CO VID.

r 293555,74 246713,34 84,04%Ogólem
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8) Wykonanie planu wydatków funduszu sołeckiego za 2021 roku

y
Plan Funduszu Sołeckiego realizowany jest zgodnie z podjętymi uchwałami rady sołeckiej

Wykonanie planu wydatków samorządów osiedli za 2021 rok

Id: 37ADFDBB-083F-408C-8468-FB84544F9DD4. Podpisany Strona 56
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1. Dziechowo 15 777,05 15 765 74 99,93%

2. Jazdrowo 11461,57 11 461,57 100,00%

3. Iłowo 23 108,74 23 105,24 99,98%

4. Kawle 21 902,26 21 902,26 100,OO%
5. Komierowo 21 763,05 21 763 05 100,00%

6. Lutowo 30 254,82 30 244,04 99,96%
7. Lutówko 25 336,09 25 336,03 100,00%

8. Niechorz 31554,11 31 554,Il 100,00%
9. Piaseczno 35 637,58 35 637,58 100,00%
10. Radońsk 19442,90 19442,90 100,OO%

]l. Sikorz 22 737,52 22 737,51 100,OO%
12. Skarpa 20 788,59 20 788,59 100,OOo/o

13. Świdwie 25 243,29 25 243,29 100,OOo/o

14. Teklanowo- 13 874,53 13 874,51 100,OO%

15. Trzciany 21 948,67 21 947,96 100,OO%

16. WaMowo 40 463,50 40 460,86 99,99%

i7. Wałdówko 17 076,34 17 076,34 100,00%

18. Włościbórz 28491,50 28 491,50 100,00%

19. Wiśniewa 17 725,98 17 725,98 100,O0%
20. Wiśniewka 15 962,67 15 962,67 100,00%
21. Wilkowo 17 122,74 17 117 16 99,97%

22. Wysoka Krajeńska ' - 15 869,86 15 869,86 100,00%

23. Zalesie 18 190,02 18 182,00 99,96%

24. Zboże 22 598,31 22 598,30 100,OO%
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1. Samorząd nr 1 46403,10 4640310 100,OO%

2. Samorząd nr 2 4640310 4640310 100,OO%
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9) Przeznaczenie dochodów z tytułu różnych opłat za korzystanie ze środowiska
Gminy Sępólno Krajenskie w 2021 roku

Id: 37ADFDBB-083F-408C-8468-FB84544F9DD4. Podpisan,' Strona 5 7

DOCHODY

@,y,Bi,.p:,ą.ąę,ą.ąl2=,,;,1q"4,yg=ęH=*=4Ayh=;=igb't4@4yy4:-x>-1:ę-l
-l-l - 4. 5. 6.

Plan Wykonanie Struktura

90019
Wpływy i wydatki związane z
gromadzeniem środków z opłat i kar za
korzystanie ze środowiska

148 800,00 94 136,52 63,26%

0690 Wpływy z różnych opłat 50 000 00 26 832,42 53 66%

Wpłyviiy związane z opłatami i karami za gospodarcze korzystanie ze środoviiska przekazywane gminie przez
WFOŚiGWw Toruniu oraz podmioty wydobyurające kopaliny na terenie gminy

2460

Środki otrzymane od pozostałych jednostek
zaliczanych do sektora finansów publicznych
na realizacje zadari bieżących jednostek
zaliczanych do sektora fi+yansów publicznych

98 800 00 67 304 10 68 12%

Środki z WFOŚiG Ww Toruniu na usunięcie azbestu w Gminie Sępólno Krajenskie w ramach przyjętego
programu oraz program "Czyste powietrze"

WYDATKI

fa:=i-i:!!!id«ffi#oW-ś!pp'«!', ==.1!,!!=i
-l-l - 4. 5. 6.

Plan Wykonanie Struktura

90019
Wp§wy i wydatki związane z
gromadzeniem środków z opłat i kar za
korzystanie ze środowiska

148 800,00 100 768,59 67,72%

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 16 500,00 6 980 10 42,30%

4300 Zakup usług pozostałych 129 800 00 92 020,49 70,89%

4430 Różne opłaty i składki 2 500 00 1768,00 70,72%

Wydatki zw'iązane z ochroną środowiska (monitoring jakości powietrza, utylizacja azbestu, przydomowe
oczyszczalnie ścieków - dofinansowanie, badania gleby, program "Czyste powietrze"- realizowany w latach

2021-2022 stąd niższe svykonanie,' opłata za korzystanie ze środowiska-do wysokości decyzii stąd niższe
wykonanie



10) Gospodarowanie odpadami komunalnymi

r WYDATKI ]

ffl r Wykonanie l Struktura

l-=-J- ,:(- -=y ffl"W k')ffl. Th'
m?'m W m x n n? ? ? v x» t.

90(X)2' !-" @sp'?b«Ą4'px B
??N

%i§iill%%% %a..?'k?.a?
m?

? mt , -psso4 p4'6ga,kq 99, A
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 81000,00 56275,88 69,48%

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 957,20 4 957,20 100,OO%

4110 Skladkinaubezpieczeniaspieczne 17 800,00 10 324,37 58,O0%
Wynagrodzenia osób realizujących zadania z zakresu gospodarki odpadami wraz z kosztami sMadek ZUS - 1 etaffl. Niewykonaiiie planu ww

paragrafacli wynika ze zwolnień chorobowych i ustawow?vch l
4300 Zakup usług pozostałych 4 742 066,80 4 326 616,10 91,24%

Usługi konmnalne dofflczące s)istemu gospodarowania odpadami (odbiór i zagospodarowanie zgodnie z podpisaną umową z w)ikonawcą), -
niewykonanie planu związane z płatnością zobowiązań za m-c grudzieił w $czmu (brak bilansowania się systetnu w 2021 rok w związku ze

wzrostem ilości odpadów w porównaniu z rokiem 2020tj. uzyskane docliody z źytułu opła> nie pokr3mają kosztów systemu) ; kosUy utrzymama
PSZOK

Wyszczególnienie Plan

mm

r
r

r
r
r
r
r
r

46]O Koszty postępowania sądowego i prokuratorsk'iego 1743,641 87,18%r
Koszty postępowania egzekuc)4nego- plan realizowany zgodnie z prowadzoii)m postępowanieiyi, trudny do oszacowania sźąd niewykonanie

planu
Szkolenia pracowników nie%dącycli członkami korpusu służby

4440 0dpisy na zaldadowy fundusz świadczeń socjalnych

4700

Szkolenia dot. gospodarki odpadami

Odpis na ZFŚS

ff
l
l
1

€
1
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DOCHODY

Dzial Rozdzial Paragraf W'yszczególnienie Plan Wykonanie Struktura

nmm!![[ ]f l
l

IIsmBms
900g2 Gospo*rka odpadami 4 450 000,00 3 914 618,88 ,0

0490 Wphywy z innych lokalnych opłat pobieranych przez )ednostki samorządu
teryłorialnego na podstawie odrębnych ustaw 4 450 000,00 3 914 618,88 87,97%

Wplywy z tytułu opłaffl za gospodarowanie odpadami komunalnymi Wysokość stawki od mieszkańca wynosiła: 23,00 zl w przypadku gdy
zadeklarowano kompostowanie odpadów bio, a 26,00zł w przypadku gdy nie ma komposlowanża. Na dzień 31 grudnia 2021r. w/g

złożonych deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymj z »iieruchomości zamieszkałych, wyka:zano 12 865
osób, w tym 2165 osobv zadeklarowalv kompostowanie.

Zaległości w oplacie za odpady komunalne na dzień 31 grudnia 2021 roku wyniosly 198 346,51d z czego 93 638,92zl to zaległości z lat
ubiegł,vch, a 104 707,59 zl, to zaleglości tegoroczne. Zaległości w nieruchomościach niezamieszka%cli wvniosiv za lata poprzednie
890,44zł, tegoroczne O,00 zł. Skutki udzielonych zwolnień w rwiązku z posiadaniem kompostownika wyniosły ogólem 71 709,00 zł.

Eurmistrz Sępólna Krajeńskiego na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordyna4a podatkowa (t.j. Dr, U. z 2020 r. por. 1325 ze.
zm. ) na wniosek podatników dokonał rozłozenia na raty zaległości w kwocie O,00 zl naló.ności głównej iO,00 zł odseźek. Wystawiono

135 7 upomnień »xa kwotę 226 231,26zl, oraz 73 tytułów wykonawcz)icli na kwotę 68 6 76,56 zŁ



I1) Analiza długu publicznego i jego spłaty

1. Zobowiązania finansowe

Stan zadłużenia na Ol.Ol.2021r. wg Rb-Z
wtym.'
pożyczki z WF O)ŚiGW
kredyty z BGK
kredyt BS Więcbork

9 055 709,79 zł

7 4 75 709, 79 :d
800 000,00zl
780 000, 00 zł

Zaciągnięcie kredytu BS Więcbork (rewitalźzacja miasto)
Spłaty (pożyczek, kredytów) w 2021r.
Stan zadh?iżenia na 31.l2.2021r. wg Rb-Z

4 700 000,OOzł
1 358 000,00 zł
12 397 709,79 zł

Wykres nr 1. Kształtowanie się zadłużenia w latach 2010-2021 w Gminie Sępólno Krajeńskie

mSeriel

14 335 065,34

2013

2. Zobowiązania warunkowe
Poręczenia i gwarancje niewymagalne wraz z odsetkami na 01.01 .2021r.
Umorzenia i spłaty pożyczek i odsetek przez ZGK Sp. z o.o
dla których gwarantem jest Gmina
Stan zobowiązań na 31. 12.2021 r.

1 708 857,56 zł
370 747,97zł

s 338 t09,59zł

3. Wynik budżetu
Dochody wykonane na 31. 12.2021 r.
Wydatki wykonane na 31 . 12.2021 r.
Wynik budżetu (nadwyżka)

97 881 113,69zł
96 228 931,21 zł
1 652 182,48 zł

Tcl: 37ADFDBB-083F-408C-8468-FB84544F9DD4. Podpisany Strona 59
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Opis zaciągniętych oraz spłacanych pożyczek i kredytów

1. Pożyczka zaciągnięta w Wojewódzkim Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w 2018 r. na
budowę kanalizacji sanitarnej i deszczowej w Sikorzu - łączna kwota pożyczki to 1 174 509,35 zł; do
31.12.2021 r. spłacono 421 509,35 zł

Planowane spłaty:
2021 rok - 200 000,00 zł spłacono
2022 rok - 200 000,00 zł
2023 rok - 200 000,00 zł
2024 rok - 353 000,00 zł
- pozostało do spłaty 753 000,00 zł

Pożyczka zaciągnięta w Wojewódzkim Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w 2015 r. jako
wkład własny na budowę sieci kanalizacji sanitarnej grawitacyjnej i tłocznej wraz z przy%czami na posesje,
niez%dnymi urządzeniami tłocznymi dla wsi Włościbórz, Trzciany, Skarpa i Komierowo oraz budowę zjazdu i
przejścia pod drogą wojewódzką; łączna kwota pożyczki to 2 995 58},44 zł; do 31.12.2021 r. spłacono
s 496 s71,65 zł

Planowane spłaty:
2021 rok - 500 000,00 zł spłacono
2022 rok - 500 000,00 zł
2023 rok - 500 000,00 zł
2024 rok - 498 709,79 zł
- pozostało do spłaty 1498 709,79 zł

2.

3. Pożyczka zaciągnięta w Wojewódzkim Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w 2015 r. na
budowę sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej na ul. Składowej i Piasecznie; łączna kwota poQczki to
320 999,00 zł; Spłacono do 31.l2.2021r. 320 999,00 zł.

Planowane spłaty:
2021 rok - 98 000,00 zł spłacono
- pozostało do spłaty 0,00 zł

4. Pożyczka zaciągnięta w Wojewódzkim Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w 2020 r. na
budowę sieci kanalizacji sanitamej w Sępólnie Krajeńskim; %czna kwota pożyczki to 4 484 552,84zł; do
31.12.2021 r. spłacono 158 552,84 zł.

Planowane spłaty:
2021rok - 100000,OOzłspłacono
2022rok - 100000,00zł
2023rok - 100000,OOzł
2024 rok - 376 000,00 zł
2025 rok - 900 000,00 zł
2026 rok - 900 000,00 zł
2027 rok - 900 000,00 zł
2028 rok-1 050 000,00 zł
- pozostało do spłaty 4 326 000,00 zł

Id: 37ADFDBB-083F-408C-8468-FB84544F9DD4. Podpisany Strona 60



Kredyt zaciągnięty w Banku Gospodarstwa Krajowego w 2015 roku na sfinansowanie planowanego deficytu
budżetu w wysokości 1186 073,40 zł. Spłacono do 31.l2.2021r. 586 073,40zł

Planowane spłaty:
2021 rok - 200 000,00 zł spłacono
2022 rok - 200 000,00 zł
2023 rok - 200 000,00 zł
2024 rok - 200 000,00 zł
- pozostało do spłaty 600 000,00 zl

5.

6. Kredyt zaciągnięty w Banku Spółdzielczym w Więcborku z przeznaczeniem na sfinansowanie planowanego
deficytu budżetu gminy Sępólno Krajeńskie w wysokości l 600 000,00 zł i spłatę wcześniej zaciągniętego
kredytu i pożyczek w wysokości 3]3 659,81 zł - w wysokości 1913 659,81 zł; spłacono do 31.l2.2021r.-
1 393 659,81 zł

Planowane spłaty:
2021rok - 260000złspłacono
2022 rok - 260 000 zł
2023 rok - 260 000 zł

- pozostało do spłaty 520 000,00 zł

7. Kredyt zaciągnięty w Banku Spółdzielczym w Więcborku z przeznaczeniem na sfinansowanie planowanego
deficyti?i budżetu gminy Sępólno Krajeńskie w wysokości4 700 000,00 zł; spłacono do 31.l2.2021r.-0,00 zł

Planowane spłaty:
2022rok - 110000,OOzł
2023rok - 140000,OOzł
2024rok - 150000,OOzł
2025 rok - 350 000,00 zł
2026 rok - 350 000,00 zł
2027 rok - 350 000,00 zł
2028 rok - 600 000,00 zł
2029 rok - 600 000,00 zł
2030 rok - 650 000,00 zł
2031 rok-1400 000,00 zł

- pozostało do spłaty 4 700 000,00 zł
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12) Stopień zaawansowania realizacji programów wieloletnich

1.1 Projekty realizowane w ramach wydatków bieżących:

a) Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0. Zadanie realizowane w latach 2017-2021 w ramach

działania 2.0. Dofinansowanie zadania w wysokości 85%. Celem zadania jest wsparcie gospodarcze
i społeczne poprzez podniesienie efektywności działań administracji samorządowej oraz jakości
ushug publicznych. Zadanie aneksowane do realizacji do 2022 roku.

b) Promocja sportowo-turystyczna, kulturalna i historyczna gminy Sępólno Krajeńskie
poprzez organizację wydarzeń, wydanie folderu oraz publikację książki; dofinansowanie

PROW 63,63%: Celem zadania jest promoc5a Gminy. Zadanie aneksowane do realizacji w 2022
ro ku.

c) Rodzinny piknik wędkarski w Sępólnie Krajeńskim; dofinansowanie 85%. Celem zadania

jest promocja Gminy. Z uwagi na covid-19 w trakcie roku zrezygnowano z realizacji zadania.
d) Modernizacja rynku wraz z bocznymi uliczkami w Sępólnie Krajeńskim. Działanie 6.2

Rewitalizacja obszarów miejskich i ich obszarów funkcjonalnych, Schemat: Inwestycje z zala'esu
rewitalizacji obszarów miejskich w ramach polityki terytorialnej RPO WK-P na lata 2014-2020.

Zadanie zrealizowane w całości. Złożono wniosek o płatność końcową.

e) ,,Kompetencje kluczem do przyszlości edycja II". Dofinansowanie projektu ze środków
RPO W K-P. Celem zadania jest poprawa jakości nauczania. Zadanie realizowane w latach 2021-
2022. Zadanie w trakcie realizacji.

f) Kujawsko-Pomorska Teleopieka. Dofinansowanie projektu ze środków EFS w ramach

RPO WK-P na lata 2014-2020. Zadanie realizowane przez OPS w latach 2021-2023. Zadanie w
trakcie realizacji.

g) Bezpieczny dom-pewna przyszłość. Projekt partnerski dofinansowany ze środków EFS w
ramach RPO WK-P na lata 2014-2020. Zadanie realizowane przez OPS w latach 2021-2022.
Zadanie w trakcie realizacji.

h) Program Aktywności Lokalnej - Aktywni w Sępólnie Krajeńskim. Dofinansowanie

projektu ze środków EFS w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020. Zadanie realizowane przez OPS
w latach 2021-2022. Zadanie w trakcie realizacji.

i) Prog,ram Aktywizacja i Integracja - Nowy Strat 2. Dofinansowanie projektu ze środków
PAL. Zadanie realizowane przez OPS w latach 2021-2023. Zadanie w trakcie realizacji.

j) Przyjazna przystań. Projekt partnerski dofinansowany ze środków EFS w ramach RPO WK-
P na lata 2014-2020. Zadanie realizowane przez Świetlicę Terapeutyczną w latach 2021-2022.
Zadanie w trakcie realizacji.
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1 .2 Projekty realizowane w ramach wydatków inwestycyjnych:

a) Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0. Zadanie realizowane w latach 2017-2021 w ramach

działania 2.0. Dofinansowaiiie zadania w wysokości 85%. Celem zadania jest wsparcie gospodarcze

i społeczne poprzez podniesienie efektywności działań administracji samorządowej oraz jakości

usług publicznych. Zadanie aneksowano do realizacji na 2022 rok.

b) Modernizacja rynku wraz z bocznymi uliczkami w Sępólnie Krajeńskim. Działanie 6.2

Rewitalizacja obszarów miejskich i ich obszarów funkcjonalnych, Schemat: Inwestycje z zakresu

rewitalizacji obszarów miejskich w ramach polityki terytorialnej RPO WK-P na lata 2014-2020.

Zadanie zrealizowano w całości. Złożono wniosek do płatność końcową.

c) Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Wiśniewa. Zadanie realizowane w latach

2020-2022. Dofinansowanie zadania w wysokości 63,63% z PROW. Celem przedsięwzięcia jest

ochrona środowiska i poprawa jakości życia mieszkańców. Zadanie w trakcie realizacji. Planowany

terrnin zakończenia robót to I kwartał 2022r.

d) Poprawa bezpieczeństwa energetycznego poprzez dywersyfikację źródeł energii na

terenie gminy Sępólno Krajeńskie. Zadanie realizowane w latach 2020-2022. Dofinansowanie

zadania do 50% wydatków kwalifikowanych w ramach RPO WK-P. Celem przedsięwzięcia jest

ochrona środowiska. Zadanie w trakcie realizacji. Z uwagi na procedury naboru uczestników do

projektu przesunięto termin realizacji zadania.

e) Organizacja Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnej dla mieszkańców

gminy Sępólno Krajeńskie. Projekt realizowany w ramach RPO W K-P działanie 4.2 Gospodarka

Odpadami. Dofinansowanie 85% kosztów kwalifikowanych. Zadanie realizowane w latach 2021-

2022. Nie rozstrzygnięto postępowania przetargowego. Planowany terrnin wyłonienia wykonawcy I

kwartał 2022r.

f) Stworzenie miejsca aktywności i rekreacji w miejscowości Dziechowo realizowanego w

ramach PROW; dofinansowania 63,63%. Zadanie realizowane w latach 2021-2022. W I kwartale

2022r. ogłoszenie postępowania na wyłonienie wykonawcy zadania.

2. Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostałe:

2.1 Proiekty realizowane w ramach wydatków bieżących:

a) Wykonanie Strategii Rozwoju Gminy Se,pólno Krajeńskie. Zadanie realizowane w latach

2020-2021 ze środków własnych. Zadanie zrealizowane w całości.

b) Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu PKS. Zadanie realizowane w

latach 2020-2021 ze środków własnych. Zadanie w trakcie realizacji. Podpisano umowę z
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wykonawcą. Z uwagi na wydhużające się procedury wykonawca złożył wniosek o aneks zadania do
2022 roku.

c) Opracowanie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Osiedle Leśne. Zadanie

realizowane w latach 2020-2022 ze środków własnych. Zadanie w trakcie realizacji.

2.2 Pozostałe zadania realizowane w ramach wydatków inwestycyjnych:

a) Opracowanie dokumentacji projektowej dla rozbudowy skrzyżowania drogi wojewódzkiej

dla ulic Kościuszki, Odrodzenia, Popiełuszki pn ,,Opracowanie dokumentacji projektowej dla

rozbudowy skrzyżowania drogi woj. Nr 241 Tuchola - Sępólno Krajeńskie - Rogoźno (ul.

Kościuszk'i) z ul. Odrodzenia i ul. bŁ ks. Jerzego Popieduszki w zn. Sępólno Krajeńskie". Zadanie w

trakcie realizacji. Z uwagi na covid-19 przesunięto zakończenie zadania na 2022 roku.

b) Budowa przedszkola w Sępólnie Krajeńskim. Wykonano dokumentacje. Budowa obiektu

przewidziana do realizacji w latach 2022-2023. Ogłoszono postępowanie przetargowe w celu

wyłonienia wykonawcy zadania. Zadanie w trakcie realizacji.

c) Opracowanie dokumentacji projektowej na budowę drogi w Świdwiu. Zadanie w trakcie
realizacji. Wystąpiono o zmiany w projekcie w zakresie kanału technologicznego. Z uwagi na

wydłużające się procedury wykonawca złożył wniosek o aneks zadania do 2022 roku.

d) Przebudowa ulic Bergera (nr 020603C) od km O+009 do krn O+385,85 Bukowej (nr

020606C) od lan O+OO0,00 do km O+188,14 oraz ul. Matejki (nr 020626C) od krn O+OO0,00 do km

O+175,83. Dofinansowanie zadania w ramach FDS 50%. Celem zadania jest poprawa

bezpieczeństwa. Zadanie zrealizowano w całości.

e) Przebudowa drogi gminnej dhigości 1644 mb nr 020412C Niechorz - Sikorz gm. Sępólno

Krajeńskie. Dofinansowanie zadania w ramach FDS 50%. Celem zadania jest poprawa

bezpieczeństwa. Zadanie zrealizowano w całości.

f) Przebudowa ul. A. Pokrzywnickiego nr 020638C na odcinku od lan O+Ol6,65 do krn

O+338,19 w Sępólnie Krajeńskim. Dofinansowanie zadania w ramach FDS 50%. Celem zadania

jest poprawa bezpieczeństwa. Zadanie zrealizowano w całości.

g) Przebudowa drogi gminnej o digości 291 mb. w m. Piaseczno gm. Sępólno Krajeńskie.

Dofinansowanie zadania w ramach FDS 50%. Celem zadania jest poprawa bezpieczeństwa.

Zadanie zrealizowario w całości.

h) Przebudowa drogi gminnej o długości 140 mb. w m. Piaseczno gm. %pólno Krajeńskie.

Dofinansowanie zadania w ramach FDS 50%. Celem zadania jest poprawa bezpieczeństwa i jakości

dróg. Zadanie zrealizowano w całości.

i) Przebudowa drogi gminnej n?r 020414C relacji Lutowo - Radońsk na odcinku od km

1+OOO do km 2+980 w obrębie działek nr ew. 587 - obręb Lutowo, 32/2 - obręb Radońsk w Gminie
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Sępólno Krajeńskie. Dofinansowanie zadania w ramach FDS 50%. Celem zadania jest poprawa

bezpieczeństwa i jakości dróg. Zadanie zrealizowano w całości.

j) Przebudowa ulicy Osiedle Leśne w Sępólnie Krajeńskim. Zadaiiie dofinansowane w

ramach Funduszu Dróg Samorządowych. Realizacja zadania planowana w latach 2020-2021.

Zadanie zrealizowano w całości.

k) Przebudowa drogi gminnej m' 020417C relacji Wysoka - droga m Olll3C od km

0+010,00 do km I+044 , na działkach nr 114/3, 86/3, 118, 59/4, 76/2 obr. 0020 Wysoka

Krajeńska. Dofinansowanie zadania w ramach FDS 50%. Celem zadania jest poprawa

bezpieczeństwa i jakości dróg. Wyłoniono wykonawcę zadania. Zadanie w trakcie realizacji.

l) Przebudowa drogi gminnej ulicy Stanisława Wyspiańskiego nr 020680C na odc. o dł.

0,62113 km pomiędzy km O+020,19 a km O+641,32, na działkach nr 770, 724, 587, 723, 619, 747,

662, 701 obr. 0003 Sępólno Krajeńskie. Dofinansowanie zadania w ramach FDS 50%. Celem

zadania jest poprawa bezpieczeństwa i jakości dróg. Wyłoniono wykonawc«; zadania. Zadanie w

trakcie realizacji.

ł) Budowa wielofunkcyjnego boiska sportowego przy Szkole Podstawowej w Zalesiu.

Dofinansowanie zadania w ramach RFIL. Zadanie realizowane w latach 2021-2022. Zadanie

przewidziane do realizacji w 2022 roku. W I kwartale ogłoszenie postępowania przetargowego w

celu wyłonienia wykonawcy.

m) Budowa obwodnicy Sępólna Krajeńskiego-opracowanie Studium Techniczno-

Ekonomiczno-Środowiskowego wraz z uzyskaniem decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach
zgody na realizację przedsięwzięcia. Projekt partnerski Gmina Sępólno Krajeńskie, Powiat

Sępoleński, Województwo Kujawsko-Pomorskie. Zadanie realizowane w latach 2021-2023.

Zadanie w trakcie realizacji. W 2022 roku Gmina planuje przekazać dotację w wysokości

25 000,OOzł, w 2023 roku 75 000,OOzł

Wysokość nakładów finansowych na powyższe programy wieloletnie została określona w

wykazie przedsięwzi«,ć do Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Sępólno Krajeńskie.
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13) Sprawozdanie finansowe z działalności instytucji kultury za 2021 rok

a) Centrum Kultury i Sztuki w Sępólnie Krajeńskim
OGÓŁEM

Przychody środków

Wydatki
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Lp. Wyszczególnienie Plan Wykonanie % real. -
1. Stan środków pieniężnych na 1.01.2021 77 980,93 77 980,93 ioo,oo
2. Stan należności od odbiorców na 1.01.2D21 7 198,14 7 198,14 ioo,oo
3. Stan należności pozostałych na 1.01.2021 10 809,36 10 809,36 100,00
4. l Dotacja 1680 000,00 1680 000,00 ioo,oo
5. Czynsze 18 873 48 18 873 48 100,00
6. , Wpłaty zmniejszające wydatki 62 494,05 62 494,05 100,00
7. Imprezy odpłatne 21 031,03 21 031,03 100,00
8. Prowadzenie zajęć oraz świadczenie usług kulturalnych 29 555,62 29 555,62 100,00
9. Wynajem pomieszczeń 15 195,88 15 195,88 ioo,oo

10. Pozostałe (darowizny, odsetki, kary umowne, itp..) 2 247,39 2 247,39 100,00
11. Stan środków pieniężnych na 31.12.2021 -54 048,07 -54 048,07 ioo,oo
12. Stan należności od odbiorców na 31.12.2021 -7 290,25 -7 290,25 100,00
13. Stan należności pozostałych na 31.12.2021 -2 511,82 -2 511,82 ioo,oo

OGÓŁEM 1861 535,74 1861 535,74 100,00

Lp. Wyszczególnienie Plan Wykonanie % real.
1. Wynagrodzenia 867 727,21 867 727,21 ioo,oo
2. ZUS 148 737,85 148 737,85 ioo,oo
3. Fundusz Pracy i PPK 17 956,21 17 956,21 ioo,oo
4. Umowy o dzieło i zlecenia 73 222,71 73 222,71 100,00
5. Energia cieplna 71 693,60 71 693,60 ioo,oo
6. Energia elektryczna i gaz ziemny 45 089,82 45 089,82 ioo,oo
7. Węgiel i miał węglowy 27 747,88 27 747,88 100,00
8. Wywóz odpadów stałych 9 707,11 9 707,11 ioo,oo
9. Usługi komunalne 15 603 71 15 603,71 ioo,oo

10. Świadczenie urlopowe 30 230,10 30 230il0 ioo,oo
11. ZAIKS 8 818,34 8 818,34 100,00
12. Szkolenia pracowników s 700,00 5 700,00 ioo,oo
13. Badania lekarskie pracowników 1046,00 1046,00 ioo,oo
14. Podróze służbowe 1552,09 1552,09 ioo,oo
15. Zakup materiałów i wyposażenia na bieżącą dział. 169 674 47 169 674,47 100,00
16. Usługi pocztowe i bankowe 1909,68 1909,68 100,00
17. Usługi telefoniczne 4 698,69 4 698,69 ioo,oo
18. Usługi transportowe 2 671,50 2 671,50 ioo,oo
19. Ekwiwalenty pracownicze 2 493,02 2 493,02 ioo,oo
20. Różne opłaty 22 705,28 22 705,28 100,00
21. Usługi związane z bieżącą dziai 202 121,67 202 121,67 ioo,oo
22. Podatek od nieruchomości 16 116,00 16 116,00 100,00
23. Wydatki majątkowe 28 683 70 28 683,70 ioo,oo
24. Rozliczenie wyniku finansowego 92 716,53 92 716,53 100,00
25. Zobowiązania wobec dostawców na 1.01.2021 3 832,23 3 832,23 ioo,oo
26. Zobowiązania pozostałe na 1.01.2021 2 495,15 2 495,15 100,00



1. Centrum Kultury i Sztuki w Sępólnie Krajeńskim

Przychody

Wydatki
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27. Zobowiązania wobec dostawców na 31.12.2021 -6 426,27 -6 426,27 100,00

28. Zobowiązania pozostałe na 31.12.2021 -6 988,54 -6 988,54 ioo,oo

OGÓŁEM 1861 535,74 1861 535,74 100,00

Lp. Wyszczególnienie Kw0ta

1. Stan środków pieniężnych na 1.01.2021 77 980,93

2. Stan należności od odbiorców na 1.01.2021 7 198,14

3. Stan należności pozosta{ych na 1.01.2021 10 809,36

4. Dotacja 1277 169,23

5. Czynsze 2 337,12

6. Wpłaty zmniejszające wydatki 17 074,68

7. Imprezy odpłatne 21 031,03

8. Prowadzenie zajęć oraz świadczenie usług kulturalnych 29 555,62

9. Wynajem pomieszczeń 11 821,92

10. Pozostałe (darowizny, odsetki, kary umowne, itp..) 2 247,39

11. Stan środków pieniężnych na 31.12.2021 -54 048,07

12. Stan należności od odbiorców na 31.12.2021 -7 290,25

13. Stan należności pozostałych na 31.12.2021 -2 511,82

OGÓŁEM 1393 375,28

Kwota

1. Wynagrodzenia 610 622,13

2. ZUS 106 558,77

3. Fundusz Pracy i PPK 15 055,70
4. Umowy o dzieło izlecenia 65 179,71

5. Energia cieplna 71 693,60

6. Energia elektryczna i gaz ziemny 37 445,16

7. Wywóz odpadów stałych 4 101,76

8. Usługi komunalne 3 337 74

9. Świadczenie urlopowe 18 990,69

10. ZAIKS 8 326,34

11. Szkolenia pracowników 4 680,00
12. Badania lekarskie pracowników 342,00
13. Podróże służbowe 1552,09

14. Zakup materiałów i wyposażenia na bieżącą dział. 144 620,19

15. Usługi pocztowe i bankowe 1909,68

16. Usługi telefoniczne 3 796,20

17. Usługi transportowe 2 671,50
18. Ekwiwalenty pracownicze 1688,83

19. Różne opłaty 21237,06

20. Usługi związane z bieżącą dział. 173 247,03

21. Podatek od nieruchomości 10 690,00

22. Rozliczenie wyniku finansowego 92 716,53

23. Zobowiązania wobec dostawców na 1.01.2021 3 832,23

24. Zobowiązania pozostałe na 1.01.2021 2 495,15

25. Zobowiązania wobec dostawców na 31.12.2021 -6426,27

26. Zobowiązania pozostałe na 31.12.2021 -6 988,54

OGÓŁEM 1393 375,28


