Umorzenia zalegiosci podatkowych wynikajacych z decyzji Burmistrza na dzien
30 czerwiec 2022 roku wyniosty ogétem 314,00 zl, z czego 42,00 z przypada na podatek od
nieruchomosci, a na podatek rolny 272,00 zi. Rozlozenia na raty zaleglosci wyniosty facznie

1 682,012, z czego 1 221,01 zt przypada na podatek od nieruchomosci, a 461 ,00 z1 na odsetki.
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22) WYKONANIE WYDATKOW GMINY SEPOLNO KRAJENSKIE ZA I POLROCZE 2022 ROK

Wydatki biezqce

Dzial | Rozdzial | § Tresé Plan Wykonanie %o
010 Rolnictwo i lowieetwo 1249 502,95 1 156 934,60| 92,59%
01009 Spotki wodne 30 756,00 0.00] 0.00%
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
2830 |zleconych do realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do sektora 30 750,00 0,00f 0,00%
finansow publicznych

Dotacja dla spétki wodnej na bieiqce utrzymanie urzqdzeri wodnych - planowana realizacja zadania w II péiroczu po

otrzymaniu dotacji Urzedu

Marszatkowskiego

01030 Lzby rolnicze 26 000,00 14 243 88} 54,78%
2850 Z;;;l:zkgun;ior;;\:g;zecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wptywow 26 000,00 14243,88| 54.78%

Wplata 2% wplywow z podatku rolnego na rzecz Izb Rolniczych zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 14.12.1995r. o izbach rolniczych

01044 Infrastruktura sanitacyjna wsi 393 604,00 343 541.77] 87.28%
4530 | Podatek od towaréw i ustug (VAT) 393 604,00 343 541,77 87,28%

Rozliczenie podatku VAT z lat ubieglych (kanalizacja Sikorz, kanalizacja Wisniewa)

01095 Pozostala dziatalnosc 799 148,95 799 148,951 100.00%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 13 000,00 13 000,00| 100,00%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2 223,00 2223,00f 100,00%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 110,25 110,25 100,00%
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 336,34 336,34| 100,00%
4430 |Rozne optlaty i sktadki 783 479,36 783 479,36] 100,00%

Wyplata rolnikom zwrotu cz¢sci podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego wraz z jej obstugq zgodnie z ustawq z dnia 10. 03.2006r. 0
zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej wraz z kosztami obstugi wyplat

500 {Handel 40 600,00/ 14 241,52] 35,60%
50095 Pozostata dzialalnosc 40 600,00 14 241,52} 35,60%
4100 | Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 25 000,00 6266,80] 25,07%
4300 | Zakup ustug pozostatych 15 000,00 7974,72| 53,16%
Inkaso dla zarzqdcy targowiska, koszty utrzymania targowiska (uslugi komunalne, toi-toi, przeglad techniczny budynku)
600 ITransport i lacznodc 452 351,03 312 298,94| 69,04%
60004 lLokaln_\r transport zbiorowy 25 000.00 25 6060,00] 100,00%
Dotacja celowa otrzymana z tytutu pomocy finansowej udzielanej migdzy
2710 |jednostkami samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wiasnych zadan 25 000,00 25 000,00] 100,00%
biezacych
Dotacja dla Powiatu na realizacj¢ zadania organizacji publicznego transportu zbiorowego na obszarze Powiatu Sepoleriskiego
60016 Drogi publiczne gminne 427 351,03 287 298,94] 67,23%
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 21 255,40 14 566,71 68,53%
4270 | Zakup ustug remontowych 82 903,00 44 974,92 54,25%
4300 | Zakup ustug pozostatych 323 192,63 227 757,31 70,47%

Wydatki zwigzane z utrzymaniem drég gminnych (naprawy, remonty, konserwacje, odsniezanie, praca réwniarki, walca, ladowarki, itp. ), koszty
opracowania dokumentacji dotyczqcej budowy drég oraz wydatki realizowane przez solectwa w ramach Funduszu Soleckiego dotyczgce utrzymania drog
zgodnie z zalgcznikiem nr 8. Wykonanie planu w wyiszej wysokosci zwiqzane jest z wyzszym niz w latach ubieglych zimowym utrzymaniem drog w I

polroczu.
630 Turystyka 21 000,00 7 445,03] 3545%
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 16 600,00 7 445.03] 46,53%
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 2 000,00 42,77 2,14%
4300 |Zakup ustug pozostatych 14 000,00 7402,26] 52,87%
Wydatki zwigzane z utrzymaniem kqpieliska nad Jeziorem Juchacz (wynagrodzenie za rejestracje turystow, pobieranie oplat, sprzqtanie play i pola

namiotowego; wywoz n

ieczystosci plynnych i stalych, serwis TOI TOI, dzieriawa pojemnika na smieci itp.) w wigkszym wymiarze planowane sq w sezonie
letnim (lipiec - wrzesieni), z uwagi na charakter dzialalnosci.

63095

Pozostala dzialalnosé

5 000,00

0,06

N 0.00%

Dotacje celowe z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, udzielone w

2360 |trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych 5000,00 0,001 0,00%
do realizacji organizacjom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego
Dotacje dla stowarzyszeti - zgodnie z zalqcznikiem nr 6
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700 Gospodarka mieszkaniowa 1 375 000,00 631 379,75] 45,92%
70005 Gospodarka gruntami 1 nieruchomosciami 650 000,00 303 664,421 46,72%
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 21 200,00 14 556,89 68,66%

wyposazenie), ul. Szkolna (materialy budowlane do remontu pomieszczen - drzwi, parapety),

Zakup materialow do lokali uzytkowych Inkubator (srodki czystosci, drabina), CAS ( m.in. materialy budowlane do drobnych napraw, art. biurowe,

I ] 4260 'Zakup energii

170 000,00

10242833 60,25%

Zakup wody, energii elektrycznej, cieplnej, gazu do lokali uzytkowych (Inkubator, CAS, Spamed, szalet); wyisze wykonanie w zwiqzku ze wzrostem cen,
mozliwa zmiana planu w I1 pélroczu

| [ 4270 | Zakup ustug remontowych [ 49 100,00] 6194.43] 12,62%

Inkubator (konserwacja gasnic, naprawa oswietlenia ewakuacyjnego, wymiana zamkow), Spamed (konserwacja urzqdzeri diwigowych, remont
pomieszczen), CAS (konserwacje diwigu - windy oraz naprawa uszkodzonych poreczy dgbowych na klatce schodowej)

| [ 4300 |Zakup ustug pozostatych | 243 500,00| 102 734,92 42,19%

Dystrybucja energii elektrycznej, monitoring, uslugi komunalne, przeglady (lokale uzytkowe). Operaty szacunkowe nieruchomosci, wyceny
nieruchomosci, ogloszenia dotyczqce sprzedazy, najmu, ustugi geodezyjne - podzialy dzialek, kopie map - zlecenia w trakcie realizacji stqd nizsze

wykonanie.
| [ 4360 [Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjych | 2200,00| 957,15 43,51%
Ustlugi telefoniczne, internetowe Inkubator, CAS - zmiany operatora stqd nizsze wykonanie
[ [ 4430 [Rézne optaty i skiadki | 2 800,00 500,00] 17,86%
Ubezpieczenie budynkow - plan realizowany zgodnie z umowq 7 ubezpieczycielem
| | 4480 [Podatek od nieruchomosci | 151 800,00| 66 982,00 44,13%
Podatek od nieruchomosci gminnych - zgodnie z deklaracjq
4520 [Opfaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 9 400,00 9310,70|] 99,05%
Oplata za uzytkowanie wieczyste majqtku Skarbu Paristwa - platna jednorazowo w I pélroczu

70007 Gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy 725 600.00 327 715,33] 45,20%
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 6 500,00 4797,951 73,81%

Zakup wyposazenia i materialéw do remontu lokali komunalnych (m.in. drzwi, okna ul. Hallera 9/4 - plan realizowany wg potrzeb; wiekszo$¢ zakupow
dokonano w I péiroczu

| [ 4260 zakup energii | 31000,00| 20 866,38| 67,31%

Zakup wody, oleju opalowego Rudorisk, energii elektrycznej do budynkow komunalnych; wyzsze wykonanie w zwiqzku z podwyzkami cen energii,
mozliwa zmiana planu w 11 pélroczu

| [ 4270 |Zakup ustug remontowych | 44 000,00 29 181,68] 66,32%

Prace remontowe w budynkach komunalnych m.in. naprawa centralnego ogrzewania Radorisk, remont lokalu ul. Hallera 9/4, remont lokalu Plac
Wolnosci, lokale komunalne Wiosciborz); remonty realizowane wg przyjetego harmonogramu stqd wyisze wykonanie

4300 [Zakup ustug pozostatych [ 497 000,00 217 584,30 43,78%

Dystrybucja energii elektrycznej, monitoring, uslugi komunalne, hydrauliczne, przeglgdy, koszty wspdlnot, itp. Nizsze wykonanie w zawiqzku z platnoscig
zobowigzan za czerwiec w lipcu.

Opfaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia
garazowe

4400 140 000,00 53309,14] 38,08%

Koszty zarzqdu zasobem komunalnym - niisze wykonanie w zawigzku 7 platnoscig zobowiqzari za czerwiec w lipcu.

[ [ 4430 |Rézne oplaty i skladki

3 500,00]

1975,38] 56,44%

Koszty ubezpieczenia mienia - realizacja zgodna z umowq z ubezpieczycielem

[ [4530] Podatek od towaréw i ushig (VAT) [ 3 000,00| 0,00[ 0,00%
Podatek vat - budietowanie wydatku na vat wg potrzeb

710 IDziaIaInoéc' uslugowa 233 500,00 74 001,48] 31,69%

71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 118 000.00 17 392201 14,74%

4110 [Skladki na ubezpieczenia spoteczne 200,00 0,00f 0,00%

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1150,00 0,00] 0,00%

warunkach zabudowy realizowanych w oparciu o umowe cywilno-prawng- zlecenia wg potrzeb

Wynagrodzenie z tytutu przygotowania planéw zagospodarowania preestrzennego, wydawania opinii przez Gminng Komisje Urbanistyczng oraz decyzji o

| 4300 IZakup ustug pozostatych

116 650,00

17 392,20

14,91%

Wydatki zwigzane z zagospodarowaniem przestrzennym (projekty decyzji dotyczqce warunkow zabudowy, plany, kosziy decyzji administracyjnych, ustugi

prawne, inwentaryzacje geodezyjne. Wiekszo$¢ planu zrealizowana bedzie w IT potroczu stqd niisze wykonanie

71035 Cmentarze 115 500.00 56 609,28 49,01%
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 2 000,00 0,00] 0,00%

Wydatki zwiqzane 7 utrzymaniem grobéw i cmentarzy wojennych- realizacja wydatkow zaplanowana w II pélroczu (Swigto zmarlych)
[ 4300]Zakup ustug pozostatych 113 500,00] 56 609,28] 49,88%

Wydatki zwigzane z utrzymaniem cmentarza komunalnego (umowa na zarzqd 7 ZTiU Sp. 7 0.0.)

750 Administracja publiczna 7 643 820,43 3762 113.45] 49,22%
75011 Urzedy wojewodzkie 194 270,86 102 978,771 53,01%
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 194 270,86 102 978,77| 53,01%

do realizacji zadar zleconych.

Wydatki powyiszych paragraféw dotyczq kosztow wynagrodzeri za prace dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajeriskim
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75022 Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 268 000,00 128 232,35 47.85%
3030 |Rdézne wydatki na rzecz osob fizycznych 230 000,00 113 470,00] 49,33%

Whydatki obejmujq diety dla Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajeriskim, Radnych Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajeriskim,

| [ 4210|Zakup materiatéw i wyposazenia | 1.500,00| 84,77 5,65%

Whdatki dotyczq m.in. zakupu wigzanki okolicznosciowej. Glowne wydatki tego paragrafu wykonane bedgq w II péiroczu stqd niisze wykonanie (sesje
zdalne)

| [ 4220 | Zakup srodkow zywnosci | 1500,00| 734,71 48,98%

Zakup art.. spoiywczych na sesje Rady Miejskiej - nizsze wykonanie zwiqzane z prowadzeniem sesji zdalnych w zwigzku z covid-19

| [ 4300 |Zakup ustug pozostatych | 25 000,00| 9801,56| 3921%

Wydatki obejmujq m.in. rejestracja sesji TV, ustuga streamingu, usluga konwencji zapisu audio; nizsze wykonanie w zwigzku z platnosciq zobowiqzar
za czerwiec w lipcu

| | 4360 |Op¥aty 2 tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych J 10 ooo,oo| 4 141,31| 41,41%

Whydatki zwigzane z uslugq telefonii komdrkowej i stacjonarnej oraz uslug internetowych (tablety dla radnych) Nizsze wykonanie zwiqzane ze zmiang
taryf - ewentualna korekta planu w II pélroczu

75023 Urzedy gnun (miast | miast na prawach powiatu) 5113 285.66 2975 335,68] S58,19%

Dotacje celowe przekazane do samorzadu wojewodztwa na zadania biezace
2339 |realizowane na podstawie porozumien (umow) migdzy jednostkami 1500,00 736,17 49,08%
samorzadu terytorialnego

Dotacja celowa na realizacje projektu pn.: Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0" - tytulem partycypacji wydatkéw partnera tj. Gminy w czesci wymaganego
whiadu wlasnego realizowanego zadania wspélnego w zakresie dzialari promocyjnych i zarzadzania projektem

| [ 3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeis 20 000,00 6349,87 31,75%

Wydatki tego paragrafu dotyczq refundacji kosztow poniesionych na zakup okularéw korygujqcych dla pracownikoéw pracujqcych przy komputerach,
ekwiwalentem za odzie; roboczq. Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony (konserwator, sprzqtaczka, archiwista) otrzymajq ekwiwalent za odziez
roboczq w II pétroczu stqd niisze wykonanie niz zaplanowane. Refundacja kosztéw poniesionych na zakup okularéw korygujacych odbywa sig
sukcesywnie wedlug biezqcych potrzeb pracownikow.

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3220 204,97 1699 602,32] 52,78%
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 279 795,03 279 795,03] 100,00%

Wydatki ww paragraféw obejmujq wynagrodzenia (w tym dodatkowe wynagrodzenie roczne) pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Sepélnie Krajeriskim oraz wydatki zwigzane z finansowaniem wynagrodzen dla os6b zatrudnionych w ramach robot publicznych, prac interwencyjnych,
efektywnosci po stazach.

4110 |Skadki na ubezpieczenia spoleczne 590 000,00 349 178,05 59,18%
4120 [Skiadki na Fundusz Pracy 60 583,00 35682,61| 58,90%

Wydatki ww paragrafow obejmujq koszty skladek na ubezpieczenie spoteczne i FP pracownikéw Urzedu Miejskiego. Wyisze wykonanie na paragrafach
zwiqgzane z ograniczeniem zwolnieri ustawowych w zakresie ski. na FP.

| | 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe | 12 600,00| 6300,00 50,00%

Wydatki zwiqzane z zawartymi umowanti zlecenia m.in. zlecenia informatyczne zwiqzane z biezqcym funkcjonowaniem Urzedu oraz zlecenia
Jjednorazowe (kotyliony itp.)

[ 4210|zakup materialéw i wyposazenia | 129 774,30 86 004,67 6627%

Wrydatki tego paragrafu obejmujq m.in. zakup materialow biurowych, artykuléw chemicznych i przemyslowych, tuszy, toneréw do drukarek, wigzanek
okolicznosciowych, srodkéw utrzymania czystosci, drukéw akcydensowych, pieczqtek, ksiqiek, czasopism i opracowan, akcesoriow komputerowych,
czesci do kserokopiarek i drukarek, pucharéw i drobnych upominkéw w zwiqzku z pelnieniem funkcji reprezentacyjnej Burmistrza Sgpéina Kraj. Wyisze
wykonanie zwigzane jest 7 zakupem czesci ww materialow na okres calego roku oraz zakupami jednorazowymi oraz wzrostem cen

[ [4220 [Zakup $rodkéw zywnosci | 2.000,00] 1398,68] 69,93%
Wydatki dotyczq zakupu artykufow spoiywczych - wg potrzeb
[ [ 4260(Zakup energii [ 150 000,00] 89356,37] 59,57%
Wydatki twigzane 7 zakupem energii elektryczngj, cieplnej, wody. Wyisze wykonanie w zwiqzku ze wzrostem cen. Mozliwa zmian planu w I pétroczu
[ [ 4270 |Zakup ustug remontowych | 10 767,70| 9135,51| 84,84%

Wydatki zwigzane m.in. z konserwacjq oprogramowania narzedziowego (KSZOB, PODATKI, KASA, BUDZET, AUTA, REJESTR VAT, ZEZWOLENIA
ALKOHOLOWE, CZYNSZE, PLACE, USCWIN, SELWIN), konserwucjq urzqdzeri kopiujqcych, drukarek, konserwacjq gasnic oraz urzqdzeri
diwigowych, pracami remontowymi. Wigkszo$¢ prac remontowych zaplanowano w I pélroczu stqd wyzsze wykonanie.

[ 4280]Zakup ustug zdrowotnych [ 5 000,00 3295,00] 65,90%

Whydatki tego paragrafu dotyczq wstepnych i okresowych badari lekarskich dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajeriskim, pracownikéw
zatrudnionych w ramach robét publicznych oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie wyroku sqdu (odpracowanie kary pozbawienia wolnosci). Plan
realizowany wg zawartych umow o prace.

4300 [Zakup ustug pozostatych | 402 143,66 265 857,86| 66,11%

Wydatki tego paragrafu obejmujq m.in. zakup uslugi pocztowej, uslugi prawnej, uslugi monitoringu systemu alarmowego i kontroli budynku Urzedu
Miejskiego w Sepdlnie Krajeiskim, dzier;awe centrali telefonicznej, przeglad kserokopiarek, oplate za abonament BIP, oplate za elektroniczne skrzynki
podawcze, za bazg danych oraz strong www na serwerze, oplate za domeny, koszty aktualizacji programéw komputerowych, koszty odnowienia
certyfikatu (podpisy elektroniczne), zakup licencji do programow komputerowych (np. LEX), oplate za transakcje i dzier;zawg POLCARD, flagowanie
miasta. Wiekszg czes¢é planowanych prac wykonano w I pélroczu stqd wyzsze wykonanie

| | 4360 IOplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 39 000,00 18 993,09] 48,70%

Wydatki zwigzane z usluggq telefonii komorkowej, Internet.
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l | 4410 IPodr(’Jie stuzbowe krajowe

| 17 000,00

7105,45]

41,80%

Wydatki dotyczq kosztow delegacji stuzbowych krajowych pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepdinie Krajeriskim. Wigkszos¢ wydatkéw planuje si¢ w IT

polroczu stqd niisze wykonanie

| [ 4430 [Rozne oplaty i skiadki | 35000,00] 11769,11] 33,63%
Wydatki zwiqzane z ubezpieczeniami majqtkowymi - wydatek realizowany zgodnie z umowq z ubezpieczycielem
| [ 4440 |Odpisy na zakladowy fundusz swiadezer socjalnych | 119 917,00] 89937,75| 75,00%
Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
| [ 4700[szkolenia pracownikow niebedacych czlonkami korpusu shuzby cywilne] [ 13 000,00| 1134131] 87,24%
Wydatki tego paragrafu to koszty szkoler, kursow i konferencji, w ktorych wzieli udzial pracownicy Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajeriskim. Glowne
wydatki tego paragrafu zrealizowano w I pélroczu
| [ 4710 [Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 5000,00| 3496,83] 69,94%
Wplaty na PPK - na podstawie deklaracji pracownikéw, mozliwa zmiana planu w II pélroczu w zwiqzku ze wzrostem wynagrodzer
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 156 600,00 101 212.84] 67.48%
4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 318,15 318,15 100,00%
4179 |Wynagrodzenia bezosobowe 183,05 181,85 99,34%
4210 |Zakup materialow i wyposazenia 10 000,00 4391,10f 43,91%
4217 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5948,13 5948,13] 100,00%
4219 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3399,87 3 399,87 100,00%

Zakup artykuléw promocyjnych - ulotki, gadzety, banery, publikacje promocyjne itp. w tym realizacja projektu ,,Prom

kulturalna i historyczna gminy Sepélno Krajeriskie poprzez organizacje wydarzen, wydanie folderu

ocja sportowo-turystyczna,
oraz publikacje ksiqzki” dofinansowanie PROW
63,63% - wighkszosc zakupow zrealizowano w I pélroczu w zwigzku z zakoriczeniem realizacji projektu stqd wyisze wykonanie

4300 | Zakup ustug pozostatych 80 778,30 56 010,07) 69,34%
4307 [Zakup ustug pozostatych 12 326,72 12 326,72| 100,00%
4309 | Zakup ustug pozostatych 7 045,78 7045,78] 100,00%

Zakup ustug dotyczqcy realizacji filmowych w TVB, kampanii reklamowych, informacji radiowych, materialow prasowych oraz kosztéw imprez

okolicznosciowych promujqcych Gming, w tym realizacja projektu ,,Promocja sportowo-turystyczna, kulturalna i historyczna gminy Sepélno Krajeriskie
poprzez organizacje wydarzen, wydanie folderu oraz publikacje ksiq:ki” dofinansowanie PROW 63,63% ; wigkszos¢ zakupdéw zrealizowano w I polroczu
w zwiqzku z zakoriczeniem realizacji projektu stqd wyzsze wykonanie
| 4430 [Ré2ne oplaty i skladki 30 000,00 11591,17| 38,64%
Skiadki cilonkowskie ZMP, Stowarzyszenie Miast Kréla Kazimierza Wielkiego, Salutaris - skiadki platne jednorazowo w I pélroczu. Ski. LGR, LGD
platne w IT pélroczu

75077 Centrum Projektow Polska Cyfrowa 113 789,89 0,001 0,00%
4217 |Wynagrodzenia bezosobowe 50 408,01 0,00 0,00%
4307 |Wynagrodzenia bezosobowe 9360,28 0,00f 0,00%
4707 |Zakup materialéw i wyposazenia 54 021,60 0,00 0,00%

Zakup sprzetu i oprogramowari informatycznych w ramach projektu " Cyfrowa Gmina" realizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020. Planowana realizacja zadania w II pétroczu

75085 Wspolna obstuga jednostek samorzadu terytorialnego 698 962,02 356 045.40] 50.94%
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2 000,00 533,36| 26,67%
Swiadczenia BHP dla pracownikow. Kolejne swiadczenia zwiqzane z bhp realizowane sq corocznie w IV kw.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 474 971,43 234 712,15 49,42%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 36 033,59 36 033,59| 100,00%
4110 [Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 88203,00 48 407,54| 54,88%
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 7 590,00 3738,41| 49,25%
Wydatki to wynagrodzenia osobowe (6 etatow) wraz z pochodnynii, zatrudnionych na podstawie umowy o prace
[ [ 4190 [Nagrody konkursowe [ 6 000,00] 597,94] 9,97%

Zakupy nagrdd dla uczniow biorqcych udzial w konkursach gminnych. Realizacja planu uzalezniona od wynikow konkursu stqd trudnosci w
precyzyjnym oszacowaniu planu. Mozliwa realizacja planu w Il pélroczu

[ [4210]Zakup materiatéw i wyposazenia 12 000,00| 1374,83] 11,46%
Wydatki dotyczq zakupu art. biurowych, poradnikéw, programow komputerowych itp. Wigkszos¢ wydatkéw zaplanowano w I pélroczu
[ [ 4270 [Zakup ustug remontowych [ 2.000,00] 651,90 32,60%
Srodki przeznaczone na usluge konserwacji i naprawy sprzetu biurowego - zakup planowany w II pélroczu
[ [ 4280 [Zakup ustug zdrowotnych [ 300,00] 50,00] 16,67%
Badania medycyny pracy dla pracownikéw - realizacja zgodnie 7 zaswiadczeniami lekarskimi i terminami w nich okreslonymi
[ [ 4300 [Zakup ustug pozostatych [ 35 200,00| 14 178,50 40,28%

Do wydatkéw uslug pozostalych zaliczono roczne oplaty licencyjne programéw place ksiggowosc ,ochrony antywirusowej, koszty zwigzane z RODO na
podstawie zawartej umowy , oplaty pocztowe oraz oplaty bankowe . Wykonanie ponizej 50 % zwiqzane jest 7 brakiem obcigienia za uiytkowanie biur za I
polrocze z Urzedu Miejskiego .

Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek
samorzadu terytorialnego

Refundacja kosztow wychowania przedszkolnego za dzieci zamieszkale na terenie Gminy Sepéolno Krajeniskie, uczgszczajqce do przedszkoli
prowadzonych przez inne gminy. Plan realizowany wg potrzeb, trudny do oszacowania stad niskie wykonanie i mozliwa korekta planu w II pétroczu

4330 15 000,00 4599,81| 30,67%
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I | 4360 |Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych | 6 400,00| 2 456,37| 38,38%

Koszty uslug telefonicznych, internetowych - nizsze wykonanie w zwigzku ze zmiana taryf

| [ 4410 [Podroze stuzbowe krajowe | 1.000,00] 0,00 0,00%
Koszty delegacji pracowniczych - mozliwa realizacja planu w II pélroczu

| [ 4430|Rézne optaty i skiadki | 400,00] 141,00] 35,25%
Koszty ubezpieczenia majqtkowego- plan realizowany zgodnie z umowq z ubezpieczycielem

| [ 4440]Odpisy na zakiadowy fundusz $wiadczeit socjalnych | 11 364,00] 8570,00] 7541%

Odpis na ZFSS

| I 4700 |Szkolenia pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej I 500,00] 0,00| 0,00%
Koszty szholen - wigkszos¢ szkoleri zaplanowano w II pélroczu stqd nie wykonano planu

73095 Pozostata dziatalnesc 1 105 512.00 98 308,411 8,89%

3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 121 000,00 87 046,00] 71,94%

Wydatki obejmujq diety dla soltysow i przewodniczacych zarzqdow osiedli - wyisze wykonanie w zwiqzku z podwyzkq diet soleckich. Zmiana planu w IT

polroczu
| | 4100 [Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne | 10 000,00| 4520,00] 45.20%
Inkasa dla soltysow,
| | 4217|Zakup materialéw i wyposazenia [ 950 152,00] 0,00[ 0,00%

Projekt "Wsparcie dzieci z rodzin pegeerowskich w rozwoju cyfrowym - Granty PPGR" realizowany przez Urzgd Migjski - ogloszono przetarg na zakup
sprzetu komputerowego, realizacja projektu w II pélroczu

l I 4300 IZakup ushug pozostatych | 8 000,00| 0,00I 0,00%
Dotacja celowa na zakup masztu i flagi w ramach projektu "Pod bialo-czerwonq" - planowana realizacja zadania w II potroczu
| | 4367 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych | 2360,00] 0,00( 0,00%
Projekt "Wsparcie dzieci z rodzin pegeerowskich w rozwoju cyfrowym - Granty PPGR" realizowany przez Urzqd Miejski - realizacja projektu w IT
pdolroczu
| | 4610 IKoszty postgpowania sadowego i prokuratorskiego | 14 000,00| 6 742,41 | 48,16%

Koszty egzekucyjne, oplaty komornicze, koszty zastepstwa procesowego - niisze wykonanie planu zwiqzane jest 7 toczgcymi sie postepowaniami. W
trakcie roku trudno precyzyjnie oszacowac plan ze wzgledu na specyfike wydatku. Zmiana planu w II péiroczu.

751 Urzedy naczelnych (.)rgam')w wladzy panstwowej, kontreli i echrony 6 287,00 4451,000 70,80%
prawa oraz sadownictwa
75161 Urzedy naczelnych organow wladzy panstwowej, kontroli 1 ochrony prawa 367700 1 841.00] 50.07%
4300 | Zakup ustug pozostatych 3677,00 1841,001 50,07%
Konserwacja oprogramowania dotyczgcego prowadzenia spisu wyborcow
Wybory do rad gmin, rad powiatow i sejmikow wojewodztw, wybory wojtow,
75109 burmistrzow 1 prezydentow miast oraz referenda gminne, powiatowe 1 2 610,00 2 610,00] 100,00%
wojewodzkie
3030 |Rézne wydatki na rzecz osdb fizycznych 2 550,00 2 550,00 100,00%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 51,00 51,00] 100,00%
4110 [Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 8,73 8,73| 100,00%
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 0,27 0,27 100,00%
Dotacja na wybory uzupelniajgce do Rady Miejskiej
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 1 846 738,55 1 055 231.62| 57,14%
75412 Ochotnicze straze pozarne 158 005,86 96 160,55] 60.86%
e e I
Dotacje dla stowarzyszeni - zgodnie z zalgcznikiem nr 6
| | 3020 IWydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen l 16 000,00 10 153,00] 63,46%
Ekwiwalenty za akcje ratunkowe oraz diety za szkolenia i éwiczenia strazakow OSP - plan uzaleiniony od ilosci akcji ratunkowych
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 900,00 336,86| 37,43%
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 40 200,00 16 745,00 41,65%

Wynagrodzenia operatoréw sprzetu p-po? za utrzymanie go w gotowosci bojowej - umowa zlecenia. Plan nie zostal wykonany w 50% poniewaz
wynagrodzenie za czerwiec platne jest zgodnie z umowgq do 5 lipca (platnosé z dolu).

4210 |Zakup materialéw i wyposazenia | 26 000,00| 21228,89| 81,65%
Zakup materialow 1 wyposaZenia w zwigzku z utrzymaniem sprzetu p-poZ w gotowosct bojowej (odziez ochronna, paliwo, czesci zamienne, utrzymanie
remiz strazackich itp.) zakupem materialow do bieiqcego remontu remiz - plan w wigkszosci zrealizowano w I pélroczu w zwiqzku z zaplanowanymi
zakupami i remontami.

| | 4260 |Zakup encrgii | 13 000,00{ 5372,13| 41,32%
Koszty utrzymania remiz strazackich - zakup energii elektrycznej, wody, co, koszty akcji pozarowych. Nizsze wykonanie ze wzgledu na mniejsze koszty
utrzymania remiz. Zmiana planu w IT pétroczu

—] |4270 |Zakup ustug remontowych | 5 000,00' 2 155,30| 43,11%

Konserwacja oraz bieiqce naprawy sprzetu gasniczego, renont bramy garazowej OSP Waldowo - plan w wigkszosci do realizacji w II polroczu
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J [ 4300 Zakup ustug pozostatych [ 26 505,80| 16 134,47| 60,87%

Badania psychologiczne kierowcow, okresowe przeglady pojazdéw, uslugi transportowe, szkolenia, wydatki dotyczqce utrzymania remiz (uslugi
dystrybucji energii itp.) - plan realizowany zgodnie z zapotrzebowaniem stqd wyisze wykonanie

| | 4360 |Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych | 400,00I 195,M 48,75%
Koszty ustug internetowych OSP Waldowo
| | 4430 [Rézne optaty i skladi | 7000,00] 2765,15] 39,50%
Ubezpieczenie strazakow oraz sprzetu p-poz - wydatek realizowany zgodnie z zawartq umowgq z ubezpieczycielem
75414 Obrona cywilna 3 900,00 2 059.72] 68.66%
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 1 000,00 895,37 89,54%
4300 | Zakup ustug pozostatych 2 000,00 1164,35| 58,22%

Zakup uslug w zakresie obrony cywilnej (tablice ostrzegawcze, materialy do magazynu OC, uslugi transportowe) - w II pélroczu, mozliwa zmiana planu

75495 Pozostala dziatalnedé 1685 732,75 957 011.35] 56,77%
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 5641,35 5641,35| 100,00%
4300 | Zakup ustug pozostatych 1680 091,40 951 370,00 56,63%

Zakup dodatkowego wyposazenia na obiektach prreznaczonych dla uchodicow z Ukrainy oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia uchodécéw na
obiektach zatwierdzonych przez Wojewodg i domach prywatnych

757 Obsluga dlugu publicznego 1412 930,63 219 513,75] 15,54%
) A G SA% o5 tAW czek 1 stek s i
75702 O bsluga papieréw wartosciowych, kredytow 1 pozyczek jednostek samorzadu 728 750,00 219513750 30.129%
terytorialnego
3 — = 1 e
8110 Odsetki od samorzagdowych papieréw warto$ciowych lub zaciagnietych przez 728 750,00 21951375 30,12%

jednostke samorzadu terytorialnego kredytow i pozyczek

Odsetki od poZyczek zaciggnietych w WFi 0SiGW w Toruniu oraz kredytow - wydatki realizowane zgodnie z umowami

Rozliczenia z tytutu poreczen 1 gwarancyi udzielonych przez Skarb Panstwa

75704 :
lub jednostke samorzadu terytorialnego

684 180,63 0,00f 0.60%

8030 | Wyplaty z tytutu krajowych porgczen i gwarancji 684 180,63 0,00{ 0,00%

Zabezpieczenie splaty poiyczek przez ZGK sp. z o. 0. w Sepdlnie Krajeriskim oraz ZTiU Sp. z o.0. , ktdrych Gmina jest gwarantem — pozyczki splacono
zgodnie 7 harmonogramem w zwiqzku z czym nie bylo koniecznosci realizacji wydatkéw w tym paragrafie

758 Rozne rozliczenia 900 060,00 0,00] 0,00%
75818 Rezerwy ogolne i celowe 900 600,00 0,001 0,00%
4810 |Rezerwy 900 000,00 0,00{ 0,00%

- rezerwa ogdlna - 600000 z{
- rezerwa celowa na realizacje zadari z zakresu zarzqdzania kryzysowego - 300 000 zi
Nie bylo koniecznosci uruchamiania rezerw stqd plan nie zostal wykonany

801 Odwiata i wychowanie 22 727 951,08 11 866 959,80] 52,21%
80101 Szkoly podstawowe 14 523 360,47 7656 743.47] 52.72%

3020 |[Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 258 459,00 119 261,26 46,14%

Wydatki dotyczq dodatkéw wiejskich , pomocy zdrowotnej dla nauczycieliw SP 1 i Waldowo oraz dofinansowania zakupu okularéw korekcyjnych

4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2020 130,30 944 623,42| 46,76%

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 127 697,35 127 697,35] 100,00%

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1705 162,02 881 095,10f 51,67%

4117 |Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 19 365,38 15 858,63] 81,89%

4120 |Skfadki na Fundusz Pracy 171 565,42 81 986,02 47,79%

4127 |Sktadki na Fundusz Pracy 2 469,94 1106,60] 44,80%

Wydatki dotyczq wyplat wynagrodzeri i pochodnych dla obstugi i administracji oraz 2 nagréd jubileuszowych. Przecietna liczba zatrudnionych w etatach

to 48,48
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 44 827,00 14 373,52| 32,06%
4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 55 383,82 45 725,00| 82,56%

Srodki wydatkowano na wynagrodzenia animatoréw na 4 "Orlikach” (4170 ), oraz wynagrodzenia koordynatoréw obslugujqcych projekt "
Kompetencje kluczem do przyszlosci " , ktory zostanie zamkniety w VII br.

4210 | Zakup materiatow 1 wyposazenia 219 028,27 110 342,59| 50,38%
4217 | Zakup materialow i wyposazenia 1992,42 1644,03| 82,51%
4219 |Zakup materialéw i wyposazenia 8937,20 113947 12,75%

Srodki wydatkowano na zakup art. biurowych, materialow do drobnych napraw, opatu, srodkéw czystosci , paliwo do sprzetu gospodarczego , gilosze
swiadectw , dyplomy , sprzet sportowy na "Orliki " oraz wyposazenia tj. pralka ,kosiarka , gasnice , telefony oraz szafki dla uczniow . Wydatki u
udzialem Srodkow unijnych i wlasnych dotyczq realizacji programu Erasmus 11 i Erasmus 111 .

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 183 229,05 123 670,59] 67,50%

4247 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 6 080,08 0,00] 0,00%

Wydatki w kwocie 119.179,05 dotyczq realizacji programu "Laboratoria przysziosci " , ktdry zostal zakoriczony a pozostale to inne -drobne stuzqce
procesowi nauczania . Zakupy bedq wykonane w VII br. i dotyczq projektu "Kompetencje kluczem do pryszlosci ", ktory sie zakoriczy .

| | 4260 | Zakup energii 235 940,00 114 811,95| 48,66%

Wydatki dotyczq energii cieplnej , elektrycznej , gazu i wody w budynkach oswiatowych
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] [ 4270 |Zakup ustug remontowyeh 129 550,00 24596,80| 18,99%

W pierwszym polroczu poniesiono wydatki na biezqce konserwacje , przeglqdy i naprawy sprzetu szkolnego i biurowego we wszystkich jednostkach .
Wykonano wymiang rynien na budynku szkoly i Orlika w SP 3 ( po przejsciu wichury ) , naprawiono plac zabaw w ZboZu , czesciowo zrealizowano
zalecenia p.poz. w Waldowie oraz wykonano remont lawek na kompleksie sportowym w Wisniewie . Pozostale zaplanowane remonty zostanq
przeprowadzone w okresie wakacyjnym .

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 7310,00 960,001 13,13%

4289 | Zakup ustug zdrowotnych 7 593,94 0,00 0,00%

Wydatki dotyczq oplat z tytulu medycyny pracy i innych badani lekarskich w zaleznosci od zajmowanego stanowiska . Wydatki zgodne z terminarzem
lekarskim .Srodki zaplanowano te; na badania Covid 7 zwiqzku z wyjazdami zagranicznymi w ramach programu Erasmus I IT a nie byly konieczne do
wykonania .

[ 4300 ] Zakup ustug pozostatych 330 410,00 114 252,75 34,58%

Glowne wydatki dotyczq : wywoz nieczystosci stalych , roczne oplaty licencyjne-abonamentowe np.e-dziennik ,e-swiadectwa, utrzymanie stron
internetowych, ochrony antywirusowe, oplaty za dostgp do przepisow on-line , korzystanie z pomieszczer CSiR , usi. dystrybucji energii elektrycznej ,
ust. kominiarskie , usl. transportowe , monitoring wezla cieplnego , kontrole i przeglqdy stanu technicznego i sanitarnego obiektow , uslugi inspektora

RODO , konserwacje nawierzchni boisk i biezni , uslugi informatyczne , oplaty bankowe . Wykonanie nizsze niz 50 % z powodu nie korzystania z
pomieszczeri CSiR w zaplanowanym wymiarze oraz nizszych kosztow dystrybucji energii elektrycznej poniesionych w okresie .

4307 |Zakup ustug pozostatych 233 929,98 175 588,98 75,06%

4309 | Zakup ustug pozostalych 28 877,64 13 753,06 47,63%

Wydatki dotyczq projektu " Kompetencje kluczem do przyszlosci "- oplata za prowadzenie zajec oraz realizowanych programow Erasmus I1i Erasmus
111 ( koszty wyjazdow zagranicznych ).

] | 4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych | 18 300,00] 7257,55| 39,66%
Wydatki zgodne z zawartymi umowami na swiadczenie uslug telefonicznych, internetowych. Niisze wykonanie zwiqzane ze zmiana taryf

| [ 4410 [Podréze shuzbowe krajowe | 3.000,00] 676.69| 22,56%

Koszty delegacji pracowniczych - realizacja planu przewidziana w II poiroczu (uruchomienie szkolen dla nauczycieli w zwiqzku z nowym rokiem
szkolnym)

4430 |[Rozne oplaty i sktadki 23 800,00 13 560,00 56,97%

4437 |Rozne oplaty i skladki 2 044,00 892,00 43,64%

4439 |[Ro6zne opfaty i sktadki 1 000,00 0,00] 0,00%

Koszty ubezpieczeri majqtkowych - realizowane zgodnie z umowa 7 ubezpieczycielem oraz oplaty srodowiskowe. Koszt ubezpieczenia wyjazdu
zagranicznego dotyczqcego projektu Erasmus II i ITI . Przewidywane wykonanie IX-X br.

| 4440 |Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 618 086,00 463 710,00 75,02%
Odpis na ZFSS

4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej 6 050,00 2330,00] 38,51%

4707 |Szkolenia pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 15 187,20 15 187,20{ 100,00%

Szkolenia bhp w 4 jednostkach . Pozostale zaplanowano na okres II polrocza , zgodnie 7 terminami. Jednorazowy kurs opiekunow biorgcych udzial w
projekcie Erasmus I11 .

| I 4710JWp{aty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy | 18 500,00 5048,57| 27,29%
Wplaty na PPK - na podstawie deklaracji pracownikéw, wigkszos¢ nie przystqpila do programu stqd niskie wykonanie

4790 | Wynagrodzenia osobowe nauczycieli 7307 555,17 3534332,10| 48,37%

4797 |Wynagrodzenia osobowe nauczycieli 70 097,60 59 460,55| 84,83%

4800 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli 641 801,69 641 801,69| 100,00%

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne. Wyplacono 3 nagrody jubileuszowe na kwote 14427 oraz 1 odprawe
emerytalng na kwote 15618. Przecigtna liczba zatrudnionych w etatach to 120 osob . W tyn wynagrodzenia nauczycieli biorqcych udzial w projekcie "
Kompetencje kluczem do przyszlosci ", ktory zostal zakoviczony przez nauczycieli .

80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 971 266,42 505 054,75 52,00%
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 23 265,00 11 801,48 50,73%
W ramach tego paragrafu wyplacane sq dodatki wiejskie. Realizacja zgodnie z planem.
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 262 555,00 128 816,83 49,06%
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 17 262,08 17 262,08| 100,00%
4110 [Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 126 465,00 65014,46| 51,41%
4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 14 330,00 7291,58| 50,88%

Wydatki dotyczq wyplat wynagrodzen wraz z pochodnymi i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym. Wydatki dotyczq wyplat wynagrodzen woZnych
oddzialowych . Przecietna liczba zatrudnionych to 6 oséb . Wyplacono 1 nagrode jubileuszowq

4210 [Zakup materialéw i wyposazenia 29 300,00 6 700,00 22,87%
4240 | Zakup materialéw i wyposazenia 13 500,00 5625,001 41,67%
Wydatki dotyczq zakupu opalu oraz materialéw dydaktycznych. Pozostala kwota zostanie wykorzystana w sezonie jesiennym .
| [ 4260 | Zakup energii [ 5 900,00 0,00[ 0,00%
Wydatki na gaz SP nr 1 - wydatek nastqpi w sezonie jesiennym .
[ [ 4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadcze socjalnych [ 23 784,00| 17 870,00 75,13%
Odpis na ZFSS
I | 4710 le{aty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy | 500,00| 22,1 1I 4,42%

Wplaty na PPK - na podstawie deklaracji pracownikow, wiekszos¢ nie przystapila do programu stqd niskie wykonanie
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4790 | Wynagrodzenia osobowe nauczycieli 417 414,09

207 659,96

49,75%

4800 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli 36 991,25

36 991,25

100,00%

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne. Wyplacono 1 nagrodg jubileuszowq. Przecietne zatrudnienie to 7,06 etatu.

80104 Przedszkola 4486 344,15

2431 753.09

54,20%

3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 6 800,00

1922,00

28,26%

Srodki przewidziano na zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw pracy wynikajqcych z przepisow bhip oraz pomoc zdrowotng dla nauczycieli
- Realizacja w 1V kw. Zakupiono odzie; roboczq i dofinansowano zakup okularéw korekcyjnych

4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1162 874,00 597 627,84] 51,39%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 71 668,85 71 668,85] 100,00%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 500 124,16 259 392,11 51,87%
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 53 555,00 27 196,96] 50,78%

Wydatki dotyczq wyplat wynagrodzeri obstugi i administracji , nagréd jubileuszowych oraz ekwiwalentéw za urlopy wraz z pochodnymi. Przecietna
liczba zatrudnionych w etatach to 32,05

| | 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe [ 8 470,00| 384693 45.42%

Wydatek dotyczy umow zleconych za dowdz posilkéw do oddzialu mieszczqcego sie w SP 3 (dotyczy GP " Bajka ").

| l 4210 IZakup materialéw i wyposazenia | 65 174,91| 27 018,61' 41,46%

W ramach tego paragrafu zakupiono materialy biurowe, materialy do drobnych napraw , srodki czystosci, dzienniki zaje¢ , pralke , suszarke , piekarnik
i telefony komdrkowe .

| | 4220 [Zakup srodkséw zywnosei | 565 800,00| 264 496,59 46,75%

Zakupy tywnosci do wysokosci zebranych Srodkéw z przeznaczeniem dla dzieci i pracownikow korzystajgcych z wyzywienia.

T

| | 4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 23 000,00| 105786 4,60%

Zakup zabawek, materialow dydaktycznych. Zakupy na nowy rok szkolny zaplanowano w II pélroczu stqd niskie wykonanie planu.

l [ 4260 | zakup energii | 157 170,00 8301062 52,82%

Zakup energii elektrycznej, wody, co, gazu - wyisze wykonanie ze wiglgdu na dluiszy okres grzewcezy

| [ 4270 |Zakup ustug remontowych | 9 500,00| 5817,90( 61,24%

Srodki wydatkowano na konserwacje i naprawy sprzetu oraz naprawiono dach w GP 2. Zlecenia wg potrzeb

| [ 4280 | Zakup ustug zdrowotnych | 2750,00] 180,00 6,55%

Badania medycyny pracy pracownikéw - realizowane w II pétroczu (nowy rok szkolny)

] [ 4300 | Zakup ustug pozostatych | 63 180,00|

30 915,64|

48,93%

aktualizacja oceny ryzyka zawodowego .

Do kosztow uslug pozostalych zaliczono : wywdz nieczystosci stalych , oplaty licencyjne-abonamentowe , ustugi dystrybucji energii elektrycznej ,
utylizacja odpadéw kuchennych , przeglgdy i kontrole stanu technicznego obiektéw , ustugi inspektora ochrony danych osobowych , oplaty bankowe ,

l | 4360 |Op¥aty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych | 5 IO0,00I

2252,89|

44,17%

Koszty ustug telefonicznych, internetowych.

| |4410

Podroze stuzbowe krajowe 800,00|

234,30

29,29%

Koszty delegacji stuzbowych - realizacja planu przewidziana w Il pélroczu (uruchomienie szkoler dla nauczycieli w zwiqzku z nowym rokiem szkolnym)

| [ 4430 [Ré2ne oplaty i skiadki [ 4 600,00] 215,00 45,98%
Koszty ubezpieczenia majgtkowego - plan realizowany zgodnie z umowq z ubezpieczycielem.
| [ 4440 |Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych | 174 675,00] 131050,00] 75,03%
Odpis na ZFSS
| [ 4700 [Szkolenia pracownikéw niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej | 1 600,00| 280,00] 17,50%
Szkolenie intendenta przedszkola Nr 2 w zakresie ywienia.
| [ 4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy | 4.000,00| 1089.86| 27,25%

Wplaty na PPK - na podstawie deklaracji pracownikow, wigkszo$¢ nie przystgpila do programu stqd niskie wykonanie

4790 | Wynagrodzenia osobowe nauczycieli 1464 605,04 779 681,94 53,23%
4800 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli 140 897,19 140 897,191 100,00%

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne - Przecietne zatrudnienie to 31,82 etatu .
80107 Swietlice szkolne 274 643,03 102 550,35] 37,34%
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2 880,00 1631,54] 56,65%

Wydatki dotyczq dodatkow wiejskich .
| | 4110 [Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 38 634,00 13 657,03| 3535%
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4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 3539,00 920,501 26,01%
4440 |Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 9 246,00 7 020,00 75,92%
4790 | Wynagrodzenia osobowe nauczycieli 208 967,00 67 944,25| 32,51%
4800 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli 11 377,03 11 377,03] 100,00%
Wynagrodzenie osobowe nauczycieli wraz z pochodnymi oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne - Przecigtna liczba zatrudnionych wynosi 2,64 etatu .
80113 Dowozenie uczniow do szkot 702 748,00 344 164.67] 48.97%
4300 | Zakup ustug pozostatych 702 748,00 344 164,67 48,97%
Wydatki zwigzane z dowozem uczniow do szkol i refundacjq za bilety miesieczne . Wykonanie ponizej 50% zwigzane z pandemiq COVID 19 -
wstrzymanie dowozu uczniow do szkol w zwiqzku z nauka zdalng w styczniu
R0146 Doksztatcanie 1 doskonalenie nauczycieli 80 588,00 13 830,000 17.16%
4700 |Szkolenia pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 80 588,00 13 830,00 17,16%
Srodki wydatkowano na doplaty do czesnego dla nauczycieli , doradztwo metodyczne , szkolenia nauczycieli. Plan bedzie realizowany w II pdlroczu
Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki 1
80149 metod pracy dla dzieci w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w 304 798,00 149 744,001 49.13%
szkolach podstawowych 1 innych formach wychowania przedszkolnego
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 43 597,00 21419,00f 49,13%
4120 Skiadki na Fundusz Pracy 6 246,00 3068,00] 49,12%
4790 | Wynagrodzenia osobowe nauczycieli 254 955,00 125 257,00 49,13%

Whydatki dotyczq nakladow zwiqzanych ze wsparciem udzielanym uczniom niepelnosprawnym oraz ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi, zaréwno
zdolnym jak i wykazujgcym trudnosci. Wydatki obejmujq w szczegdlnosci zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne,
nauczanie indywidualne i wszystkie zajecia w ramach grantu oswiatowego oraz wynagrodzenie pedagoga szkolnego. Wykonanie uzaleinione od potrzeb

edukacyjnych stqd brak mozliwosci precyzyjnego oszacowania planu i mozliwa jego zmiana w Il polroczu

N [ o e ik et B 0 PR
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 15 203,00 7599,00] 49,98%
4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 161 400,00 82204,00] 50,93%
4120 |Skfadki na Fundusz Pracy 23 126,00 11 778,00 50,93%
4790 | Wynagrodzenia osobowe nauczycieli 928 662,00 473 125,00] 50,95%

Zarzqdzenia Dyrektora ZOOS .

Realizacja zadan wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy - stanowiq naktady twiqzane ze wsparciem udzielanym uczniom
niepelnosprawnym oraz ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi , zaréwno zdolnym jak i wykazujqcym trudnosci .Wydatki obejmujq w szczegdlnosci
zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej , zajecia rewalidacyjne , nauczanie indywidualne oraz wynagrodzenia pedagoga szkolnego na podstawie

BRI ot e o sy o ekt B

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 73 855,07 0,00] 0,00%
Zakup materialéw dydaktycznych zaplanowano w II pélroczu (nowy rok szkolny)
80195 Pozostata dziatalnosc 181 956,94 88 413.47| 48,59%
Dotacje celowe z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, udzielone w
2360 |trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych 114 000,00 73 000,00] 64,04%
do realizacji organizacjom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego
Dotacje dla stowarzyszeri - zgodnie z zalgcznikiem nr 6

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 21 852,00 10 793,58 49,39%
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1751,54 1751,54| 100,00%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4241,00 2 238,35 52,78%
4117 |Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 3301,25 0,001 0,00%
4119 |Sktadki na ubezpieczenia spofeczne 173,75 0,00 0,00%
4127 |Sktadki na Fundusz Pracy 574,75 0,00] 0,00%
4129 |Skiadki na Fundusz Pracy 30,25 0,00 0,00%
4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 19 304,00 0,001 0,00%
4179 |Wynagrodzenia bezosobowe 1016,00 0,00 0,00%
4217 |Zakup materialow i wyposazenia 9 770,75 0,00f 0,00%
4219 | Zakup materialow i wyposazenia 514,25 0,001 0,00%
4307 | Zakup ustug pozostatych 4366,58 0,001 0,00%
4309 | Zakup ustug pozostatych 229,82 0,00 0,00%

Wynagrodzenie wraz z pochodnymi osoby zatrudnionej na stanowisku prezesa ZNP na 0,5 etatu. Projekt grantowy w ramach konkursu LGD
»Utworzenie ,,Klubu Mlodziezowego Lutowo” dziatajgcego w budynku starej szkoty w Lutowie — Neonowa Symfonia Barw Edycja I”
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l | 4440 lOdpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 831,00 630,00 75,81%

Odpis na ZFSS

851 Ochrona zdrowia 350 100,060 218 951.86] 62,54%
85153 Zwalczanie narkomanii 15 600,60 10 600,00] 66,67%

Dotacje celowe z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, udzielone w
2360 [trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych 15 000,00 10 000,00] 66,67%

do realizacji organizacjom prowadzacym dziatalnosé pozytku publicznego

Dotacje dla stowarzyszeri - zgodnie z zalgcznikiem nr 6

85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi 335 000,00 208 915,66 62.36%

Dotacje celowe z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, udzielone w
2360 [trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych 36 000,00 30 000,00 83,33%
do realizacji organizacjom prowadzacym dzialalnoé pozytku publicznego

Dotacje dla stowarzyszeii - zgodnie z zalgcznikiem nr 6
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 50 000,00 25 000,00] 50,00%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 60 000,00 27 988,00 46,65%

Wynagrodzenie czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych w Sepdlnie Krajeriskim. Wynagrodzenie wychowawcy w swietlicy
Terapeutycznej, wynagrodzenie za przeprowadzenie cyklicznych spotkaii z osobami doznajgcymi przemocy w rodzinie oraz czlonkéw ww komisji. Plan
realizowany zgodnie z harmonogramem

| [ 4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia l 22 800,00| 13766,65| 60.38%

Ze Srodkdw tego paragrafu zostaly zakupione materialy na potrzeby dzialalnosci Gminnej Komisji ds. Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych w
Se¢pdlnie Krajeriskim oraz zakup gier edukacyjnych na potrzeby zajec socjoterapeutycznych w Swietlicy Terapeutycznej. Wigkszos¢ zakupéw
zaplanowano w I polroczu

I |4220 |Zakup Srodkow zywnosci 12 IO0,00I 6 572,20| 54,32%

Ze Srodkéw tego paragrafu zostaly zakupione art. spoiywcze niezbedne przy realizacji zaje¢ socjoterapeutycznych- kulinarnych w fwietlicy
Terapeutycznej . Pozostale zakupy planowane do realizacji w II pétroczu

I |4300 |Zakup ustug pozostatych | 118 100,00| | 447,25' 60,50%

Z tego paragrafu srodki wydatkowano m.in. na :zakup uslug na zwigkszenie dostegpnosci pomocy terapeutycznej oraz rehabilitacyjnej dla 0séb
uzaleznionych i wspdtuzaleznionych od alkoholu, koszty zwigzane z zalozeniem spraw o leczenie odwykowe przez Sqd na wniosek Gminnej Komisji ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Sepdlnie Krajeriskim, koszty ustug swiadczonych przez prawnika i socjoterapeutke w Punkcie Interwencji

Kryzysowej, dofinansowanie wspolnej realizacji w finansowaniu zadania o nazwie Kujawsko-Pomorska ,,Niebieska Linia” Pogotowie Dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie.

| ] 4390 IZakup ust. obejm. wyk. ekspert. | 5 000,00| 4320,00 86,40%
Koszty zwiqzane ze sporzqdzeniem opinii bieglvch sqdowych (psycholog, psychiatra)
na podstawie wnioskéw Gminnej Komisji ds. Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych w Sepdlnie Krajeriskim. Wydatek realizowany wg potrzeb stqd
trudnosci w precyzyjnym ustaleniu planu
| [ 4410 [Podroze stuzbowe krajowe | 500,00 0,00[ 0,00%

Srodki z tego paragrafu przeznaczone sq na podréze shuzbowe czlonkéw GKRPA - planowa realizacja w II pétroczu

| l 4700

30 500,00 29 820,96

Szkolenia pracownikow niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej 97,77%

Koszty zwiqzane ze szkoleniem dla czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, grup roboczych oraz oséb zaangaiowanych w dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie z zakresu wspdlczesnych uzaleznien. Realizacja zgodnie z harmonogramen szkoleri

85195 Pozostala dzialalnosé 100,00 36.80] 36,80%

4210 | Zakup materialow i wyposazenia 100,00 36,80] 36,80%

Srodki te Pprzeznaczone sq na wydanie przez gminy decyzji w sprawach swiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni spelniajqcych kryterium dochodowe
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych zgodnie 7 ustawq 7 dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. W okresie od stycznia 2022 roku do czerwea 2022 roku wydano 2 decyzje w sprawach
swiadczeniobiorcéw innych ni; ubezpieczeni spelniajgcych kryterium dochodowe dla $wiadczeniobiorcow.

852 Pomoc spoleczna 10 547 082,10 5643 052,49] 53,50%
85205 Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie 81 418.00 26 309,57 3231%

4110 [Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 12 000,00 1864,97| 15,54%

4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 1 700,00 264,60] 15,56%

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 65 000,00 24 180,00 37,20%

Umowy zlecenia dla specjalistow zatrudnionych w Punkcie Interwencji Kryzysowej oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne i fundusz pracy od umow
deceri specjalistow w 1 polroczu 2022 roku. Niewykonanie na tym paragrafie wynika z mniejszej liczby godzin pracy specjalistéw. Wydatki 7 tego
paragrafu zostanq zrealizowane w II pétroczu 2022 roku.

| [ 4210 |Zakup materialow i wyposazenia [ 662,00] 0,00] 0,00%
Zakup materialow edukacyjnych dotyczqcych prieciwdzialaniu przemocy w rodzinie i ulotek. Realizacja zadania w IT pélroczu
| [ 4300 |Zakup ustug pozostatych | 2056,00] 0,00] 0,00%

Srodki z tego paragrafu zostang wydatkowane w II pélroczu 2022 roku.
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Skladki na ubezpieczenie zdrowotiie oplacane za asoby pobierajace niektére

mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

85213 $wiadczenia z pomocy spoleczne], mektore swiadczenia rodzinne oraz za 16 925,00 8 940,02] 52.82%
osoby uczestniczgee W zajgciach w centrum integracji spoleczne)
Zwrot dotacji oraz ptatnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie z
2910 |przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych 825,00 0,00 0,00%

tytulu, trudny do oszacowania i aktualizowany na biezqco.

Przekazane do budzetu Wojewody zwroty nienaleinie pobranych swiadczer wyplacanych przez OPS - plan realizowany do wysokosci wplywow z tego

] 4130 |Skladki na ubezpieczenie zdrowotne

16 100,00

8940,02

55,53%

zgodnie z zapotrzebowaniem wojewoda zwigkszy plan dotacji celowych na prawidlowa realizacje ww. zada.

Ze srodkéw tego paragrafu oplacane sq skladki zdrowotne za osoby, ktore pobierajq zasilek staly z tut. Osrodka. Sktadki w I potroczu 2022 roku
odprowadzono od 35 0s6b pobierajqcych zasilek staly, liczba swiadczeri 188 na {qczng kwote 8 940,02 zL.
Nadmierne wykonanie w tym paragrafie wynika z wzrostu liczby oséb korzystajgcych ze swiadczeri w postaci zasilkow stalych. W drugim polroczu

85214 Zaswtki 1 pomoc w natarze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe 436 881,00 252 639.62] 57.83%
Zwrot dotacji oraz platnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie z
2910 |przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych 1 114,00 0,00 0,00%
mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

Przekazane do budzetu Wojewody zwroty nienaleinie pobranych swiadczen wyptacanych przez OPS - plan realizowany do wysokosci wplywow z tego
tytulu, trudny do oszacowania i aktualizowany na bieZqco.

3110

Swiadczenia spofeczne

367 517,00

207 139,62

56,36%

3119

Swiadczenia spofeczne

68 250,00

45 500,00

66,67%

wyplacono zasitki celowe - motywacyjne. Zasitki wyplacono w styczniu i kwietniu 2022r w wysokosci 45 500,00 z1.

Realizacja wyplat zasilkéw okresowych, zasilkéw celowych oraz specjalnych zasilkéw celowych. Zasilek okresowy — preysluguje w szczegolnosci ze
wzgledu na dlugotrwalq chorobe, niepelnosprawnosc, bezrobocie, w przypadku 0séb samotnie gospodarujgcych 50% réinicy migdzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujqcej, a dochodem tej rodziny, w przypadku osoby w rodzinie 50% roznicy miedzy kryterium dochodowym
rodziny, a dochodem tej rodziny. Zasitki okresowe w I péiroczu 2022 roku wyplacone byly 82 rodzinom, 176 os6b w tych rodzinach, Swiadczeri 296.
Nadmierne wykonanie w tym paragrafie wynika ze wzrostu wysokosci wyplacanych swiadczen w postaci zasitkéw okresowych (zmiana kryterium
dochodowego). W drugim pélroczu zgodnie z zapotrzebowaniem wojewoda zwigkszy plan dotacji celowych na prawidlowa realizacje ww. zadan. Zasitki
celowe wyplacano w szczegdlnosci na pomoc w oplaceniu schronienia oraz na zakup lekow, leczenia, opalu i odziezy. Zasitki celowe i specjalne zasitki
celowe wyplacone byly 131 rodzinom, 297 oséb w tych rodzinach, swiadczer 257. W ramach realizacji projektu " Centrum Aktywnosci Rodziny"

[4210

85215 Dodatki mieszkaniowe 266 592,32 179 299.09] 67.26%
3110 |Swiadczenia spoleczne 266 557,09 179 287,75| 67,26%
Na wyplate dodatkéw mieszkaniowych w 2022 roku zaplanowano 264.831,00 zI, wydatkowano 178.720,89 1, co stanowi 67,48 %. Wydatki dotyczq

wyplaconych dodatkéw mieszkaniowych, kidre sq swiadczeniami pienigznymi majgcymi na celu pokrycie z funduszy publicznych (gminnych)czesci
kosztow utrzymania mieszkania, jakie zobowiqzane sq ponosic¢ osoby uprawnione do otrzymania takiego dodatku. Dodatek mieszkaniowy przysluguje
osobom posiadajgcym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego, osiqgajgcym niskie dochody, posiadajgcym odpowiedniq powierzchnig
uzytkowq lokalu. W I péiroczu 2022 roku przyjeto 132 wnioski. Na wyplate dodatku energetycznego zaplanowano 1.726,09 1., wydatkowano 566,86 zl, co
stanowi 32,84%. Od 1 stycznia 2014 roku odbiorcy wrailiwemu energii elektrycznej przysluguje zryczaltowany dodatek energetyczny. Zgodnie z ustawg,
odbiorcq wrazliwym energii elektrycznej jest osoba, ktdrej przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy o dodatkach
mieszkaniowych, ktora jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznyni i
zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej. Od 2022 roku nie przyjeto wnioskow z dodatkéw energetycznych z powodu zawieszenia

swiadczenia i wprowadzenia nowego swiadczenia dodatku osltonowego.
|Zakup materialow i wyposazenia 35,23

11,34

32,19%

mieszkaniowych bedzie zrealizowany w II pétroczu 2021 roku.

Wydatki dotyczqce zakupu artykuléw biurowych i papierniczych, wyposazenia biurowego akcesoriéw. Plan na zakup materialéw i wyposaZenia dodatkdw

mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

85216 Zasitki stale 171 841,00 105 183.49] 61,21%
Zwrot dotacji oraz platnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie z
2910 | przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktorych 441,00 0,00] 0,00%

tytulu, trudny do oszacowania i aktualizowany na biezqco.

Przekazane do budzetu Wojewody zwroty nienaleinie pobranych swiadczen wyplacanych przez OPS - plan realizowany do wysokosci wplywdw z tego

[3110

|Swiadczcnia spoleczne

171 400,00

105 183,49] 61,37%

Zasilek staly przysiuguje: - osobie pelnoletniej samotnie gospodarujqcej catkowicie niezdolnej do pracy

z powodu wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest niszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej (776,00 z1) ;- osobie

pelnoletniej pozostajqcej w rodzinie calkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochéd jak réwniez dochdd na

osobe w rodzinie sq niisze od kryterium dochodowego na osobg w rodzinie (600,00.21). Zasilek staly wyplacono 35 osobom, swiadczeri 193 na lqczng

kwote 105 183,49 d, z tego osobom samotnie gospodarujgcym 30 osobom, swiadczen 170 na lgczng kwotg 98 241,07 zi. Nadmierne wykonanie w tym
paragrafie wynika ze wzrostu wysokosci wyplacanych swiadczeri w postaci zasilkéw stalych (zmiana kryterium dochodowego). W drugim pétroczu

zgodnie z zapotrzebowaniem wojewoda zwiekszy plan dotacji celowych na prawidlowa realizacje ww. zadan.

85219

Osrodki pomocy spoleczne)

5 006 548,00

2 633 785,52

52.61%

3020

Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

25 587,00

9184,77

35,90%

Wyplate ekwiwalentu za pranie odzieiy oraz wydatki na srodki czystosci wnikajqce z przepisow o b
yplate p y 4 / 4

zaplanowano w I polroczu

p. Zgodnie z regulaminem wigkszos¢ wydatkow

[3110

ISwiadczenia spoleczne

39 368,51

35 189,19] 89,38%

Wynagrodzenie dla opiekuna prawnego osoby calkowicie ubezwlasnowolnionej. W II pélroczu oczekuje si¢ zwigkszenia planu wydatkéw.
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4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3586 308,04 1712 009,24| 47,74%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 284 291,96 284 291,96] 100,00%
4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 502 512,00 288 615,25| 57,43%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 82 000,00 37 352,75| 45,55%

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi dyrektorow, kierownikow dzialow, pracownikow socjalnych, ksiegowych, sekretarki, aspirantéw pracy socjalnej,
opiekundw srodowiskowych, sprzgtaczki, osob zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych.

| [ 4170 [Wynagrodzenia bezosobowe | 18 264,00]

4387,50] 24,02%

Ewentualna korekta planu nastqpi w IT pélroczu

Wydatki zwiqzane ze Swiadczeniem pomocy w wypelnianiu dokumentow dla obywateli Ukrainy niezbednych do otrzymania swiadczer z OPS.

I I 421ﬂZakup materialow 1 wyposazenia I 67 941,49'

1522545| 22,41%

Zwigkszone wydatki planuje sie w II pélroczu

Zakup materialow biurowych, papier, tonery, komputery i akcesoria do nich. Koszty zwiqzane z utrzymaniem terenu zielonego m.in.. kwiaty, nawoz.

| [ 4220]Zakup srodkéw zywnosci | 2979,00]

1065,75| 35,78%

Ewentualna korekta planu nastgpi w II pélroczu 2021 r.

Zakup artykufow spoiywczych na potrzeby organizowanych konferencji, spotkaii zespolu interdyscyplinarnego, obstugi komisji gminnych itp.

| [ 4260]zakup energii | 73 310,00]

32988,86| 45,00%

Osrodek Pomocy Spolecznej.

Wykonanie na tym paragrafie dotyczy wydatkéw ponoszonych na dostawe energii elektrycznej, cieplnej i wody calego budynku administrowanego przez

I | 4270 IZakup ushug remontowych I 7 646,00|

5287,59] 69,15%

W I pétroczu zlecono ustugi remontowe - serwis i konserwacja kamer. W II pélroczu planuje si¢ konserwacje urzqdzen - kserokopiarek.

| | 4280 |Zakup ustug zdrowotnych [ 1935,00|

1804,20] 93,24%

sq zgodnie 7 zaswiadczeniami

W paragrafie tym ujete sq wydatki na okresowe oraz profilaktyczne badania lekarskie pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej. Badania realizowane

| | 4300 |Zakup ushug pozostatych | 119 010,00

81873,59| 68,80%

Wydatki na oplaty bankowe, porto od przekazow pocztowych dla klientéw Osrodka, za ochrong budynku, ustugi transportowe, licencje, konserwacja
urzqdzen i programéw, ogloszenia prasowe, uslugi radcy prawnego oraz inne uslugi (przeglad instalacji itp.). Paragraf ten obejmuje koszty posrednie
projektu PAL Nowy Start 2 ktdre bedq zrefundowane w II pétroczu, stqd nadmierne wykonanie.

4360 |Optaty z tytuhu zakupu ustug telekomunikacyjnych 14 963,00 6 947,89 46,43%
Oplaty za uslugi telefoniczne, internetowe - niskie wykonanie planu zwigzane jest ze zmiang taryf i nizszymi kosztami ushug.
| [4410]Podroze stuzbowe krajowe 37 025,00 19 180,94] 51,81%

Srodki na tym paragrafie przeznaczono na przejazdy stuzbowe na szkolenia w celu podwyiszania kwalifikacji zawodowych kadry (szkolenia wynikajgce z
ustawy o pomocy spolecznej, pracy socjalnej i srodowiskowej, szkolenia asertywnosci, komunikatywnosci, kontrakty socjalne oraz szkolenia dotyczgce
zagadniern twiqzanych z rachunkowosciq i dodatkami mieszkaniowymi). Ujete sq tu réwnie; zwroty kosztéw dojazdéw opiekunek do srodowisk wiejskich
oraz wydatki na ryczalty za uzywanie samochodow prywatnych do celow stuzbowych dla pracownikéw socjalnych za swiadczenie pracy w srodowisku.

| [ 4430 [Ré2ne oplaty i skiadki | 4 885,00|

147645( 30.22%

Oplata roczna za ubezpieczenie majqtkowe budynku oraz oplata za trwaly zarzqd. Wydatek realizowany zgodnie z umowq 7z ubezpieczycielem

| | 4440 |Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych | 114 191,00 85 643,25 75,00%
Odpis na ZFSS
| [ 4480 [Podatek od nieruchomoscei | 11616,00| 5736,00] 49,38%
Podatek od nieruchomosci
l | 4500 IPozostale podatki na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego | 1 471,00| 733,00| 49,83%
Jednorazowa oplata roczna za podatek od gruntow
| [ 4700 |szkolenia pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu shizby cywilnej | 8 057,00] 3562,41| 4422%

Srodki na tym paragrafie przeznaczono na podwyzszanie kwalifikacji zawodowych kadry wynikajqce z ustawy o pomocy spolecznej, pracy socjalnej i
Srodowiskowej, szkolenia dla pracownikow zespolu ds.finasowych oraz osobowych. Ewentualna korekta planu nastgpi w I pélroczu

l | 4710 leiaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy I 3 187,00| 1 229,48I 38,58%
Wptaty na PPK - na podstawie deklaracji pracownikow, wigkszosé nie przystgpita do programu stqd niskie wykonanie
25220 Tlt:dnostkl _sjpcthstyczrwgo poradnictwa, mieszkania chronione 1 osrodki 43 261.00 10474.03] 2421%
interwencji kryzysowej

4210 |Zakup materialdw i wyposazenia 8261,00 2 115,07 25,60%

4260 | Zakup energii 20 000,00 6122,08] 30,61%

4300 | Zakup ushug pozostatych 15 000,00 2236,88| 14,91%
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polroczu koszty te ponosic bedzie Osrodek Pomocy Spolecznej w Sepdlnie Krajeriskim.

Zgodnie z zarzqdzeniem Nr Or.0050.1.99.2014 Burmistrza Sepolna Krajeriskiego z dnia 14 paZdziernika 2014 r. oddano Osrodkowi Pomocy Spolecznej w
Sepdlnie Krajeriskim do bezplatnego uzywania lokal mieszkalny przy ul. Kosciuszki 5/3 w Sepdinie Krajeriskim oraz zgodnie z zarzqdzeniem Nr
0r.0050.1.14.2017 z dnia 14 lutego 2017 r. oddano Osrodkowi Ponocy Spolecznej w Sepdlnie Krajeriskim drugie mieszkanie chronione w miejscowosci
Waldowo 137/9. W 2020 roku zgodnie z zarzqdzeniem Burmisirza Sepéina Krajeriskiego Nr Or.0050.1.37.2020 z dnia 14 kwietnia 2020 roku oddano 3

lokal mieszkalny 7 przeznaczeniem na mieszkanie chronione usytuowane w Sepélnie Krajeriskim przy ul. Krotkiej 1/3.

W mieszkaniu chronionym treningowym w Sepolnie Krajeriskim przy ul. T. Kosciuszki 5/3 do 30 czerwca 2022 roku przebywaly 2 osoby doroste oraz 1
dziecko. W mieszkaniu chronionym treningowym w Waldowie do 30 czerwca 2022 roku przebywaly 3 osoby. W mieszkaniu chronionym w Sepdlnie
Krajeriskim przy ul. Krotkiej 1/3 w miesigcu czerwcu przebywaly 22 osoby. Niewykonanie na rozdziale 85220 wynika z faktu, iz w I polroczu wydatki

dotyczqce mieszkania przy ul. Krotkiej 1/3 w Sepdlnie Krajeriskim byly pokrywane w ramach projektu ,, Bezpieczny Dom-Pewna Przyszlos¢”. W drugim

85228 Uslugi opickuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze 274 940,00 136 402,501 49.61%
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 183 500,00 86498,29] 47,14%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 31 600,00 14 895,00| 47,14%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4 525,00 2 119,21 46,83%
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 45 765,00 25 610,001 55,96%
4300 |Zakup ushug pozostatych 9 550,00 7280,00] 76,23%

rzqdowego ,,Opieka 75+" objetych bylo 59 osob. Liczba przepracowanych godzin wyniosla 8281 .

Specjalistyczne uslugi opickuricze sq swiadczone przez pedagogow. Pomoc w formie pracy socjalnej swiadczq pracownicy socjalni w ramach swoich
obowiqzkow stuzbowych. Zasady ich przyznawania i odplatnosci okresla Rozporzqdzenie Ministra Polityki Spolecznej 7 dnia 22 wrzesnia 2005 r. w
sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz. U. z 2005 r., Nr 189, poz. 1598 ze zm.), a nie jak w przypadku pozostalych uslug opiekuriczych,
regulacje gminne. W1 pdlroczu 2022 roku z tej formy pomocy korzystalo 10 rodzin. Liczba godzin przepracowanych przez specjalistow w tych

Srodowiskach wyniosla 621. Wynagrodzenie wyplacane jest w formie umowy zlecenia lub na podstawie wystawianych rachunkow.
Rozdzial ten obejmuje koszty zwiqzane 7 realizacjq rzqdowego programu ,,Opieka 75+”. Pomocq w formie ustug opiekuriczych w ramach programu

85230 Pomoc panstwa w zakresie dozywiania 348 943,00 150 921.90 43.25%
3110 |Swiadczenia spoleczne 318 600,00 128 162,40| 40,23%
4300 | Zakup ustug pozostatych 30 343,00 22 759,501 75,01%

Z tego paragrafu wyplacany jest: wieloletni rzqdowy program "Posilek w szkole i w domu." Zgodnie z umowq Nr 39/2022 zawartq w dniu 12.04.2022 r.
oraz aneksem Nr 1 z dnia 20.05.2022r., pomiedzy Wojewodq Kujawsko-Pomorskim a Gming S¢pdlno Krajeriskie w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzgdowego programu ,, Posifek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 przyznano dotacjq celowq w wysokosci 218 600,00 7t oraz udziaf srodkéw wlasnych
gminy w wysokosci 100 000,00 zl. Z dozywiania w szkole w miesigcach styczen - czerwiec 2022 roku skorzystalo 45 dzieci, gorqcego positku 14 osob
korzystajqce 7 tej formy pomocy oraz z pomocy finansowej w postaci swiadczenia pienigznego na zakup positku lub Zywnosci 119 rodzin, w tym 276 osob

w rodzinach.

85278

Usuwanie skutkow klesk zvwiotowych

26 733,00

26 733.00

160.66%

3110

Swiadczenia spoteczne

26 733,00

26 733,00

100,00%

Ze srodkow tego paragrafu oplacane byly zasilki celowe dla 0s6b lub rodzin poszkodowanych w wyniku niekorzystnyc
noszgcych znamiona kleski zywiolowej (silne wiatry), ktore mialy miejsce w gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w dniu 19 lutego 2022 r.
Zasilki celowe dla 0s6b poszkodowanych - zasitki celowe do 6 tys. zI - wyplacono 2 rodzinom, 0séb w rodzinach 6 na tqczng kwote 11 400,00 zi;

h zjawisk atmosferycznych

- zasilki celowe do 20 tys. na remont budynku mieszkalnego - wyplacono jednej rodzinie na kwote 15 333,00 z1.
85295 Pozostata dziatalnosc 3 872 999,78 2112 363,75] 54,54%
3110 [Swiadczenia spoleczne 1705 005,80 1112324,92] 65,24%

pomoc obywatelom Ukrainy wyniosl 119 823,50 zl.

Z tego paragrafu wyplacane sq swiadczenia z tytulu wykonywania prac spolecznie uziytecznych przez osoby bezrobotne korzystajgce ze swiadczeri poniocy
spolecznej, 60 % tego swiadczenia refunduje Powiatowy Urzqd Pracy.W I pélroczu 2022 roku wyplacono swiadczenia w wysokosci 8 870,40 zI co stanowi
18,06% planu. Paragraf ten obejmuje rownie? swiadczenia pienigzne na: -zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia obywatelom Ukrainy
przybywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w zwiqzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy jest wyplacane
zgodnie z art. 13 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pavistwa z dnia 12 marca 2022 r. (Dz.U.,
poz. 583 z poin. zm.). -jednorazowego swiadczenia pieniginego w wysokosci 300 zi na osobg, przeznaczone na utrzymanie, w szczegolnosci na pokrycie
wydatkéw na iywnosé, odziez, obuwie, srodki higieny osobistej oraz oplaty mieszkaniowe przyslugujgce Obywatelowi Ukrainy, ktorego pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 i przybywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w
zwiqzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy jest wyplacane zgodnie z art. 31 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panistwa z dnia 12 marca 2022 r. (Dz.U., poz. 583 z poin. zm.). Zasilek celowy na zapewnienie
wyiywienia dzieciom w szkole/ przedszkolu Obywatelowi Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na
podstawie art. 2 ust. 1 i przybywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w zwiqzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium
Ukrainy jest wyplacane zgodnie z art. 29 i 30 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa z dnia
12 marca 2022 r. oraz art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14, art. 39 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne. Lqczny koszt wyplaconych swiadczen na

3027 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3350,00 387,21 11,56%
3117 |Swiadczenia spoleczne 135 424,00 19 033,69| 14,05%
3119 |Swiadczenia spoleczne 132 610,00 70 180,00] 52,92%
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 21 687,00 6 000,00] 27,67%
4017 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 314 798,80 128 938,01 40,96%
4019 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 24 917,03 17 744,12 71,21%
4097 |Honoraria 600,00 255,12| 42,52%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 4 057,00 0,00 0,00%
4117 |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 87 078,94 29315,04] 33,66%
4119 |Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 4321,52 3068,27] 71,00%
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4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 536,00 0,00] 0,00%
4127 |Sktadki na Fundusz Pracy 7276,76 2776,211 38,15%
4129 [Sktadki na Fundusz Pracy 473,45 340,08 71,83%
4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 127 751,56 37004,43| 28,97%
4210 |Zakup materialow i wyposazenia 4279,20 4199,87 98,15%
4217 | Zakup materialow i wyposazenia 52 603,90 51645,04] 98,18%
4219 |Zakup materialow i wyposazenia 3926,96 0,00] 0,00%
4227 | Zakup $rodkoéw zywnosci 26 052,47 8 825,111 33,87%
4287 |Zakup ustug zdrowotnych 6 200,00 5832,00] 94,06%
4307 |Zakup ustug pozostatych 252 424,00 113 995,56 45,16%
4309 |Zakup ustug pozostatych 212,16 106,08 50,00%

Dodatek ostonowy jest Swiadczeniem pienigznym, ktére ma na celu zapewnicé wsparcie finansowe osobom o niskich dochodach, a takze uchronic ich
przed ubdstwem energetyczny. Zgodnie z ustawq o dodatku oslonowym swiadczenie przysluguje: osobie w gospodarstwie domowym jednoosobowym, w
ktérym wysokos¢ przecigtnego miesigcznego dochodu nie przekracza kwoty 2100 zi, osobie w gospodarstwie domowym wieloosobowym, w ktérym
wysokos¢ przecigtnego miesigeznego dochodu nie przekracza kwoty 1500 zf na osobe. Od stycznia do czerwea 2022 roku wydatkowano 983.631,02 1, co
stanowi 65,69 % zaloZonego planu, w zwigzku ze Twickszonym zainteresowaniem powyiszym swiadczeniem w pierwszych miesiqcach funkcjonowania
ustawy.

Glownym zalozeniem projektu pn. Projekt ,Program Aktywizacja i Integracja- Nowy Start 2" w ramach PAL" Jest aktywne wlgczenie spoleczne oraz
powrdt na rynek pracy. Poprzez aktywne wigcznie spoleczne rozumienty spotkania organizowane w kluczowych miejscowosciach w zaleinosci od
oczekiwan i potrzeb spolecznosci lokalnej. Aktywizacja zawodowa polega na uczestnictwie w wybranych kursach zawodowych podnoszqcych kwalifikacje
i umiejetnosci wybrane zgodnie z barometrem zawodow . Osrodek Pomocy Spolecznej w Sepéinie Krajeriskim od 1 kwietnia 2021 roku realizuje projekt
pt. . Program Aktywnosci Lokalnej — Aktywni w Sepélnie Krajeriskim”_ Celem projektu jest wdroienie w oparciu o Program Aktywnosci Lokalnej w
okresie od 1.04.2021 roku do 31.03.2022 roku kompleksowego i zindywidualizowanego programu umozliwiajgcego aktywne wigczenie spoleczne 30
0s6b. Projekt dedykowany jest dla mieszkaricow Gmiiny Sepdlno Krajeriskie. Projekt " Kujawsko-pomorska Teleopicka" realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 9 Solidarne spoleczenistwo, Dzialanie
9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spolecznych, Poddzialanie 9.3.2 Rozwdj ustug spolecznych. Osrodek Pomocy Spolecznej w Sepdlnie Krajeriskim
odpowiedzialny jest za 23 osoby zamieszkujqce na terenie gminy S¢pdlno Krajeriskie, ktorym rozdysponowal bransoletki Zycia. W projekcie wziely udzial
osoby potrzebujqce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktére ze wzgledu na stan zdrowia lub niepelnosprawnosé wymagajq opieki lub wsparcia w
zwiqzku z niemoznosciq samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek

4330 .
samorzadu terytorialnego

950 000,00 498 046,35 52,43%

W donu pomocy spolecznej umieszcza sig¢ osobe wymagajgcq calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogqcq
samodzielnie funkcjonowac w codziennym iyciu, ktdrej nie moina zapewnic niezbgdnej pomocy w formie uslug opickuriczych.
W pierwszym pétroczu 2022 roku w domach pomocy spolecznej przebywalo 29 oséb. Ewentualna korekta planu nastqpi w II pétroczu 2020 roku.

4437 |Rozne optaty i skiadki 6 862,54 2033,47 29,63%
4717 |Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 550,69 313,17| 56,87%
Projekt ,, Program Aktywizacja i Integracja- Nowy Start’ w ramach PAL oraz Projekt ,, Kujawsko-Pomorska T eleopieka"

853 Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 192 518,78 141 469,75 73,48%
85395 Pozostala dzialalnosce 192 518,78 141 469.75] 73,48%

3110 |Swiadczenia spoleczne 111 464,00 87 600,00] 78,59%

4017 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 46 188,58 36 176,10] 78,32%

4019 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1538,43 1 538,43] 100,00%

4117 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8 023,87 6281,83] 78,29%

4119 |Skladki na ubezpieczenia spoteczne 267,66 267,66| 100,00%

4127 |Skiadki na Fundusz Pracy 954,22 708,74 74,27%

4129 |Sktadki na Fundusz Pracy 27,24 27,241 100,00%

4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 3 500,00 562,09 16,06%

4220 | Zakup srodkéw zywnosci 7 000,00 1703,81| 24,34%

4267 |Zakup energii 6230,71 3 886,15 62,37%

4269 | Zakup energii 366,53 228,62| 62,37%

4300 |Zakup ustug pozostatych 5 000,00 1152,00] 23,04%

4307 |Zakup ustug pozostatych 1 848,80 1262,81] 68,30%

4309 |Zakup ustug pozostatych 108,74 74,27 68,30%
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Stowarzyszenie Dorosli-Dzieciom wraz ze Swietlicq Terapeutyczng w Sepolnie Krajenskim realizacjq projekt . Przyjazna przystan ™ nr RPKP.09.03.02-04-

0007/20, dofinasowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach osi priorytetowej RPKP 09.00.00 Solidarne spoleczeristwo,
dzialania RPKP. 09.03.00 Rozwdj ustug zdrowotnych i spolecznych, poddzialania RPKP. 09.03.02 Rozwdj usiug spolecznych. Projekt realizowany jest w
okresie od 1 listopada 2020 roku do 28 lutego 2022 roku. W projekcie planuje si¢ wsparcie rodzin w wypelnianiu rol spolecznych i opiekuriczo
wychowawczych w formie placowki wsparcia dziennego poprzez utworzenie dodatkowych 10 miejsc Swiadczenia ustug spolecznych w spolecznosci
lokalnej i wsparcie 84 miejsc dotychczas istniejgcych w terminie do dnia 28.02.22 r.Poza tym, Osrodek Pomocy Spolecznej w Sgpdlnie Krajeriskim wraz z
Stowarzyszeniem ,,Dorosli — Dzieciom” w okresie od 1 stycznia 2021 do 31 sierpnia 2022 roku realizuje projekt . Bezpieczny dom — pewna przyszlosc”
dofinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego. Projekt zaklada zwigkszenie dostepnosci ustug spolecznych w szczegolnosci ustug
srodowiskowych, opiekuriczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla os6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spolecznym. Celem
projektu jest zwigkszenie dostepu dla 48 0sob do uslug wsparcia rodziny oraz utworzenie i funkcjonowanie mieszkania wspomaganego. Klub Integracji
Spolecznej jest miejscem spotkari dla 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére cheq by¢ aktywne i poszukujq mozliwosci wlasnego rozwoju. Czynne
uczestnictwo w zajeciach w ramach Klubu pomaga w rozszerzeniu swoich umiejetnosci spolecznych, podniesieniu kwalifikacji zawodowych oraz okazjq
do poznania 0s6b w podobnej sytuacji Zyciowej. Celem dzialalnosci Klubu jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom w
odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w Zyciu spolecznosci lokalnej, w powrocie do pelnienia rél spolecznych oraz w
\podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako wartos¢ na rynku pracy. Wyzwolenie si¢ z biernosci i uzyskanie narzedzi do samodzielnego radzenia sobie z
trudnosciami, na jakie napotykajq osoby diugotrwale bezrobotne. W miesiqcach styczen - czerwiec 2022r. pracownicy socjalni zajmowali sig:
monitoringiem uczestnictwa beneficjentow w spotkaniach i sporzqdzali wywiady srodowiskowe dotyczqce wyplaty zasilkow celowych — motywacyjnych w

miesiacu

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 130 400,00 67 952,00] 52,11%
85415 Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym 89 400.00 67 952,001 76,01%

3240 |Stypendia dla uczniow 87 400,00 67 952,00 77,75%

4210 | Zakup materialow i wyposazenia 2 000,00 0,00] 0,00%

Wyplata stypendium szkolnego wg. kryterium dochodowego wraz z kosztami obstugi. Stypendium finansowane w 90 % z dotacji celowej. Przyznano 48

stypendiow.
85416 Pomoc materialna dla uczniow o charakierze motywacyjnym 41 600,00 0.00] 0,00%
3240 [Stypendia dla uczniow 36 000,00 0,00f 0,00%

Whplata stypendium szkolnego za wysokie wyniki w nauce - realizacja nastqpi na poczqtku nowego roku szkolnego

[ 4190

|Nagrody konkursowe

5000,00

0,00[ 0,00%

Plan zaklada zakup nagréd rzeczowych dla uczniow osiqgajgcych wysokie wyniki w nauce - realizacja nastqpi na poczqtku nowego roku szkolnego

855

mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

Rodzina 17 463 217,00 13 195 717,68] 75,56%

85501 Swiadczenia wychowawcze 6 822 940,60 6791 543,70] 99.54%
Zwrot dotacji oraz platnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie z

2910 |przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych 9 799,00 0,00f 0,00%

Przekazane do budzetu Wojewody zwroty nienaleznie pobranych swiadczeri wyplacanych przez OPS - plan realizowany do wysokosci wplywow z tego

tytulu, trudny do oszacowania i aktualizowany na biezqco stqd wyisze wykonanie. Zmiana planu w II pélroczu.

|

[3110

|Swiadczenia spoleczne

6783 048,73

6769 216,73

99,80%

Celem swiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkow zwiqzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opiekq nad nim i zaspokojeniem

Jjego potrzeb iyciowych. Przystuguje osobom do dnia ukoriczenia przez dziecko 18. roku zycia w wysokosci 500,00 zi

miesiecznie. Swiadczenie wychowawczego bylo wyplacane przez Osrodek Pomocy Spolecznej do 30 czerwea 2022 roku.

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 12 324,02 11018,69| 89,41%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10 002,95 10 002,95] 100,00%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4 868,30 698,16| 14,34%
4120 | Zakup materialdw i wyposazenia 1.300,00 607,17 46,71%
Wynagrodzenia dla 1 pracownikow wykonujqcych zadania wynikajqce z ustawy o pomocy pavistwa w wychowywaniu dzieci.
I458€|Pozosta%e odsetki 1 597,00 0,00 0,00%

Przekazane do budzetu Wojewody odsetki od nienaleznie pobranych swiadczen wyplacanych przez OPS - plan realizowany do wysokosci wplywow 7 tego

tytutu, trudny do oszacowania i aktualizowany na biezqco stqd nizsze wykonanie. Zmiana planu w II péiroczu.

Swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki

mowa W art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

85502 : 6 298 843,00 4078 110,26] 64,74%
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego
Zwrot dotacji oraz platnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie z
2910 |przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych 18 776,00 8044,90] 42,85%

Przekazane do budzetu Wojewody zwroty nienaleznie pobranych swiadczen wyplacanych przez OPS - plan realizowany do wysokosci wplywow z tego

tytulu, trudny do oszacowania i aktualizowany na biezqco stqd niisze wykonanie. Zmiana planu w II potroczu.

I

[3110

ISwiadczenia spoleczne

5535307,00

3705 034,02

66,93%

Swiadczenie rodzicielskie, zasilek dla opiekuna oraz fundusz alimentacyjny.

Wydatki zwiqzane z realizacjq ustawy o swiadczeniach rodzinnych, do ktérych zalicza sie: zasilek rodzinny platny wraz z dodatkami: z tytulu urodzenia
dziecka, opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, wielodzietnosci, ksztalcenia i
rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego, podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - dojazd i internat, swiadczenia opiekuricze,

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 134 763,22 79 704,49 59,14%

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14 767,78 14 767,78| 100,00%

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 587 000,00 266 160,05| 45,34%
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I |4120 |Sk{adki na Fundusz Pracy 3 140,00] 2 663,38| 84,82%

Wynagrodzenia oraz skladki dla 4 pracownikéw wykonujqcych zadania wynikajqce z ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, zaliczce alimentacyjnej i
Sunduszu alimentacyjnym. Dodatkowe wynagrodzenia platne jest dla 4 pracownikoéw zajmujqcych si¢ obstugq swiadczeri rodzinnych, zaliczki
alimentacyjnej i funduszu alimentacyjnego. Koszty obslugi zadania (wynagrodzenia) wynoszq 1,5% otrzymanej dotacji, stqd wyzisze wykonanie planu i
ewentualna jego zmiana w I polroczu

Zakup materialow i wyposazenia | 1 800,00' 540,00| 30,00%
| [ 4580 [Pozostate odsetki | 3.289,00] 1195,64] 36,35%

4210

Koszty wydania decyzji administracyjnych w sprawie swiadczenia rodzicielskiego. Ewentualna korekta planu w II pélroczu

Przekazane do budietu Wojewody odsetki od nienaleznie pobranych swiadczeri wyplacanych przez OPS - plan realizowany do wysokosci wplywéw z tego
tytulu, trudny do oszacowania i aktualizowany na bieiqco stqd wyzsze wykonanie. Zmiana planu w I1 pélroczu.

85503 Karta duze) rodziny 490,00 484.00] 98.78%
4210 |Zakup materialow i wyposazenia 490,00 484,001 98,78%
srodek Pomocy Spolecznej w Sepolnie Krajeriskim zajmuje si¢ obstugq zamawiania i wydawania Kart Duzej Rodziny.

Od stycznia 2022 roku do czerwca 2022 roku wplynely 43 wnioski o przyznanie Karty Duzej Rodziny.
Kazdy posiadacz Karty Duzej Rodziny — niezaleinie od tego, czy do tej pory mial jg w wersji tradycyjnej, elektronicznej czy obu — bedzie mégl z niej
korzystac dzigki praktycznej aplikacji mObywatel.

85504 Wspieranie rodziny 673 494,00 389 389.04] 57.82%
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 965,00 837,07 42,60%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 203 949,32 92 840,65| 45,52%
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13 050,68 13 050,68| 100,00%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 38 000,00 17 332,28 45,61%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5320,00 2570,50| 48,32%

Wynagrodzenia 3 asystentow rodziny pracujqcych w systemie zadaniowym. Plan realizowany zgodnie z umowq

| [ 4210 [zakup materiatéw i wyposazenia | 506,00 0,00[ 0,00%

Zakupiono materialy i wyposazenie na potrzeby zespolu ds. wspierania rodziny. Srodki w tym paragrafie zostang wydatkowane w drugim polroczu

Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek
samorzadu terytorialnego
Osrodek Pomocy Spolecznej poniosl wydatki za pobyt 47 dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej (rodziny zastgpeze, placéwki opiekuriczo-
wychowawcze, rodzinny dom dziecka).

4330 400 000,00 256 427,48] 64,11%

[ | 4360 lOplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych | 1 509,00| 642,06| 42,55%
Oplata za ustugi tel. komdorkowej, stacjonarnej i Internet. Nizsze wykonanie zwigzane ze zmiana taryf.
| [4410[Podréze stuzbowe krajowe | 4318,00] 2102,57] 48,69%
Koszty delegacji stuzbowych realizowane wg potrzeb stqd nizsze wykonanie planu. Ewentualna korekta planu nastqpi w Il pélroczu 2019 r.
| [ 4440 [Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych | 4.781,00{ 3585,75 75,00%
Odpis na ZFSS
J I 4700 ISzkoIenia pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej I 95,00| 0,00I 0,00%
Srodki na tym paragrafie przeznaczono na podwyiszanie kwalifikacji zawodowych kadry. Plan przewidziany do realizacji w II pétroczu
85510 Dziatalnos¢ placowek opiekunczo-wychowawczych 350 006,00 195 042,55] 55.73%
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 078,00 739,00 68,55%
Wydatki na wyplate ekwiwalentu za pranie odzieiy oraz wydatki na srodki czystosci wnikajqce z przepiséw o bhp wg potrzeb
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 194 837,32 102 896,23 52,81%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19 835,68 19 835,68 100,00%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 50 000,00 25604,24] 51,21%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 7 000,00 2261,08] 32,30%
Wynagrodzenia dyrektora, wychowawcow, mlodszego opiekuna oraz robotnikéw gospodarczych. Zatrudnienie na dzieri 30.06.2022 r. to 6 osob (4,25
etaty). Niewykonanie 4120 wynika ze z zwolnien ustawowych
| 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 20 000,00| 18 807,20 94,04%
W ramach potrzeb zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem Swietlicy zawarto 4 umowy zlecenie: na obsluge kadrowo-placowq, na wykonywanie

zadari stuzby Bezpieczeristwa i Higieny Pracy, na $swiadczenie uslug inspektora ochrony danych oraz na swiadczenie uslug polegajacych na pracy z
dzieémi uczeszczajgcymi do .S;wierlicy Terapeutycznej w Sgpolnie Krajeriskim (nowa filia przy ul. Szkolnej 8). Ewentualna korekta planu nastqpi w IT
__polroczu 2022 r.
[ [4210[Zakup materiatow i wyposazenia | 18 484,00| 7029,31] 38,03%

Ze wzgledu na charakter dzialalnosci Swietlicy ujete sq tutaj gléwnie wydatki zwigzane 7 zakupem srodkow do utrzymania czystosci i biezgcym
utrzymaniem S‘wietlicy a takze zakupem materialow do pracy z dzieémi. Pozostale wydatki planuje si¢ wykorzystaé w Il pétroczu 2022 r.
| [ 4220 |Zakup grodkew zywnosci | 1 054,00] 351,49] 33,35%
Zakup artykuléw spozywczych na zajecia kulinarne. Niewykonanie wynika 7 faktu ograniczenia dzialari w S‘wietlicy wiqzanego z epidemiq COVID-19.
Wykonanie przewiduje sie w II pélroczu.
| [ 4260 |Zakup energii | 14000,00| 5720,94] 40,86%
Wykonanie na tym paragrafie dotyczy wydatkéw ponoszonych na dostawe energii elektrycznej, cieplnej i wody. Zwigkszone wydatki planuje sie w IT
polroczu (okres jesienno-zinowy).
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I | 4270 IZakup ustug remontowych | 1 224,00| 0,00I 0,00%

Ewentualne zakupy ustug remonfowych przewiduje si¢ w II pélroczu (regeneracja gasnic).

| ] 4280 IZakup ustug zdrowotnych j 168,00] 90,00{ 53,57%

Badania medycyny pracy dla pracownikow - realizacja zgodnie z zaswiadczeniami lekarskimi i terminami w nich okreslonymi

| [ 4300 [Zakup ustug pozostatych | 8 262,00] 2646,44| 32,03%

Oplaty za prowadzenie rachunku bankowego oraz oplaty za obsluge kart platniczych, wywoz nieczystosci, przeglyd techniczny budynku, ustugi
transportowe oraz koszty przesylki. Wigkszos¢ wydatkow planuje si¢ na II pélrocze

l | 4360J0platy z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych l 2 777,00| 1 583,49| 57,02%
W paragrafie tym ujete sq wydatki na zakup uslug do sieci komérkowej, stacjonarnej oraz Internet. Ewentualna korekta planu nastqpi w Il pélroczu
| | 4410 |PodrdZe stuzbowe krajowe ] 108,00| 0,00| 0,00%
Podréze sluzbowe krajowe. Planowana jest realizacja delegacji pracownikéw w II pélroczu.
J | 4430 leZne optaty i sktadki | 644@ 286,00] 15.40%
Ubezpieczenie majqtku. Wykonanie planu zgodnie z umowq z ubezpieczycielem
I | 4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych | 8 315,00‘ 6 236,25' 75,00%
Odpis na ZFSS
I J 4700 |Szko]enia pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej | 1 213,00| 499,00| 41,14%

Szkolenia zgodnie z harmonogramem

l | 4710 |Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy I 1 000,00] 456,20( 45,62%

Wplaty na PPK - na podstawie deklaracji pracownikow,

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace mektore
swiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o Swiadczeniach

85513 rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla opiekunéw, zgodnie z 85 600,00 56 109,32] 65,55%
przepisami ustawy z dmia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow
dla opiekunow

4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 85 600,00 56 109,32] 65,55%

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajgce swiadczenia z OPS oraz przekazane do budietu Wojewody zwroty nienaleinie
pobranych swiadczeri wyplacanych przez OPS - plan realizowany do wysokosci wplywow z tego tytulu, trudny do oszacowania i aktualizowany na bieiqco

85516 System opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 3231 830.00 1 685 938,81} 52,14%
3020 |[Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7 781,00 4620,74] 59,38%

Wydatki na tym paragrafie dotyczq zakupu odzieiy ochronnej dla pracownikow zgodnie 7 tabelq norm przydziatu odzieZy i obuwia roboczego z
zarzqdzeniem dyrektora. Glownie wydatki z przedmiotowego paragrafu zaplanowane zostaly w II polroczu stgd wyisze wykonanie

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2039 090,53 987 703,15| 48,44%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 152 702,46 152 702,46| 100,00%
4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 364 648,00 194 119,41| 53,23%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 42 949,00 17 094,07 39,80%

Wydatki ww paragraféw obejmujq wynagrodzenia (w tym dodatkowe wynagrodzenie roczne) pracownikéw zatrudnionych w Ztobku w CMDIR:
dyrektora, pracownikow merytorycznych (starszy opiekun - 14, mlodszy opiekun - 4, starszej pielggniarki, kucharza, rehabilitanta- 1, starszego dietetyka -
3/4 etatu, glownej ksiggowej - 3/4 etatu, pomocy administracyjnej - 2, robotnika gospodarczego - 1, sprzqtaczki -1, ucznia - 1). Nizsze wykonanie na
paragrafie 4010 zwiqzane jest z otrzymanymi refundacjami z Powiatowego Urzedu Pracy. W Klubie
Dzieciecym w CMDIR i Opiekunoéw Dziennych : kierownika, pracownikow merytorycznych (starszy opiekun - 3, mlodszy opiekun - 1, logopeda- 1),
kucharza, pomocy kuchennej - 1, starszego dietetyka - 1/4 etatu, glownej ksiegowej - 1/4 etatu, pomocy administracyjnej - 3 (1 + 2 x 1/4 etatu),
sprzqtaczki - 1, robotnika gospodarczego - 2, dzienni opiekunowie - 7 (w tym 2 na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim).

| [ 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe | 44 883,00] 2145000 47,79%

W tym paragrafie ujeto wydatki zwigzane z wyplatq umow zleceri za wykonanie zadar sluzby bezpieczeristwa i higieny pracy, umowa zlecenie z inspektorem
ochrony danych oraz informatykiem.

[ [ 4210 |Zakup materialéw i wyposazenia | 91282,01 47 088,68| 51,59%

Zakup Srodkow czystosci, artykulow biurowych i papierniczych, drobnych zabawek, tonerdéw, srodkow i preparatow do mycia i dezynfekcji rgk, powierzchni i
sprzetu, rekawiczek lateksowych dla opiekundow, doposazenie apteczek w srodki opatrunkowe i przeciwgorqczkowe, telefony komorkowe na sale, artykulow
gospodarczych tj. farby, kleje, miotly, wiertla, pompa reczna, wqz ogrodow itp., zieni, kwiatow, kory i nawozow do zagospodarowania terenu wokol budynku
Zlobka, doposazenie kuchni gléwnej w naczynia (sztuéce, talerze plytki, salaterki, wazy, naczynia zaroodporne z podgrzewaczami, termosy
konferencyjne,)baterie inne.

| | 4220 | Zakup srodkéw zywnoscei | 166 583,00 91764,39| 55,09%

Zakup zywnosci do wysokosci zebranych srodkéw z przeznaczeniem na codzienne wyiywienie skiadajqce sie z 5 posilkow tj. Sniadanie, przekqska, zupa, IT
danie i podwieczorek dla dzieci i pracownikéw korzystajgcych z wyiywienia.
| [ 4260 |Zakup energii [ 1132700 | 46 890,84 42,12%
Wykonanie na tym paragrafie dotyczy wydatkow ponoszonych na dostawe energii elektrycznej, gazu i wody. Z uwagi na wyzsze zuiycie w okresie jesienno-
zimowym nie planuje si¢ zmiany planu.
| [ 4270 [Zakup ustug remontowych | 15 216,00] 2774,15] 18,23%
Whydatki zwigzane miedzy innymi 7 konserwacjq diwigu, konserwacjq kotlowni gazowej, konserwacjq urzgdzeri wielofunkcyjnych oraz pracami remontowymii.
W II pélroczu zaplanowany jest przeglqd central wentylacyjnych stqd nizsze wykonanie.
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