ZARZADZENIE Nr OR. 0050.1.932022
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia S pazdziernika 2022 r.

w sprawie powolania zespolu do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy w Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz § 39 i § 39a Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa

i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ zespol do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na wszystkich

stanowiskach pracy w Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajefiskim.
2. W sklad zespotu wchodza:

1) Katarzyna Hypszer — starszy specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, inspektor

ds. ochrony ppoz.
2) Edyta Lucyszyn — Samodzielne Stanowisko Inspektora ds. Kadr i Ptac
3) Anna Wrotniak - przedstawiciel pracownikow.

§ 2. Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie Miejskim

w Sepolnie Krajenskim nalezy przeprowadzi¢ w nastepujgcych etapach:

1) dokonanie przegladu stanowisk pracy w Urze¢dzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim
oraz identyfikacja ewentualnych zagrozen wystepujacych na stanowiskach;
2) oszacowanie ryzyka zawodowego i sporzagdzenie kart oceny ryzyka zawodowego;

3) opracowanie planu dziatan korygujacych lub zapobiegawczych.

§ 3. Za poinformowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym na ich stanowiskach pracy
odpowiedzialna jest osoba pelnigca stuzbe BHP. Fakt zapoznania si¢ z oceng ryzyka
zawodowego pracownik potwierdza wilasnorgcznym podpisem na o$wiadczeniu, ktore
przechowuje si¢ zgodnie z § 3 pkt 2 lit. f Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

(Dz.U. 22018 r. poz. 2369).

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ zespotowi do przeprowadzenia oceny ryzyka

zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Celem przedmiotowego zarzadzenia jest powotanie zespotu do przeprowadzenia oceny

ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim.



