ZARZADZENIE Or.0151-35/09
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 29 maja 2009 r.

zmieniajace Regulamin Organizacyjny Urze¢du Miejskiego w Sepolnie Krajenskim

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr
52, poz. 420) zarzadza sig, co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu Nr Or.0151-6/04 Burmistrza Sepdlna Krajenskiego z dnia 10
lutego 2004r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Sepdlnie

Krajenskim ze zm., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w §25 dodaje si¢ pkt 16-18 w brzmieniu:

16)  wykonywanie i koordynowanie zadan w zakresie obrony narodowej i
bezpieczefistwa panstwa wynikajacych z odrebnych ustaw;

17)  kierowanie i koordynowanie na terenie Gminy przedsigwzigciami w
zakresie zapobiegania zagrozeniu zycia, zdrowia lub mienia oraz zagrozen sSrodowiska,
bezpieczenstwa  pafstwa 1 utrzymania  porzadku publicznego, ochrony praw
obywatelskich, a takze zapobiegania kleskom zywiolowym i innym nadzwyczajnym
zagrozeniom oraz zwalczania i usuwania ich skutkéw na zasadach okreslonych w ustawach;

18)  realizacja zadan wynikajacych ze sprawowania funkcji Szefa Obrony Cywilnej
Gminy.”

2) w §29 dodaje si¢ pkt 13-19 w brzmieniu:

13) udzial w procesie planowania na okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
pafstwa i na czas wojny, opracowywanie, weryfikacja, aktualizacja planéw obrony
cywilnej, zarzadzania kryzysowego, jak réwniez dzialalno$é szkoleniowa w tym

zakresie;




14) zabezpieczanie sil i srodkéw niezbednych do zapewnienia procesu koordynacji
i kierowania dzialaniami o charakterze obronnym i realizowanymi w sytuacjach
kryzysowych na terenie Gminy;

15) wykonywanie przypisanych poszczegbélnym komodrkom organizacyjnym
zadan w zakresie obronnosci panstwa i na rzecz systemu zarzadzania kryzysowego,
okreslonych odrgbnymi zarzadzeniami przez Burmistrza;

16) realizowanie ustalonych przedsigwzie¢ w zakresie przygotowania warunkow do
funkcjonowania na Glownym Stanowisku Kierowania w stalej siedzibie i Glownym
Stanowisku Kierowania w zapasowym miejscu pracy;

17) wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi jednostkami w
celu przeciwdziatania zagrozeniom oraz usuwania ich skutkéw na terenie Gminy;

18) wykonywanie zadan w zakresie zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych panstwa
jako gospodarza (HNS - Host Nation Support);

19) gromadzenie danych do opracowania i aktualizacji "Programoéw Mobilizacji
Gospodarki", "Programéw Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych" oraz innej niezbgdnej

dokumentacji.

3) w §30 dodaje si¢ pkt 19 w brzmieniu:

19) Realizacja zadan dotyczacych obronnosci, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego, w tym w szczeg6lnosci w zakresie:

a) polityki kadrowej, funkcjonowania i organizowania pracy Urzedu,
b) polityki informacyjnej,
c) rejestracji i rozpowszechniania aktéw normatywno — prawnych,

d) reklamowania od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny zolnierzy rezerwy bedacych
pracownikami Urzedu oraz radnymi,

€) zapewnienia niezbednych materialéw do przygotowania ukry¢ dla
pracownikow Urzedu,

f) zaopatrzenia logistycznego Glownych Stanowisk Kierowania w stalej siedzibie
i zapasowym miejscu pracy,

g) organizacji ewakuacji pracownikéw Urzedu w sytuacjach zagrozen.”

4) w §31 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

7) W zakresie obronnosci, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego:




a) zapewnianie i rozliczanie $rodkéw finansowych niezbednych na pokrycie
planowanych zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, w tym
zadan realizowanych w ramach przygotowania Gléwnego Stanowiska Kierowania w
stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy,

b) prowadzenie ewidencji posiadanego przez Urzad sprzetu i wyposazenia

obrony cywilne;j.”
5) w §32 dodaje si¢ pkt 65 w brzmieniu:

65) Realizowanie zadan dotyczacych obronnosci, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego oraz zapobiegania lub usuwania skutkéw kleski zywiotlowej, w tym w
szczegdlnosci w zakresie:

a) polityki rolne;j,

b) ochrony s$rodowiska: monitorowania oraz neutralizacji zanieczyszczen
srodkami toksycznymi lub bronia chemicznag i biologiczna,

c)zapewnienia lokali, $rodkéw transportowych dla ewakuowanej ludnosci w
sytuacjach zagrozenia,

d) zabezpieczenia dobr ochrony kultury,

e) zapewnienia prawidlowego dzialania infrastruktury drogowej - drog
publicznych i transportu,

f) realizacji dziatan zwiazanych ze wsparciem zadan jako gospodarza (Host

Nation Support — HNS) udzielanego silom sojuszniczym — stacjonujacym lub

przemieszczajacym si¢ na obszarze Gminy,

g) zaopatrywania ludnosci w zywnos$¢ oraz wode w sytuacjach zagrozenia,
h) zapewnienia niezbednych materialtow do przygotowania ukryé dla
mieszkancéw Gminy.”

6) w §34 dodaje si¢ pkt 14 w brzmieniu:

14) Realizowanie zadan w zakresie gospodarki przestrzennej, budownictwa,
odbudowy infrastruktury technicznej oraz sportu dotyczacych obronnosci, obrony cywilnej,
zarzadzania kryzysowego oraz zapobiegania lub usuwania skutkéw kleski zywiotowej, w
szczegolnosci:

a) uwzglednianie w planach zagospodarowania  przestrzennego potrzeb
obronnosci, bezpieczenstwa panstwa,

b) wspdldziatanie z wiasciwymi organami wojskowymi i bezpieczenstwa
pafistwa w zakresie planéw zagospodarowania przestrzennego, studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy oraz plandow
inwestycyjnych Gminy,

d) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.”

7) w §36 dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:

9) w sprawach dotyczacych obronnosci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego-




planuje zasady realizacji zadan podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w
zakresie rejestracji i wydawania dokumentéw Urzedu Stanu Cywilnego.”

8) §37 otrzymuje brzmienie:

»837. Do zadan Pionu Ochrony Informacji Niejawnych naleza zadania zwigzane z ochrong
informacji niejawnych a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej;
zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sa
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje
niejawne;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o
ochronie tych informacji;

okresowa kontrola ewidencji, materiatdéw i1 obiegu dokumentow;
opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie jego
realizacji,

szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych;
zapewnienie ochrony fizycznej Urzgdu.”

9) w §39a dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:

,11) realizowanie zadan dotyczacych obronnosci, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego, w tym w szczegdlnosci w zakresie przygotowania sit i s$rodkéw do
rozwiniecia i odtwarzania systemu tacznosci.”

§2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez:

1) ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy S¢pélno Krajenskie;

2) wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rozdzielnik:

1) Burmistrz Sepdlna Krajenskiego;

Waldghfar St
2) Kierownicy Referatow; Z’

3) Samodzielne stanowiska;

3) Tablica ogtoszen.




Uzasadnienie do zarzadzenia Nr Or.0151-35/09
Burmistrza S¢pélna Krajenskiego z dnia 29 maja 2009r.

Niniejsze zarzadzenie zmieniajace Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w
Sepdlnie Krajefiskim zostato podjete w zwiazku z potrzebg przypisania zadan obronnych

wlasciwym komdrkom organizacyjnym Urzedu.

D.W.

/‘J/u‘g nér Jupatkowski




