Zarzadzenie Nr Or. 0152-10/09
Burmistrza Se¢poélna Krajenskiego
z dnia 7 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Miejskim w S¢pélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. 5
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
- wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Ustala sie w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom, z moca obowiazujaca od 1 kwietnia
2000r.

§3
Wykonanie Zarzadzenia polecam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§ 4

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz
Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




