Zarzqdzenie Nr Or. 0152 - 10 /10
Burmistrza Sepolna Krajeriskiego
z dnia 17 marca 2010r.

w sprawie powolania Komisji rekrutacyjnej celem przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko pracy - Podinspektora w Referacie
Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa w Urzedzie Miejskim w Sepélnie
Krajeniskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 200lr. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 11 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223
poz. 14358)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1 . Powoluje komisje rekrutacyjng w sktadzie:

1) mgr inz. Marek Zienko -Z-ca Burmistrza Sepdlna Krajenskiego -
Przewodniczacy,

2) mgr Dariusz Wojtania - Sekretarz Gminy — Cztonek,

3) mgr Jarostaw Dera - Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i
Rolnictwa — Cztonek,

4) mgr Tomasz Dix - Referat Organizacyjny - Sekretarz.

§ 2 . Powierzam Komisji nastepujace zadania:

1) przeprowadzenie selekcji aplikacji, odrzucajac te, ktére nie spelniajg
Wymogow,

2) przeprowadzenie procedury kwalifikacyjnej z kandydatami,

3) sporzadzenie protokotu z procesu naboru kandydatow ze szczegélnym
uwzglednieniem:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore jest prowadzony nabér,

b)  podanie liczby kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
pieciu najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug spelniania przez
nich poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

c) podania informacji o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) podania uzasadnienia dokonanego wyboru.




Informacje o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia Komisja w BIP-ie
oraz na tablicy informacyjnej tut. Urzedu w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata, albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata, przez okres co najmniej 3
miesiecy.

§ 3 . Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 4 . Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr Or.0152-10/10 Burmistrza Sepdlna Krajenskiego z dnia 17 marca
2010 r. w sprawie powotania Komisji rekrutacyjnej dotyczacej naboru na wolne
stanowisko pracy — Podinspektora w referacie Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa w
Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim.

Przedmiotowe Zarzadzenie reguluje powolanie sktadu komisji rekrutacyjnej
wraz z przydzieleniem zakresu zadan na okolicznoS¢ przeprowadzenia procedury
konkursowej dot. naboru na wolne stanowisko pracy w/w.




